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2020, une année marquée par la crise sanitaire COVID-19

La Communaute d'Agglomération co-pilote avec I'Etat, la mise en ceuvre de la Politigue de Ville, une
compétence obligatoire pour le territoire. Aprés un premier temps consacré a I'élaboration du projet de
cohésion sociale et urbain dédié a la géographie prioritaire, le Contrat de Ville a été signé au printemps
2015, Cette formalisation du Contrat a été le point de déclenchement des actions dans l'ensemble des
communes concernées, actions dont I'ambition vise & sortir des difficultés constatées par 'ensemble des
partenaires, les habitants des quartiers fragiles. Depuis, annuellement, les communes sont invitées a
faire émerger un programme d‘actions tenant compte des priorités du Contrat et de leur propre
situation (via des conventions opérationnelles). Pour ce faire, elles animent un comité de
pilotage local - articulé au Comité de Pilotage intercommunal - qui valide les actions déposeées
dans la programmation du Contrat de Ville ainsi que les co-financements communaux mobilisés
pour contribuer a la transformation sociale, urbaine et économique du ou des quartiers
concerng(s).

Le présent rapport est établi conformeément au décret n°2015-1118 du 3 septembre 2015 relatif au
rapport sur la mise en ceuvre de la politique de la ville prévu aux articles L. 1111-2 et L. 1811-2 du code
général des collectivités territoriales. II cible I'année de référence 2020, sixiéme année de mise en
ceuvre d’une programmation « Politique de la Ville » au sein des quartiers prioritaires de la Communauté
d'Agglomeération. L'annee 2020 a largement été impactée par la crise sanitaire et les périodes de
confinement qui ont accentué la précarité économique et sociale des populations les plus vulnérables mais
ont également multiplié les initiatives permettant de maintenir les chaines de solidarité. En effet, la
mobilisation des acteurs associatifs et les systémes de solidarité mis en place spontanément par les
cormmunes ont constitué un appui important.

Ce rapport sur la mise en ceuvre de la Politique de la Ville rappelle les principales orientations du
Contrat. Il retrace les actions menées au bénéfice des habitants au titre de I'annge écoulée. Enfin, il
détermine les perspectives d'évolution au regard des résultats obtenus et des moyens mobilisés.

(5]

P




1 - Le Contrat de Ville et ses orientations stratégiques

La géographie prioritaire sur la Communauté d'Agglomération

Les contours définitifs de la nouvelle géographie prioritaire ont été arrétés, par décret, le 30
décembre 2014. Ainsi 16 quartiers prioritaires (QPV) répartis sur 14 communes du territoire
intercommunal, sont concernés par le Contrat de Ville. C'est 13% de la population du territoire
qui est concernée directement par la Politique de la Ville.

La Géographie de la
Politique de la ville

=) auartier Prioritaire de 'Etat
[ Quartier Prioritaire Communautaire
[ zone des 300m

€ 1 arninner
ne-Bruay
e Artois Lys Romare
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En 2015, la Communauté d’Agglomération a également associé a cette géographie spécifique 4 quartiers
prioritaires communautaires qu'elle accompagne a travers ses dispositifs de droit commun et ses crédits
dédiés a la Politique de la Ville (Fonds de Cohésion Sociale). Ces quartiers sont situés sur les communes
de Divion, Auchy-les-Mines (quartier de veille) et Hersin-Coupigny.

En Décembre 2018, le Conseil Communautaire a validé la reconnaissance d’un 5™ quartier dans la
géographie d'agglomération, le guartier Cité 10 - Fond de Sains commun aux communes d'Hersin-
Coupigny et Noeux-les-Mines, quartier présentant des problématiques similaires au quartier voisin de la
Cité Béclet Calvaire.




Situation socio-économique initiale des QPV (données Insee 2013 et Fileas-Cnaf 2015}

Sur le plan démographique, les quartiers prioritaires se démarquent du reste de
I'agglomération par leur jeunesse. Si a I'échelle intercommunale prés d’un tiers des habitants
ont moins de 25 ans, au sein de ces quartiers leur part est en moyenne de 38%, une
proportion qui reste toutefois plus faible qu'a I'échelle des QPV dans le département (41%). Par
ailleurs des différences significatives existent entre les quartiers prioritaires. Pour illustration, le
quartier Provinces longues trinques a Auchel-Cauchy-a-la-Tour est particuliérement margué par
sa jeunesse, les moins de 25 ans représentant 44.5% de la population. Inversement la
population du quartier Des cités 5, de Marles et du Rond-Point a Marles Calonne et Auchel ne
compte que 33% de moins de 25 ans.

De fait, les quartiers prioritaires se deémarguent également du reste de |'agglomération
notamment au regard du phénomene de vieillissement a 'ceuvre sur le territoire. Ainsi ces
quartiers sont beaucoup moins concernés par ce phénoméne puisque leur indice de jeunesse
est plus élevé que celui de l'agglomération (soit un indice de jeunesse de 1.2 & I'échelle de
I'agglomeération contre en mayenne 1.6 a I'échelle des QPV).

Sur le plan de la structure des ménages, les quartiers prioritaires connaissent une situation
comparable a celle de l'agglomération dans la mesure ol ils témoignent d'un profil plutdt
familial. Néanmoins, la part des menages composés d’'une personne seule reste relativement
élevée a I'échelle des QPV de I'agglomération (soit en moyenne 35% a Iéchelle des QPV contre
28.3% a ["échelle de I'agglomération) et plus particuliérement a I’échelle de certains quartiers
{comme celui du quartier Le Centre & Bruay qui compte prés de 40% de ménages composés
d'une personne seule). Inversement certains quartiers prioritaires, ne comptant qu’a peine plus
de 20% de ce type de ménages (par exemple, te quartier Rimbert a Auchel Burbure avec 22%
de ménages composés d’une personne seule), ont un profil davantage familial.

Sur le plan éducatif, 16 écoles maternelles, 16 primaires et 6 colléges sont classés en REP.,
En matiére de résultats scolaires, ces établissements sont marqués par une situation de
décrochage. Pour illustration, le taux d'éléves en retard d’au moins un an a I'entrée en 32™e est
en moyenne de 33% a |'échelle de ces quartiers {contre 18% a {'échelle de I'agglomération). Ici
encore, certains établissements connaissent une situation de décrochage particuliérement
elevée (par exemple, le quartier Le Centre & Bruay ou le taux d'éléves en retard d’au moins un
an a I'entrée en 3™ est de 44%).

En matiére d’emploi, le taux d’emploi des quartiers prioritaires de I'agglomération connait un
ecart de prés d’un point avec celui de I'agglomération (soit un taux d’emploi de 56.4% a
I'échelle des QPV contre 57.5% a I'échelle de I'EPCI). En outre, 19% des demandeurs d’emplois
de l'agglomération sont des habitants des QPV. Parmi les demandeurs d’emploi issus de ces
quartiers, on recense 3 078 hommes et 2 533 femmes. Enfin, la part de demandeurs d’emploi
de longue durée est supérieure a celle du reste de l'agglomération (en moyenne la part des
demandeurs d'emploi inscrits depuis plus de 2 ans s’éléve a 30% pour les femmes et 32% pour
les hommes a I'échelle des QPV contre environ 29% dans le reste de I'agglomération).

Par ailleurs, parmi les entrées en contrats aidés en 2016, 21% d’entre elles concernaient des
habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville,

Sur le plan économique, les quartiers de la politique de la ville concentrent 9% des
établissements présents a I'échelle de I'agglomération. Parmi les établissements du secteur du
commerce et des services présents sur le territoire intercommunal, prés de 10% d’entre eux
sont situés dans les QPV.

En revanche, les créations et les transferts d'établissement restent peu nombreux dans les
quartiers prioritaires. En effet sur I'ensemble des créations et transferts d‘établissements
réalisés (réf. 2013) a I'échelle de l'agglomération, seuls 8% concernent les quartiers prioritaires
de la politigue de la ville.

Concernant les revenus, |les quartiers de la politique de la ville se démarquent fortement du
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reste de lI'agglomération par une proportion de ménages imposés beaucoup plus faible (en
moyenne 24% des ménages sont imposés en QPV contre 45.6% a I'échelle intercommunale) et
par un revenu médian inférieur (soit en moyenne 1 077€ en QPV contre 1 476 € a I'échelle de
I'agglomération).

Enfin sur le plan social, les quartiers de la politique de la ville accueillent une grande partie
des habitants les plus fragiles de I'agglomération, soit : 19% des allocataires de la CAF ; 28%
des bénéficiaires du Rsa et 31% des bénéficiaires de la CMU.

Sur la base de ces constats, le bilan & mi-parcours qui a été réalisé en 2018 a permis
d’'harmoniser, pour l'ensemble des quartiers en politique de la Ville, les orientations et
objectifs opérationnels a mettre en ceuvre jusqu’au terme du Contrat, nouveau cadre
stratégique. En voici la synthése,

PILIER 1. COHESION SOCIALE

ORIENTATIONS OBJECTIFS OPERATIONNELS

Favoriser la vie collective, le lien Renforcer la coordination entre les acteurs pour mieux
social, la participation et 'accés accompagner les dynamiques collectives

des habitants a des activités Encourager, qualifier et accompagner les initiatives
d’épanouissement personnel et citoyennes

collectif

Favoriser et accompagner la participation des habitants

Faciliter [’accés a la culture, aux loisirs et aux sports des
habitants des quartiers prioritaires

Favoriser [’accés au droit, Garantir l’accés aux droits et aux services pour tous les
I’accompagnement des victimes et habitants des quartiers prioritaires

contribuer au sentiment de Renforcer la connaissance sur les quartiers prioritaires et
sécurité dans les quartiers mieux la partager

prioritaires

Renforcer 'articulation CISPD/Contrat de ville,

Mettre en place des actions favorisant une appropriation
positive de [’espace public

Favoriser |’épanouissement et la Développer et adapter les modes d’accueil et de soutien a la

réussite scolaire des enfants et parentalité qui concourent a U'éveil et a la socialisation des

des jeunes enfants et a l'équilibre entre vie familiale, sociale et
professionnelle

Accompagner les parents dans la fonction parentale au profit
de |’épanouissement et la réussite éducative

Reéduire les inégalités entre quartiers prioritaires et le bassin
de vie en matiére de réussite éducative

Renforcer la prévention et |’accés | Accompagner les habitants dans la prise en charge de leur
aux soins pour améliorer la santé | santé

et le bien-étre des habitants des
quartiers prioritaires

PILIER 2. HABITAT CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Faciliter et promouvoir la mobilité | Mettre en place un cadre de gouvernance adapté
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des habitants

Améliorer |'offre de transports collectifs

Développer les autres modes alternatifs a |’automobile

Favoriser la culture de la mobilité et lutter contre le repli sur
soi

Améliorer ’attractivité des
quartiers, la qualité de vie et la
mixité sociale

Offrir un habitat adapté et durable de qualité

Lutter contre les situations de mal logement dans le parc
privé

Favoriser la mixité sociale et les équilibres de peuplement au

sein des quartiers prioritaires ainsi que les parcours
résidentiels des habitants des QPV
Favoriser le « bien vivre dans son logement» et

|’appropriation du logement.

Ameéliorer le cadre de vie des quartiers prioritaires en
mettant en place des démarches de gestion urbaine de
proximité

Créer et renforcer l'offre de services dans les quartiers

PILIER 3. EMPLOI, INSERTION ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Renforcer I’employabilité des
habitants et favoriser la création
et le développement d’activités et
d’emplois dans une dynamique
économique plurielle

Accompagner les habitants dans leur parcours vers l’emploi
en développant des réponses adaptées a des publics et
situations diversifiées

Informer les habitants des QPV sur les possibilités de création

d’entreprises et lever les freins au passage a ['acte

Accompagner a la création, a Ulinstallation, au
développement et a la reprise d’activités économiques dans
une logique d’attractivité

AXES TRANSVERSAUX

ENJEUX/ORIENTATIONS

Promouvoir I’Egalité
Femmes/hommes

-Sensibiliser ’ensemble des acteurs a développer |'approche
intégrée de 'égalité femmes-hommes pour favoriser une
réelle mixite

-Veiller a la prise en compte de cet axe dans la conduite de
toutes les actions du Contrat
-Développer des spécifiques
fléchées vers le public féminin

-Soutenir les initiatives en faveur de l'emploi des femmes et
a leur acces a la création d’activités

actions plus directement

Accompagnement a la réussite de
la Jeunesse

-Renforcer l'acces a l’information

-Développer |'autonomie face au numérique

-Accroitre les mobilités sociales et géographiques

-Mobiliser les jeunes des quartiers dans les dynamiques
participatives mises en place

-Renforcer ['accés au droit des jeunes

-Lutter contre le décrochage scolaire

-Favoriser l'acces a I’emploi et a la formation




-Favoriser I’accés aux loisirs dont les pratiques culturelles et
sportives

-Lutter contre la « fracture numérique », en matiére d’acces
au droit et de recours aux services publics dans un contexte
de déematerialisation

Favoriser I’inclusion numérique -Saisir les opportunités offertes en matiére d’accés a la
des individus formation et a ’emploi

-Développer la participation citoyenne autour de ce nouveau
vecteur : réseau des conseils citoyens, communication en
direction des plus jeunes...

Ces orientations déclinées en objectifs opérationnels retranscrivent les engagements de la Communauté
d'Agglomération, des communes concernées et de I'ensemble des partenaires signataires du Contrat dans
l'ensemble des domaines correspondant aux attentes d'évolution des quartiers.

Ce cadre stratégique opérationnel d’intervention traduit la volonté de tous les acteurs du
territoire de contribuer au développement humain, économique et urbain des quartiers et
constitue le socle sur lequel s'appuient les actions et les différents dispositifs liés au Contrat de
Ville : Conseils Citoyens, PNRU 2 (Programme National de Renouvellement Urbain), ITI (Volet
européen du Contrat de Ville Investissements Territoriaux Intégrés), CISPD (Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance pour son volet urbain), ...

De ce cadre stratégique harmonisé en 2018, une « feuille de route » présentant les
10 priorités d’intervention* a été élargie a la période 2020-2022 dans le cadre du
protocole d’engagements réciproques et renforcés (prenant ainsi en compte le
nouveau terme du Contrat de Ville au 31 décembre 2022).




2 - La programmation 2020 et les programmes connexes

21 La programmation 2020 - actions et contributions financiéres des

partenaires

- 1776 396 € de credits ANCT (Etat) ont été accordés pour la programmation 2020 du
Contrat de Ville afin d’accompagner 133 projets portés par la Communauté
d'Agglomeération, les communes, les conseils citoyens et les associations.

- 100 000 € ont éete attribués par la Communauté d’Agglomération au titre de son
Fonds de Cohésion Sociale en 2020 aux conseils citoyens, aux associations de
quartier porteuses d'un projet au bénéfice des habitants de la géographie
prioritaire et pour les opérateurs portant des actions de qualification des acteurs
du Contrat de Ville (une action de qualification d'éducation aux medias et aux
reseaux par la Ligue de 'Enseignement du Pas-de-Calais par exemple)

Sur les 133 projets retenus et accompagnés par la Communauté d’Agglomération et ses
partenaires, la répartition selon les 3 piliers de la Politique de la Ville est la suivante :
—  Sur le volet Emploi et développement économique : 29 projets

Ll

Sur le volet Développement humain - cohésion sociale : 95 projets
Sur le volet Cadre de vie - renouvellement urbain : 6_projets
Et sur le pilotage du dispositif : 3_projets

La programmation 2020 représente un montant total de 5 996 096 € de dépenses cumulées au
profit des QPV. Le financement de cette programmation se répartit ainsi :

Répartion par financeurs du Contrat de Ville

33,57%

23,77%

14,59%

6,46%  6,15% 7,18% g 19
HE. R
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ANCT ETAT Reglon Dépantemert CAF
{droit
commun)

CABB ALR comimrunas Aulres

Etat - ANCT 33,57%

Etat - Droit commun* 6,46 %
Région 6,15 %
Département 2,48 %
CAF 718 %
EPC| - CABBALR 581 %
Communes 29,77 %
Autres (Bailleurs, opérateurs...) 14,59 %

*Droit commun : toute politique publique de [Etat ou de
ses opérateurs, hors les crédits du BOP 147 (politique de la ville)

LES CONTRIBUTIONS DES FINANCEMENTS ANCT PAR THEMATIQUE (1776 396 €)

L'éducation (PRE), le lien social, I'emploi et le

développement économique arrivent en téte des

contributions de I'A.N.C.T dans la programmation

2020

= 1315346 € sur la cohéesion sociale (dont
581665 € au titre aux 8 Programmes de Réussite
Educative)

* 406 690 € sur l'emploi et le
développement économique

= 33 550 € sur le pilier cadre de vie

.

Contributions financiéres de I'A.N.C.T.
par pilier

= Emploi/ Dév économicue
= Lien social

= Cadre de vie

w Pilotage




» 20 810 € au titre du pilotage
LES PORTEURS DE PROJETS (156 déposés - 133 retenus)

ontants ANCT 2020 attribués: 766 453 €
Montant dépenses subventionnables: 3 366 291€

ACTIONS ET SERVICES POUR UN AVENIR SOLIDAIRE -ANIMATION DANS LA CITE (HAISNES)
ADAPEP AFP 2 |

ARTOIS INITIATIVE

ARTOIS INSERTION MOBILITE EMPLOI

AS BARLIN

ASS OFFICE DE LA JEUNESSE

ASS SOLILLERS SOLIDARITE A LILLERS

ASSOCIATION ALYSSE

ASSOCIATION CIRQU’EN CAVALE (CALONNE-RICOUART)
ASSOCIATION D'ACTION EDUCATIVE DU PAS-DE-CALAIS
ASSOCIATION DE LA FONDATION ETUDIANTE POUR LA VILLE
ASSOCIATION D'ECOUTE ET D'AIDE AUX MALADES DE L'ALCOOL ET LEUR FAMILLE
ASSOCIATION HABITAT INSERTION

ASSOCIATION HANDBALL CLUB NOEUX LES MINES

ASSOCIATION JEUNESSE ET FAMILLE DE RIMBERT

ASSOCIATION NOEUX ENVIRONNEMENT

ASSOCIATION PLAN BETHUNOIS D'INSERTION

BGE HAUTS DE FRANCE

BOOKKAFE (BRUAY LA BUISSIERE)

CAFEMELEON

CELLOFAN

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES DE BETHUNE
CLUB DES ENTREPRENEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE DE L'ARTOIS
CLUB ET EQUIPE DE PREVENTION RESIDENCE DES PROVINCE
COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP PAS DE CALAIS

COMPAGNIE GENERALE D'IMAGINAIRE

COMPAGNIE NOUTIQUE

CONSEIL CITOYEN DE BEUVRY-RENAISSANCE

CONSEIL CITOYEN DE LILLERS

CONSEIL CITOYEN DES TERRASSES BASLY (BRUAY LA BUISSIERE)
CONSEIL CITOYEN LA FOSSE 7 (HOUDAIN)

CONSEIL CITOYEN QUARTIER DU REGAIN (BARLIN})

CONSEIL CITOYEN TERRE NOEVE (NOEUX LES MINES)

CULTURE ET LIBERTE PAS-DE-CALAIS

DECOUVERTE PECHE ET PROTECTION DES MILIEUX

DEVANDYOU

LA COMPAGNIE GRAIN DE SEL (BETHUNE]

LA MAISON DES ECHANGES (BRUAY LA BUISSIERE)

LA PLUME NOEUXOISE

LA VIE ACTIVE

L'ENVOL CENTRE D'ART ET DE TRANSFORMATION SOCIALE

LEO LAGRANGE NORD ILE DE FRANCE

LES ATELIERS DE TISSE 1 LIEN [BETHUNE]

LIGUE ENSEIGNEMENT PAS CALAIS

MAISON DE LA JEUNESSE ET DE L'EDUCATION POPULAIRE (MJEP)
MAISON DE LA POESIE HAUTS DE FRANCE

MELOKO

MISSION LOCALE DE L'ARTOIS

OFFICE CULTUREL DE NOEUX LE MINES

PAS DE CALAIS ACTIF

PASSEPORT FORMA

PREVENTION VASCULAIRE ARTOIS

PROFESSION SPORT LOISIRS 80

SECOURS POPULAIRE FRANCAIS COMITE NOEUX LES MINES
SMARTF SCIC SA

SOLIHA SOLIDAIRES POUR L HABITAT PAS DE CALAIS

UNION REGIONALE DES ORGANISATIONS DE CONSOMMATEURS HAUTS-DE-FRANCE
UNION SPORTIVE NOEUXOISE

FRANCE MEDIATION RESEAU D'ACTEURS DE LA MEDIATION SOCIALE
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Les Institutions /Etabllssements | Nombrede projets dépesés
Montants CGET 2020 attribués: 1 063 882 €

Montant dépenses subventionnables: 2 880 839 €

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE — BRUAY LA BUISSIERE
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE — DIVION

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE — CALONNE RICOUART
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQCIALE - AUCHEL

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - MARLES LES MINES
COMMUNE DE BARLIN

COMMUNE DE CAUCHY A LATOUR

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - HOUDAIN
COMMUNE DE HAILLICOURT

SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BRUAYSIS

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT HAUTS DE FRANCE
CONSEIL DEP DE L ACCES AU DROIT

EGAE D'EGAL A EGALE

ETS PUB DEP PARC NATURE LOISIRS OLHAIN

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE — BETHUNE

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - LILLERS
COMMUNE DE BEUVRY

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BARLIN
COMMUNE DE DIVION

COMMUNE DE NOEUX LES MINES

COMMUNE D'HOUDAIN

INDELAB

COMMUNE DE BRUAY-LA- BUISSIERE

COMMUNE DE LILLERS

COMMUNE DE MARLES LES MINES

COMMUNE DE BETHUNE

COMMUNE D'AUCHEL

COMMUNE DE CALONNE-RICOUART

CA DE BETHUNE-BRUAY , ARTOIS-LYS ROMANE
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2.2 Les actions de dimension intercommunale portées, coordonnées ou animeées
par la Communauté d’Agglomeération en 2020
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IJ’apprends anager-année4
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En 2020, la Communauté d’Agglomération a reconduit l'‘action « Japprends a nager »
expérimentée au cours de |'été 2017 et déployée en 2018, 2019 et 2020 avec le soutien de
I'Etat. Avec la volonté des élus de la CABBALR, les équipes de la Direction des Sports ont fait le
nécessaire afin d‘assurer un niveau maximum de sécurité permettant de respecter les régles
sanitaires en vigueur. Avec ses 8 bassins de natation dont 2 en QPV, la Communauté
d’Agglomération Béthune Bruay avait été retenue par la DDCS comme territoire
d’expérimentation pour développer ce dispositif national dans le but de réduire les inégalités
d’acces a la pratique sportive et de corriger les inégalités d’accés a la pratique sportive dans les
territoires carencés pour des populations les plus éloignées du sport. Cette action a été
renouvelée durant I'été 2020.

On a relevé en 2020:

> 2 595 séances de natation « J'apprends a nager » ont été suivies par les enfants du 6
juillet au 18 ao(t 2020 (un chiffre identique en 2019 / 1819 séances en 2018 / 563 séances en
2017). En 2020, I'ensemble des communes du Contrat de Ville a participé au dispositif.

ol




> Au total, 166 enfants 4gés de 6 a 12 ans se sont inscrits, et 135 d’entre eux ont passé
les « tests » de natation dans les piscines d’Auchel, Barlin, Bruay-La-Buissiére, Divion, Hersin-
Coupigny, Lillers et Neeux-Les-Mines et 64 d’entre eux ont obtenu leur test du « Sauv’Nage ».

> 76 % des enfants concernés étaient issus des quartiers en Contrat de Ville du territoire
(contre 90% en 2020 / 86% en 2018 et 73% en 2017).

Contrairement a la session 2019, en raison des régles sanitaires les parents n‘ont pas eu la
possibilité d‘accompagner leurs enfants aux séances (le « PASS Découverte Famille »
permettant de valoriser leur engagement et d‘accéder aux équipements sportifs
communautaires n’‘a pas pu leur étre remis).

En 2020, cette operation a été réalisée avec le soutien financier de I’Agence Nationale du Sports
(droit commun de I'Etat) et de I'ANCT au titre de la Politique de la Ville. Elle a aussi bénéficié de
I'accompagnement technique du Comité Départemental de Natation.

Découverte des Métiers de 'Armée de l'Air — 3™ année , it

Afin de renforcer I'employabilité des jeunes de moins de 30 ans issus des QPV et communes en
Contrat de Ville et leur donner des perspectives d’insertion professionnelle a court terme (une
formation prise en charge & 100% et un emploi a la clef parmi la cinquantaine de métiers
proposés), la Communauté d’Agglomération a initié en 2018 une action en partenariat avec
I'Armée de I'Air et la base 110 de Creil dans I'Oise / une action labélisée par 'ANCT visant a
distinguer les actions les plus innovantes ou remarquables dans un objectif de mutualisation de
bonnes pratiques) La coordination et animation de cette action sur le territoire de la CABBALR a
été confiée au PLIE au titre de la convention d'objectifs annuelle passée avec I'’Agglomération.
Cette action fait l'objet d'une CPO avec I'Etat.

Apres une phase d’information-sensibilisation dans les quartiers, -» Venez rencontrer le PLIE
animée par le PLIE du 21 septembre au 7 octobre 2020 (16 demi- R |
journées ont été organisées), une rencontre avec des
professionnels de I’Armée prévue le mercredi 4 novembre & Noeux- [s® PR B Bodkn e et ek
les-Mines n'a pas pu s‘organiser en raison du contexte sanitaire " i
(annonce du 2'*me confinement).

TIAIL-HA BALLE DONNEUA < HOTT
PLACE RaX0r® SALENCRD

EPAYMIL- 1 SALLE RGOI
FLALE DE LA MABIE 62030 1 258 COUPTNY

B4 AT SALLE BAISSHOURT
RUE FESATR 4200 BAALN

Au total en 2020, 84 jeunes ont été concernés par cette action de
sensibilisation aux métiers de I'Armée de I'Air. Le CIRFA de Lille a
rencontré des jeunes intéressés en individuel lors de permanences
specifiques au PLIE de I’Arrondissement de Béthune.

11 HAL- TR

Inscrite dans la durée, cette action bénéficie d’'une Convention T
Pluriannuelle 2019-2021 pour offrir aux jeunes intéressés le -
maximum de chances d'intégrer un dispositif de formation de e Roon ok s

I’Armée menant a un emploi.

MANEE
1N AN CLAG DVOUDARN
PLACE DF LA MUURNE 62150 MOUGAIN

s caars B o T

Citoyenneté Numérique-

e S —

Animée par la Ligue de I'Enseignement du Pas-de-Calais et lancée a titre expérimental en 2018,
elle vise a sensibiliser et a outiller les professionnels intervenant dans les quartiers pour
prévenir des dérives induites par I'usage excessif du numérique.
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Convention de groupement de commandes permanent

Convention constitutive d’'un groupement de commande S permanent
d’intégration partielle entre la Ville d’Auchel, le Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville d’Auchel et la Résiden  ce Autonomie « Les
Roses » de la Ville d’Auchel

Entre
Nom de la collectivité ou de Représenté par Agissant en vertu de la
I'établissement public délibération de son organe
délibérant
Ville d’Auchel Son Maire, Monsieur Philibert

BERRIER

Le Centre Communal d'Action Son Président, Monsieur Philibert
Sociale BERRIER

La Résidence Autonomie « Son Président, Monsieur Philibert
Les Roses » BERRIER

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Afin de réaliser des économies d’échelle et de mutualiser les procédures de passation des contrats de
la commande publique, la Ville d’Auchel, le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville d’Auchel et la
Résidence Autonomie « Les Roses » de la Ville d’Auchel, souhaitent constituer un groupement de
commandes permanent en application de I'article L 2113-7 du code de la commande publique.

A cet effet, il est décidé de conclure une convention constitutive du groupement.

La présente convention a pour objet de créer un groupement de commandes entre les personnes
publiques susvisées en vue de la passation de marchés publics pour satisfaire les besoins définis a
l'article 2.

Elle définit également le réle du coordonnateur et de I'ensemble des membres du groupement.

Article 2 — DEFINITION DU BESOIN

La liste des familles d’achat entrant dans le champ d’application du groupement de commandes est, a titre
principale, la suivante :

- Assurances

- Abonnements et documentations

- Affranchissement

- Biens vivants

- Carburants, huiles et produits pétroliers
- Communication

- Déplacements et hébergement

- Energie et fluides

- Fournitures de bureau

- Fournitures et matériels de nettoyage

- Fournitures et matériels de travaux en batiments
- Logiciels

- Matériels informatiques

- Mobilier

- Prestations immobiliéres et travaux




Convention de groupement de commandes permanent

- Prestations intellectuelles

- Restauration et alimentation

- Télécommunications

- Véhicules et matériel de transport

Cette liste n'est pas exhaustive et peut étre complétée en fonction des besoins spécifiques apparaissant en
cours d’exécution de la présente convention, sous réserve d'une information écrite adressée a I'ensemble des
membres du groupement.

Chaque membre du groupement est en charge de définir ses besoins dans le cadre de I'élaboration du cahier
des charges.

Le groupement de commandes ne présente pas de caractere exclusif, et chaque membre garde la faculté de
ne pas recourir aux services du groupement méme pour les familles d’achat susvisées.

Article 3 — DUREE

La présente convention de groupement de commandes prendra effet dés lors qu’elle aura revétu un
caractére exécutoire pour toutes les parties.

Elle s’achevera a la fin du mandat électoral en cours.

Les procédures en cours lancées par les différentes parties a la convention demeurent valables.

La validité des contrats passés sous I'empire de la présente convention ne sera pas remise en cause par
la fin de validité du groupement.

Article 4 — NATURE ET COORDINATION DU GROUPEMENT

Il est constitué un groupement dit d'« Intégration partielle », c’est-a—dire dans lequel le coordonnateur du
groupement est chargé d'organiser I'ensemble des opérations nécessaires a la satisfaction du besoin
relatives a la préparation et la passation du/de(s) contrat(s) a passer jusqu’'a leur notification y compris le
suivi administratif des contrats et si nécessaire des éléments d’exécution listés ci-apres.

La Ville d’Auchel est désignée en qualité de coordonnateur du groupement et agira au nom et pour le
compte des membres du groupement.

Le coordonnateur est chargé, dans le respect des dispositions du code de la commande publique, d'assurer
les missions ci-apres :

- Préparation de la/des consultation(s)

La Ville d’Auchel s’engage a recueillir les besoins exprimés par chaque membre du groupement, de définir
la stratégie d’achat, y compris le choix du mode de consultation, et d'élaborer les cahiers des charges
communs et le dossier de consultation des entreprises en fonction des besoins préalablement définis.

La Ville d’Auchel s’engage a recueillir I'avis du représentant des autres membres du groupement sur le
dossier de consultation des entreprises avant I'envoi de I'avis de publicité.

- Passation des contrats

e Mise en ceuvre de la procédure de mise en concurrence et de passation du/des
contrat(s)jusqu’a la désignation des titulaires selon ses propres regles ;

» signer et notifier le(s) contrat(s) au nom de I'ensemble des membres du groupement ;
e transmettre a chaque membre du groupement une copie du/des contrat(s) notifié(s)

e gérer le précontentieux, le contentieux et éventuellement le reglement amiable des
litigesrelatifs a la passation du/de(s) contrat(s) ;

» de prendre toute décision a intervenir avant la notification des marchés, y compris la
déclaration sans suite ou d’infructuosité, au nom et pour le compte des membres ;

» de relancer les marchés
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La Ville d’Auchel s’engage a recueillir I'avis du représentant des autres membres du groupement sur
'analyse des offres.

- Exécution du/des contrat(s)

Le coordonnateur assure la gestion administrative du contrat dans sa globalité (ex : reconductions,
avenants, mises en demeure, ..., relatifs a la réalisation générale du contrat). Il pourra aussi procéder a la
résiliation du contrat ou a sa non reconduction s'il y a lieu, au nom et pour le compte des membres ;

En dehors de ces dispositions, chaque membre du groupement reste compétent pour exécuter les marchés
conclus (émission des bons de commandes, ordres de services, passation des marchés subséquents ...)

En matiere d’exécution financiére du/des contrat(s) chaque membre du groupement régle la part du marché
qui lui incombe. Chaque membre s’engage a inscrire le montant des crédits nécessaires dans son propre
budget.

Chaque membre s’engage a alerter les autres membres du groupement des dépassements éventuels de
leur enveloppe prévisionnelle.

Article 5 — FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

5.1- Attribution des marchés

Le choix des titulaires sera fait par le coordonnateur selon les procédures qui lui sont propres. Pour les
procédures formalisées, la Commission d’appel d'offres (CAQ) est celle du coordonnateur, c’est elle qui jouera
le réle de CAO pour I'ensemble du groupement.

5.2- Frais de fonctionnement du groupement

Le coordonnateur du groupement assure le financement des frais matériels exposés par le groupement
notamment les frais de fonctionnement et de publicité.

Apreés notification du marché, en cas de recours ou contentieux, la répartition de la dépense ou de la recette
afférente sera calculée au prorata des dépenses déja réalisées par les membres du groupement.

5.3- Adhésion et retrait

Chaque membre adhere au groupement de commande par la signature de la présente convention, en y
étant diment habilité par délibération de son instance délibérante.

A tout moment, il peut étre mis fin & la convention avant son échéance par accord des membres du
groupement ou a la suite de la volonté de I'un des membres de quitter le groupement.

Le retrait des ou d’'un des membres devra s’effectuer par lettre recommandée avec accusé de réception
moyennant un préavis de 3 mois.

Cependant, lorsque la décision de retrait intervient en cours de passation d’'une procédure ou d’exécution
d’un contrat, le retrait ne sera effectif qu’a compter de la fin d’exécution du contrat en cours d’exécution.

Article 7 — EVOLUTION DU BESOIN

Dans le cas ou un membre du groupement constaterait une évolution de ses besoins tels que décrits a
l'article 2 de la présente convention, il en informera immédiatement par écrit le coordonnateur.

Cette évolution sera actée par le coordonnateur, sans qu'il soit besoin d’un avenant.
Par ailleurs, le coordonnateur examinera les conséquences sur le ou les marchés passés en application de
la présente convention. Si nécessaire, il conclura le ou les avenants utiles pour intégrer ces modifications

de besoins.

Article 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre modifiée par avenant sans qu'il puisse étre porté atteinte a son objet.
Dans ce cas, la modification devra étre approuvée dans les mémes termes par les membres du

3
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groupement. Les délibérations des assemblées délibérantes des membres du groupement sont notifiées
au coordonnateur. La modification ne prendra effet que lorsque I'ensemble des membres du groupement
'aura approuvée.

Article 9 - REPRESENTATION EN JUSTICE

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville d’Auchel et la Résidence Autonomie « Les Roses » de la
Ville d’Auchel donnent mandat a la Ville d’Auchel pour les représenter vis-a-vis des cocontractants et des
tiers a I'occasion de tout litige né de la passation ou de I'exécution du/de(s) contrat(s).

Transmis au contrble de légalité le :

Fait a Auchel en trois exemplaires, le

Pour la Ville d’Auchel Pour le Centre Communal Pour la Résidence Autonomie

d’Action Sociale « Les RoSes »

Philibert BERRIER Philibert BERRIER Philibert BERRIER
Président Président
Maire



REGLEMENT INTERIEUR DE LA RESTAURATION ET GARDERIE SCOLAIRES

Les services de garderie et de restauration scolaires sont organisés et assurés, en
période scolaire, a l'initiative et sous l'autorité du Maire. La commune a choisi de rendre ce
service public facultatif aux familles dont les enfants sont scolarisés dans les 6 écoles
maternelles et les 6 écoles élémentaires de la commune d’Auchel.

Le service restauration scolaire, outre sa vocation sociale, a une dimension
éducative ; le temps du repas doit étre pour I'enfant un moment privilégié de la vie
guotidienne. Ce temps doit étre un moment d’éducation, de détente et de convivialité.

L’aspect éducatif du repas est primordial car I'éducation nutritionnelle s’apprend des
le plus jeune age. A cet égard, pendant les temps de restauration et de garderie, les enfants
sont placés sous la responsabilité d’intervenants, agents qualifiés de la ville.

CHAPITRE | — INSCRIPTIONS

Article 1 — Dossier d’inscription

Tout enfant peut bénéficier des services restauration scolaire et garderie (sous réserve
de places disponibles). Depuis septembre 2019, les familles bénéficient selon leur souhait de
I'application « myperischool » pour les inscriptions et le paiement de la cantine et de la
garderie.

Adresse internet : https://auchel.myperischool.fr

Code d’'acces : RH7TUEPA

Myperischool est une application web et mobile permettant la gestion dématérialisée
des dossiers familles et enfants. Les familles qui souhaitent maintenir I'inscription au
guichet sont invitées a se présenter en mairie et de s’inscrire sur la tablette d’accueil
aux horaires d'ouvertures définis ci-dessous :

8h00-12h00/13h30-17 h 15 (fermé les vendredis aprés-midi).

Que ce soit via I'application Myperischool ou au guichet « Affaires-Scolaires », toutes
inscriptions nécessitent la création d’'un compte avec une adresse mail.

Apres la création de ce compte, vous devrez renseigner les informations nécessaires
a toutes inscriptions (Etat-civii de [I'enfant, eétablissement scolaire, classe,
coordonnées des responsables Iégaux, fiche sanitaire, ...).

Documents nécessaires a la validation de I'inscript ion :

Attestation d’assurance scolaire en vigueur,
Justificatif de domicile de moins de 3 mois,
Attestation caf actualisée,

Carnet de vaccination,




Le guichet unique ainsi que le service « affaires-scolaires » se tiennent a votre disposition
pour toutes demandes de renseignements.

Ancienne version de 'article 2 — Fréguentation

Elle peut étre « occasionnelle » ou « réguliere » (4,3,2 ou 1 fois par semaine), a jour(s) fixe
(s) et défini (s) a I'avance, chaque mardi a minuit dernier délai, pour la semaine suivante).
(Pour une meilleure stabilité des effectifs, chaque enfant utilisant les services de la
restauration scolaire ou de la garderie devra respecter les engagements pris par les parents
lors de son inscription hebdomadaire ou mensuelle).

Nouvelle version de 'article 2 — Fréguentation

Elle peut étre « occasionnelle » ou « réguliére » (4,3,2 ou 1 fois par semaine), a jour(s) fixe
(s) et défini (s) a 'avance, chaque mardi a minuit dernier délai, pour la semain e suivante.
(Pour une meilleure stabilité des effectifs, les engagements pris par les parents devront étre
respectés).

Article 3 — Tarifs

Les prix de la garderie et de la cantine sont fixés et révisés par délibération du Conseil
Municipal.

- Pour la cantine : les tarifs different au regard de divers criteres :

- Auchellois et éleves en Uliss habitant les communes extérieures :3.50€
- Résidents extérieurs 1450 €
- Présence d’'un enfant non inscrit :8.00 €

- Pour la garderie :

De 7H30 a 8H30 :1.50 €
De 16H30 a 17H30 :1.50 €
De 16H30 a 18H30 1250 €

Article 4 — Paiement

Le paiement est effectué via I'application « Myperischool » ou au guichet « affaires-
scolaires ». L'acces a la cantine sera refusé si le paiement en ligne ou par prélevement via
I'application « Myperischool » n'a pas été effectué.

Désormais, le paiement peut s’effectuer en ligne ou par prélévement via I'application ou au
service « Affaires-scolaires » en espéces, cheque bancaire (ou postal) a I'ordre de cantine-
garderie, ou carte bancaire.

En cas d’absence de I'enfant, aucun remboursement ne sera accordé lorsque la durée de
I'absence sera inférieure a 4 jours consécutifs et seules les absences motivées par un
certificat médical seront prises en compte par le biais d’'un avoir si les conditions sont
remplies.



Concernant la restauration scolaire, les enfants dont les parents se trouvent en défaut de
paiement se verront refuser I'acces a la cantine. (Le non reglement des repas, apres plusieurs
rappels, entrainera la transmission du dossier en perception pour recouvrement).

CHAPITRE Il - FONCTIONNEMENT

Article 5 — Heures d’ouvertures et Transport
Heures d’'ouvertures :
- Pour la garderie : Le matin entre 7h30 et 8h30, I'aprés-midi entre 16h30 et 18h30.

- Pour la cantine : Ouverture & 11h30 pour les écoles élémentaires et a 11h40 pour les
maternelles. Le retour dans les différentes écoles est prévu vers 12h50, heure a laquelle
les enfants sont pris en charge par le personnel communal.

Transport pour la restauration scolaire

Un service de transport par bus est prévu pour les éléves de certaines écoles, d’autres éleves
font le trajet a pied.

CANTINE VICTOR HUGO : Pour les éléves des écoles maternelles et élémentaires Victor
Hugo (sur place) et Michelet rejoignant la cantine a pied.

CANTINE ESPACE LAMARTINE : les éleves des écoles Matisse, Lamartine et Anatole
France élémentaire rejoignent la cantine a pied, les éleves des écoles G Briche et A. France
maternelle rejoignent la cantine en bus.

CANTINE CHATEAUBRIAND : les éleves des écoles Chateaubriand élémentaire et
maternelle étant sur place, rejoignent la cantine a pied, les éleves des écoles La Fontaine et
le Cantal rejoignent la cantine en bus.

En cas d’accident mineur, les surveillants peuvent donner les premiers soins, toutefois, en
cas de blessure plus importante, en cas d’'urgence, les surveillants feront appel aux pompiers
et préviendront immédiatement les parents. Le personnel dispose obligatoirement des
renseignements nécessaires a la prise en charge de chaque enfant.

Article 6 — Encadrement et discipline

Puisque le temps de restauration est du temps périscolaire, la surveillance des éleves ne
dépend pas de 'Education Nationale. Sauf s’ils acceptent cette mission, les enseignants n’ont
aucune obligation de surveillance. A Auchel, dés la sortie des classes du matin, les enfants
sont pris en charge par des surveillants qui les encadrent jusqu’a la reprise des classes de
I'apres-midi.

Les services restauration scolaire et garderie présentent donc un caractére de service public
communal dont la responsabilité incombe a la collectivité territoriale.

Il en résulte que les directeurs d’écoles publiques n’engagent pas leur responsabilité ainsi
gue celle de I'Etat en s’abstenant d’intervenir dans la surveillance des cantines. En ce
domaine, ils n'ont aucune directive a donner aux agents.




Les surveillants ont le devoir de veiller a la sécurité physique et morale des enfants et d’avoir
en permanence une attitude éducative et respectueuse a leur égard. En échange, les enfants
doivent obéissance et respect a I'égard des adultes qui les encadrent. Les enfants qui
fréquentent la cantine ne doivent étre en possession d’aucun ustensile ou matériel
susceptible de présenter un quelconque danger pour les autres éleves et le personnel, ni de
jouets pouvant susciter la convoitise des autres.

Les surveillants sont chargés plus particulierement de:

- Faire I'appel pour confirmer les présences via I'application myperischool.
- Rapporter les incidents en tout genre le jour-méme aupres du service concerne.

Pour le bon déroulement du service restauration, il est demandé aux enfants :

- De rester calme pendant le trajet et dans le restaurant scolaire.

- De passer aux toilettes.

- De se laver les mains avant et apres le repas.

- De se débarrasser de leur manteau, veste, bonnet, .... Avant de s’asseoir.

- De ne jamais amener au restaurant scolaire de meédicaments, nourriture, boissons et
objets dangereux.

- D’avoir un comportement correct pendant le repas (manger proprement, respecter la
nourriture, les lieux, les personnes et le matériel mis a disposition), et pendant les
animations qui suivent le repas.

- De se mettre en rang dans le calme.

- De ne pas bousculer ses camarades.

- De ne pas courir pour se rendre a la cantine.

- De ne pas crier.

- De ne pas se déplacer dans le restaurant scolaire sans autorisation préalable.

- De faire preuve de politesse.

Si I'enfant a des droits, il a également des devoirs :
Ses droits :

L’enfant a le droit d’étre respecté, d’étre écouté et de s’exprimer respectueusement.
L’enfant peut a tout moment exprimer au responsable, un souci ou une inquiétude.

L’enfant doit étre protégé contre I'agression d’autres enfants (moqueries, bousculades ...)
L’enfant doit prendre son repas dans de bonnes conditions afin de lui permettre de passer un
moment convivial et détendu.

Ses devoirs :

Respecter les autres enfants et le personnel de restauration scolaire, en étant poli et courtois.
Respecter les régles de vie, instaurées durant le temps du midi.

Respecter la nourriture, les locaux et le matériel

Desservir les tables afin de responsabiliser les enfants volontaires




MESURES D’AVERTISSEMENTS :

Le Maire ou I'adjoint aux affaires scolaires examinera le cas des enfants dont I'attitude serait
impolie, irrespectueuse envers les agents d’encadrement et de nature a perturber le bon
fonctionnement du service. En aucun cas, le personnel ne sera pris a partie devant les enfants
et il ne fera jamais l'objet d’altercation ou d’injonction de la part des parents sous peine de
poursuites judiciaires.

1) Désobéissance, irrespect envers les enfants et le personnel : premier avertissement écrit.

2) Persistance du comportement : deuxieme avertissement — convocation des parents ou de
la famille d’accueil avec une exclusion temporaire de 1 a 4 jours ouvrables selon la gravité
des faits.

3) Violences physiques envers les enfants ou le personnel : convocation des parents ou de
la famille d’accueil avec une exclusion temporaire supérieure a 8 jours ouvrables a définir
selon les circonstances.

4) Persistance du comportement : examen par les Adjoints a 'Enseignement et Monsieur le
Maire pour envisager le renvoi définitif de la cantine pour le reste de I'année scolaire.

CHAPITRE Ill - LES REPAS

Article 7 — Composition des menus

La commune applique la circulaire n°® 2001-118 du 25 juin 2001, relative a la composition des
repas servis en milieu scolaire et a la sécurité des aliments.

La composition des menus est donc réalisée selon les normes diététiques en vigueur. Des
repas « végeétariens » ne sont pas servis. Pour les enfants de confession musulmane, une
autre viande que la viande de porc est proposée.

Les menus sont portés a la connaissance des familles par voie d’affichage dans les écoles
ou sur le site du SIVOM DU BETHUNOIS. Précision faite que les menus peuvent étre modifiés
en raison de contraintes d’approvisionnement.

Article 8 — Confection des repas

La confection et le service des repas sont soumis aux normes d’hygiéne et de sécurité en
vigueur. Des analyses bactériologiques sont effectuées par des agents de I'Etat. Le suivi de
I'hygiéne et le contrdle de qualité sont assurés également par le personnel municipal formé
aux normes d’hygiéne et de sécurité a respecter.

Les repas pour les écoles maternelles sont distribués par les services municipaux, ils sont
préparés en cuisine centrale « SIVOM du Béthunois » et acheminés vers les cantines par le
méme prestataire.

Article 9 — Dispositions particuliéres en cas de tr oubles de santé



- Le protocole d’accueil individualisé (PAI)

Les enfants présentant une intolérance alimentaire pourront étre accueillis a la cantine sous
réserve que leurs parents aient effectué les démarches nécessaires : lls doivent faire une
demande de PAI auprés de la direction de I'école qui saisira le service de médecine scolaire,
le PAI définit les conditions de restauration et les modalités d’intervention auprés de I'enfant
en cas d’'urgence. |l est signé par les parents, le directeur de I'école, le médecin scolaire et le
Maire. Valable une année scolaire, il doit étre renouvelé tous les ans si nécessaire.

- La prise de médicaments

Aucun médicament n’est anodin et des échanges entre les enfants pourraient avoir de graves
conséquences. Les parents doivent signaler au médecin que I'enfant déjeune a la cantine
afin d’adapter si possible son traitement. Aucun médicament ne peut étre délivré dans le
cadre du service de restauration scolaire, les agents ne seront pas autorisés a administrer
des médicaments (sauf cas trés particulier).

L’inscription et la fréquentation de la cantine et de la garderie impliquent I'acceptation pleine et entiére
des dispositions du présent reglement. Il est mis a disposition des familles via I'application. Afin de
faciliter le fonctionnement des services, il est demandé aux parents de bien vouloir le lire avec leurs
enfants régulierement.

Conformément a l'article L2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le présent
reglement intérieur sera affiché en Mairie et transmis au Préfet.

Délibére et voté par le Conseil Municipal d’Auchel dans sa séance du 26 février 2021

Les Parents, le Maire,

Nom et prénom de I'enfant :
Ecole :

Classe :
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Régulier

L'accueil régulier est caractérisé par des besoins connus a I'avance et récurrents.
Les enfants sont connus et inscrits dans la structure selon un contrat établi avec
les parents sur la base d’'un nombre d'heures réservées en fonction de leurs
besoins.



Occasionnel

L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont ponctuels et non récurrents.
L'enfant est déja connu de la structure, il est accueilli pour une durée limitée ne se
renouvelant pas a un rythme prévisible d’avance.
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Urgence ou exceptionnel

L'accueil est qualifié d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas
étre anticipés. L'enfant n’a jamais fréquenté la structure et ses parents souhaitent
bénéficier d’'un accueil en « urgence » pour des motifs exceptionnels. L'accuell
d'urgence renvoie a la notion de familles en situation d'urgence sociale (ex :
places réservées par la Pmi) ou a la notion de demandes d’accueil faites dans
'urgence.

#00= ,@,, !

Accueil d’enfant porteur de handicap

La branche Famille souhaite rendre I'accueil accessible a tous les enfants,
notamment aux enfants porteurs de handicap. A cet effet, la branche Famille
réaffirme sa volonté de participer activement a I'accueil des enfants porteurs de
handicap en veillant au respect des articles L.114-1 et L.114-2 Casf, a savoir

« I'accueil des enfants handicapés peut et doit &tre assuré, autant que possible
au milieu des autres enfants ».

En outre, « dans le respect de I'autorité parentale, les Eaje contribuent a leur
éducation, ils concourent a l'intégration des enfants présentant un handicap ou
atteints d’une maladie chronique qu’ils accueillent » (article R.2324-17 Csp).

Le reglement et le projet d’établissement €laboré en équipe intégre les modalités
d’accueil des enfants en situation de handicap. L'objectif étant de batir un projet
pouvant s’adapter a chaque enfant

Familles confrontées a des situations particuliéres
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Parents engagés dans un parcours d'insertions@tiptofessionnelle :
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