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A

Monsieur le Maire
Mairie de Divion

1 rue Pasteur

62 460 DIVION

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

Désignation du bien : Emprise fonciére de 1 950 m2
Adresse : Rue Roger SALENGRO 62 260 AUCHEL

VALEUR VENALE : 5 500 € HT

1 - Service consultant : Mairie de Auchel
Affaire suivie par : Mme Marie BODELET

2 — Date de consultation :

Date de réception

Visite sur place

Date de constitution du dossier en |'état

:19/03/2019
:27/03/2019
:25/04/2019
:27/03/2019

3 — Opération soumise a I'avis du Domaine — description du projet envisagé

La commune de Auchel souhaite vendre a la société TARKETT AUCHEL une emprise fonciére de 1 950 m?,
cadastrée AC 588 et AC 417 pour partie, afin de créer un bassin de stockage « eau incendie ».

4 — Description du bien

Parcelles de terrain boisées avec déclivité.

5 — Situation juridique

Libre d'occupation

MINISTERE DE L’'ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS



Section N° Superficie m? Zonage PLU Propriétaire

AC 588 51351 1AUe Commune de Auchel

AC 417 1347 1AUe Commune de Auchel

6 — Urbanisme et réseaux
Zone 1AUe du PLU
Parcelles desservies par les différents réseaux : Non

7 — Détermination de la valeur vénale

La valeur vénale est déterminée par la méthode par comparaison.
La valeur vénale des parcelles est estimée a : 5 500 € HT

8 — Durée de validité
Cet avis a une durée de validité de 18 mois.
9 —~ Observations particuliéres

Il n’est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcolts éventuels liés a la recherche
d’archéologie préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb
ou de pollution des sols.

L'évaluation contenue dans e présent avis correspond 3 la valeur vénale actuelle. Une nouvelle
consultation du Domaine serait nécessaire si I'opération n’était pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si
les régles d’urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées
a changer.

Elle n'est, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement dans les conditions du droit
privé. Une nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation était effectivement
engagée par {'ouverture de l'enquéte préalable a la déclaration d'utilité publique.

Pour le Directeur départemental des Finances publiques et par délégation,

Sébastien PIECHOWIAK
Inspecteur des Finances Publigues

L'enregistrement de vofre demande a fait l'objet d'un traitement informalique. Le droit d'accés el de reclification, prévu par la loi
n° 78-17 modifiée relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés, s'exerce auprés des directions lerritorialement compétentes de Ja
Direction Générale des Finances Publiques.
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SERVICES ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET
ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

(Application de la loi n°95-101 du 2 février 1995, du détn° 95-635 du 6 mai 1995 et du
décret 2007-675 du 2 mai 2007)
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. - PRESENTATION DU SERVICE

[.1. - Préambule

La Communauté d'Agglomération de Béthune Bruay Artois | ys Romane
« CABBALR », créée au %janvier 2017, exerce la compétence assainissement sur
'ensemble des 100 communes de son territoire.

Cette compétence assainissement concerne :

- l'assainissement collectif c'est-a-dire la collecte le transport et le
traitement des eaux usées : extension ou réhabilitationdes réseaux, construction
et mises aux normes des stations d’épuration ou de lagwnes, entretien des
ouvrages d'assainissement, gestion des stations de relegment ou de refoulement
création de boites de branchements et contrdles des asainissements en domaine
prive.

- l'assainissement non collectif pour lequel la CABBALR exerce la
compétence au travers d’un service public dénommé « FPANC » (Service Public
d’Assainissement Non Collectif) :

- pour les installations neuves ou a réhabiliter : examen de la
conception, vérification de I'exécution

- pour les autres installations: vérification du bon
fonctionnement et de I'entretien.

Le SPANC apporte une aide administrative et technique aux particuliers dans le
de cadre des dossiers d'installation et de réhabilitions des systémes
d’assainissement.

[.2. - Les unités techniques

Au sein de l'assainissement collectif, le territoire de la CABBALR a été scindé en
unités techniques (carte des unités techniques ci-jointe).

Une unité technique regroupe toutes les communes dont les eaux usées sont traitées
a la méme station d’épuration. Elles sont détaillées au paragraphe suvant.






.2.A. — Les unités techniques regroupant plusieurs communes

[.2.A.1. L'unité technique d’Auchy-les-Mines

L'unité technique d’Auchy-les-Mines regroupe en total ité les communes d’Auchy-
les-Mines et de Haisnes-les-La-Bassée ainsi que quelquesues de Violaines et de
Douvrin.

La station d’épuration traite également les effluents d’ un quartier de Hulluch qui
dépend de la Communauté d'Agglomération de Lens Liévin (CALL).

.2.A.2. - L'unité technigue de Béthune

L'unité technique de Béthune collecte en totalité les communes d'Annezin,
Allouagne, Béthune, Chocques, Drouvin, Essars, Fouquieres-es-Béthune,
Fouquereuil, Hinges, Labeuvriéere, Locon, Oblinghem, Vaudricourt, Vendin les
Béthune, Lozinghem et en partie Verquin.

[.2.A.3. - L'unité technique de Beuvry

L'unité technique de Beuvry rassemble en totalité les communes d’Annequin,
Beuvry, Cuinchy, Cambrin, Labourse, Sailly-Labourse, Verquigneul et en partie
Verquin.

1.2.A.4. - L'unité technigue de Blessy

L'unité technique de Blessy s'étend en totalité sur la commune de Blessy.

La station d’épuration de Blessy est implantée sur la commune de Mametz dont elle
recoit les effluents. Elle appartient a la Communauté d’Agglomération du Pays de
Saint-Omer.

.2.A.5. - L’unité technigue de Bruay-la-Buissiére

L'unité technique de Bruay-la-Buissiére regroupe en totalité les communes de Barlin,
Bruay-la-Buissiere, Divion, Gosnay, Haillicourt, Houdain, Maisnil-les-Ruitz et Ruitz
et partiellement Ourton, Houchin, Hesdigneul, Beugin, Re breuve-Ranchicourt et
Fresnicourt-le-Dolmen (Hameau de Verdrel).

1.2.A.6. - L'unité technique de Douvrin

L’unité technique de Douvrin s'étend en totalité sur les communes de Billy-Berclau et
de Douvrin (sauf quelques rues raccordées sur I'UT d'Auchy-les-Mines).

La station d’épuration de Douvrin est implantée sur la zo ne industrielle ARTOIS
FLANDRES dont elle recoit les effluents. Elle appartient au SIZIAF (Syndicat
Intercommunal de la Zone Industrielle Artois Flandres).



Une convention pour le raccordement a la station d’épuration du SIZIAF des
communes de Douvrin et de Billy-Berclau a été signée.

[.2.A.7. - L'unité technigue d’Isbergues

L'unité technique d’Isbergues regroupe en totalité les communes d’Isbergues,
Guarbecque, Lambre-lez-Aire, Mazinghem (Rue de I'Obloie) et Ham-en-Artois.

1.2.A.8. - L'unité technique de Lapugnoy

L'unité technique de Lapugnoy reprend en totalité les communes d’Auchel, Burbure,
Calonne-Ricouart, Camblain-Chatelain, Cauchy-a-la-Tour, Lapugnoy et Marles les
Mines et en partie Lozinghem.

1.2.A.9. - L'unité techniqgue de Quernes

La station d’épuration de Quernes reprend en totalité les communes de
Quernes, Witternesse, Liettres et en partie Estrée Blanche.

[.2.A.10. - L'unité technigue de Rebreuve-Ranchicourt

L'unité technique de Rebreuve-Ranchicourt reprend une partie de la commune de
Rebreuve-Ranchicourt. Elle reprendra prochainement les communes de Fresnicourt-
le-Dolmen, Gauchin-Le-Gal et Hermin.

1.2.A.11. - L'unité technique de Richebourg

L'unité technique de Richebourg regroupe la commune de Richebourg et en partie La
Couture et Neuve-Chapelle.

1.2.A.12. - L'unité technique de Mazingarbe

Pour la CABBALR, elle ne concerne que les communes deNoyelles-les-Vermelles et
de Vermelles. La station d’épuration de Mazingarbe dépend de la Communauté
d’Agglomération de Lens Liévin (CALL) dont elle reco it d’autres eaux usées en
provenance de communes de cette collectivite. Une cavention d'admission des
effluents a été signée avec cette Collectivite.

1.2.A.13. - L'unité technique de Noeux les Mines

L'unité technique de Noeux-les-Mines reprend en total ité les communes d'Hersin-
Coupigny et de Noeux-les-Mines.

[.2.A.14. - L'unité technigue de Saint-Venant

L'unité technique de Saint-Venant reprend en totalité la commune de Saint-Venant.
Elle reprendra prochainement les effluents de la commune de Sant-Floris.



[.2.B. —Les unités technigues ne comprenant gu’'une commune

[.2.B.1. - L'unité technique de Bajus

La lagune de Bajus ne recoit que les eaux usées de cette commune

[.2.B.2. - L'unité technique de Diéval

La lagune de Diéval ne recoit que les eaux usées de cette commune.

.2.B.3. - L'unité technigue d’'Ecquedecques

La station d’épuration d’Ecquedecques ne regoit que leseaux usées de cette
commune.

[.2.B.4. - L'unité technique de Ferfay

La lagune de Ferfay recoit les eaux usées de la commne de Ferfay et de la rue
d’Hurionville a Ames.

.2.B.5. - L'unité technigue d'Estrée-Cauchy

Mise en service en novembre 2012, la lagune recoit les aux usées d'Estrée-
Cauchy.

.2.B.6. - L'unité technigue de Lillers

L'unité technique de Lillers reprend en totalité la commune de L illers.

1.2.B.7. - L'unité technigue de Violaines

La station d’épuration de Violaines recoit les eaux usées de la commune de
Violaines ainsi que de quelgques habitations de Givenchy-les-La-Bassée.

Les autres communes de la CABBALR ne disposent pas d’asainissement collectif. Ce
sont pour la majeure partie d’entre elles des communes rurales.

A noter la présence de petites unités de traitement (nférieures a 400 équivalents
habitants) sur les territoires des communes de Calonne sur la Lys, Festubert,
Givenchy, Gonnehem, Houchin, Locon, Mazinghem, Neuve-Chapelle et Norrent-
Fontes.



[.3. - Les contrats d’affermage et de prestations de
services

Présentation des contrats d’affermage :

Il a été recensé 8 contrats, dont :

- 7 signés avec la société Véolia eau, a savoir :

- contrat d’affermage pour la station d’épuration d’Auchy les Mines _ qui a été
renouvelé au 1 ¢ janvier 2010 et prend fin au 31 décembre 2018. Ce contrat a qur
objet :

- I'exploitation, l'entretien, la surveillance, les répar ations de I'ensemble
des ouvrages et batiments de I'unité technique,

- l'exploitation, l'entretien, la surveillance, les réparat ions de I'ensemble
des ouvrages de la plate-forme de stockage des boues,

- I'évacuation et le suivi des sous-produits.

- contrat d’affermage sur I'unité technique de Béthune pour la gestion de la
station d’épuration et pour la gestion des stations de relevement ou de refoulement,
ayant pris effet le 1e juillet 2006. Ce contrat, modifié par 4 avenants dont un pour
I'intégration des communes de Fouquereuil, Fouquiéeres-les-Béthune, Vaudricourt et
Drouvin, arrive a échéance le 31 décembre 2018.

- contrat d’affermage spécifique a I'exploitation de la station d’épuration de
Beuvry a pour origine contractuelle le 18 juillet 2008. Il arrive a échéance au 31
décembre 2018. Ce contrat a pour objet :

- l'exploitation, l'entretien, la surveillance, les réparat ions de I'ensemble
des ouvrages et batiments de I'unité technique,

- I'exploitation, I'entretien, la surveillance, les réparations de l'ensemble
des ouvrages de la plate-forme de stockage des boues,

- I'évacuation et le suivi des sous-produits.

- contrat d’affermage de collecte des eaux usées dd'unité technique de
Beuvry a été signé avec Véolia Eau pour une prise d'effet auler janvier 2013, pour
une durée de 6 ans. Ce contrat, modifié par 2 avenants dat un pour l'intégration de
la commune de Labourse, a pour objet :

- I'exploitation et I'entretien des installations de collecte des eaux usées,

- I'hydrocurage des réseaux d’eau pluviale,

- - le renouvellement des équipements hydrauliques et électroniques des
postes de relevement et de refoulement ainsi que desinstallations de
télégestion,

- la surveillance et la connaissance des installations,

- la gestion des relations avec les abonnés,

- l'autosurveillance des réseaux.




- contrat d’affermage de collecte des eaux usées desunités techniques
d’Isbergues et de Quernes a été signé avec Veolia Eau pour une prise d'effet auler
janvier 2005, pour une durée de 12 ans. Ce contrat, modifié @r 6 avenants dont un
pour lintégration de la commune d’Estrée-Blanche, un pour l'intégration de la
station d’épuration de Quernes et un qui prolonge la du rée du contrat & 2 ans soit
une fin de contrat au 31 décembre 2018, a pour objet :

- I'exploitation et I'entretien des installations de collect e des eaux usées,

- - le renouvellement des équipements hydrauliques et électroniques des
postes de relévement et de refoulement ainsi que desinstallations de
télégestion,

- la surveillance et la connaissance des installations,

- la gestion des relations avec les abonneés,

- l'autosurveillance des réseaux.

- contrat d’affermage concerne a la fois lesréseaux d'assainissement et la
station d’épuration de Bruay la Buissiere avec VEOLIA EAU a été notifié le 29
décembre 2015. Il arrive a échéance au 31 décembre 2018.

- contrat d’affermage sur I'unité technique de Noeux-les-Mines , signé avec la
société VEOLIA EAU, pour la gestion de la station d’épu ration et pour la gestion des
stations de relevement ou de refoulement, ayant pris effet en février 1974, modifié
par 9 avenants, dont I'échéance est fixée au 31 mars 2019. Cermtoat étant soumis a la
jurisprudence du Conseil d'Etat "Commune d'Olivet” a fait lI'objet d'un rapport
adressé au Directeur Départemental des Finances Publiqus. Celui-ci a donné un avis
favorable pour poursuivre I'exécution de ce contrat jusqu'au 31/ 12/2018.

- 1 signé avec la société les Eaux du Nord (devenue Société Suez), awir :

La société lesEaux du Nord (devenue SUEZ EAU FRANCE) assure l'exploitation
des réseaux des communes d'Auchy-les-Mines, Haisnes-ls-La-Bassée, Hersin-
Coupigny, Noyelles-les-Vermelles et Vermelles. Ce contrat ayant pris effet le 3 février
2015, arrive a échéance le 31 décembre 2018, il a pour objet :

- I'exploitation et I'entretien des installations de collecte des eaux usées,

- - le renouvellement des équipements hydrauliques et électroniques des
postes de relévement et de refoulement ainsi que desinstallations de
télégestion,

- la surveillance et la connaissance des installations,

- l'autosurveillance des réseaux.



Présentation des contrats de prestations de services :

Il a été recensé 2 marchés de prestation de services :

- les réseaux d'assainissement et la station d’épuration de Lapugnoy avec
VEOLIA EAU a été natifié le 15 novembre 2017. Il arrive a échéance au 3latembre
2018.

- les réseaux d'assainissement et les unités techniques d’Ecquedecques,
Ferfay, Lillers et Saint-Venant, avec la société SCA SADE-Exploitation du Nord de
la France, ayant pris effet au ¥ janvier 2017, pour une durée de 2 ans, soit jusqu’au
31 décembre 2018.

1.4, - Les zones d’assainissement collectif et non
collectif

Le zonage de l'assainissement des eaux usées en colléttet non collectif des 59
communes de I'ex ARTOIS COMM. s’est achevé en 2010 apréegnquéte publique et
délibération du Conseil Communautaire en date du 29 septembre 2010. Ainsi, pour
chaque commune de I'ex ARTOIS COMM. les zones d’assainssement collectif et non
collectif (vp.168) ont été définies. Les communes doivent annexer a leur PLU ce
document de zonage établi pour une période de 10 ans.

Sur le territoire des 6 communes de I'ex CCNE, le zonag d'assainissement collectif et
non collectif a été approuvé par délibération en date du 27 novembre 2002.

Sur les 21 communes de I'ex Communauté Artois Lys, le zonage d’assainissement
collectif et non collectif a été révisé en 2012 et a étadopté par délibération du conseil
de communauté le 4 février 2013.

Sur les 14 communes de I'ex Communauté Artois Flandres le zonage
d’assainissement collectif et non collectif a été adopté par délbération en date du :
- 2 juillet 2001 pour les communes d’Isbergues, Guarbecque et Lambe-les-Aire,
- 27 septembre 2002 pour les communes Blessy, Estrée-Blancheliettres,
Ligny-les-Aire, Linghem, Lieres, Mazinghem, Quernes, Rely, Rombly,
Saint-Hilaire-Cottes et Witternesse.

Notre structure dispose d’un plan d’assainissement sur I'en semble de son territoire.

Ces differents zonages seront a harmoniser pour un schéna d’assainissement
cohérent sur les 100 communes.

1C



1.5. - Les reglements d'assainissement collectif et n on
collectif et ses applications

L'actualisation des réglements d'assainissement colle¢if et non collectif,
approuvée par délibération du Conseil Communautaire en date du 28 juin 2017 et
par décision du président en date du 19 février 2018, a pemis de définir les
prestations assurées dans le cadre de la compétence Assnissement, ainsi que les
obligations respectives de l'exploitant, des usagers damestiques, des usagers
assimilés domestiques et des usagers industriels.

Conformément a l'article L2224-12 du code général des colletivités territoriales
(CGCT), le reglement de l'assainissement non collectifprécise les prestations assuréees
par le service public d'assainissement non collectif (SPANC). Les usagers sont
soumis a I'ensemble de la réglementation en vigueur en matiere d’assainissement
non collectif, notamment les textes législatifs et réglementaires adoptés au niveau
national ainsi que le réglement sanitaire départemental.

Le réglement de lassainissement collectif précise ndamment les conditions et

modalités auxquelles est soumis le déversement des eauxusées dans les réseaux
d’assainissement, les dispositions relatives aux branchenents, les conditions de

versement de la redevance ainsi que les participations fnancieres qui peuvent étre

dues au titre du service public de I'assainissement.

Conformément a l'article L 1331-8 du Code de la Santé Publque, la redevance
d'assainissement collectif, peut étre majorée dans la imite de 100 %, dans les
situations prévues par les articles L 1331-1, L 1331-4, L 1331-5,1331-7 et L 1331-71
du code de la santé publique, définies ci-dessous :

Par délibération du Conseil Communautaire de la Communau té d’Agglomération en
date du 28 juin 2017, il a été décidé d’appliquer la majoration de la redevance collectif
sur I'ensemble du territoire, dans les 5 cas suivants : cfaut de raccordement des
immeubles a l'issue du délai de deux ans & compter de b mise en service du réseau ,
non-conformité du branchement situé en domaine privé, défaut de mise hors d'état
de servir des fosses et autres installations, défaut depaiement de la PFAC, obstacle
mis a l'accomplissement des missions des agents du serice assainissement pour le
contréle du branchement en domaine prive.

La redevance d'assainissement majorée a la nature d'une tag fiscale, dle par le
propriétaire de l'immeuble et elle est recouvrée comme en matiere de contributions
directes.

Conformément a l'article L 1331-8 du Code de la Santé Pubique, la redevance de

contrdle de bon fonctionnement de I'assainissement nan collectif (VP. 169), peut étre
majorée dans la limite de 100 %, pour non-respect des oblgations définies aux
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articles L 1331-1 et L 1331-11 du Code de la Santé Publique, di@ies ci-dessous
uniquement pour I'ex Artois Comm. :

- absence d'installation d’assainissement non collectif cu le mauvais état de
fonctionnement,

- obstacle mis a l'accomplissement des missions des ages du service
assainissement, pour le contréle de l'assainissement non collectif en
domaine privé.

La redevance d'assainissement majorée a la nature d'une tag fiscale, dle par le
propriétaire de I'immeuble et elle est recouvrée comme en matiére de contributions
directes.

lI. - LES INDICATEURS TECHNIQUES

I.1. — Les zones d’'assainissement non collectif

[1.1.A.— L'évaluation du nombre d'habitants desservis par le service publ ic
d'assainissement non collectif (D301.0)

Pour évaluer le nombre d'habitants desservis par le <rvice public
d'assainissement non collectif, on considere la population non desservie par un
réseau collectif, a savoir :

- les 23 communes suivantes :

, NOMBRE DE

COMMUNES NOMBTESEI)E:A;;—;ANTS LOGEMENTS

INSEE 2013
Amettes 498 211
Auchy-Au-Bois 482 214
Bourecq 604 250
Busnes 1289 552
Caucourt 346 140
Gauchin le Gal 333 140
Hermin 211 90
La Comté 897 369
Lespesses 404 185
Lieres 382 150
Ligny les Aire 629 251
Linghem 215 95
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Lorgies 1591 601
Mont-Bernanchon 1363 546
Rely 461 185
Robecq 1359 565
Rombly 54 23

Saint-Floris 543 200
Saint-Hilaire-Cottes 810 347
Vieille chapelle 813 292
Westrehem 230 92

TOTAL 13768 5614

Par ailleurs, il faut ajouter les habitations des 79 communes reprises dans les
différentes unités techniques qui ne sont pas encore atuellement desservies par un
réseau collectif. Leur nombre est évalué a 12 573 logementssoit environ 30 240
habitants.

Au total en 2018, 19 431 foyers sont considérés en assainissement non cdlectif soit
environ 47 221 habitants desservis par le SPANC (vp.181)

I1.1.B. — Le service d'assainissement non collectif ( ANC)

La Communauté d’Agglomération de Béthune Bruay, Artois L ys Romane a effectué
en 2018 :
- 712 contrdles de bon fonctionnement et d’entretien (v 171

- 202 contréles de conception (demandes d'autorisation d’installations
instruites pour des constructions neuves ou des réhabilitations) (e 170,

- 172 contrdles de bonne exécution (installations contrdlées),

- 280 contrdles de « mutation » dans le cadre de la vente d’'un logement.
Le SPANC effectue une démarche de sensibilisation aupés des propriétaires rejetant
des eaux usées au milieu naturel. Une brochure d’information sur les subventions
qui peuvent étre accordées pour les travaux de remiseen état a été éditée. En 2018,

121 dossiers de réhabilitation ont été instruits par le service et transmis a I’Agence de
'Eau Artois Picardie. La gestion de ces dossiers compate linformation du
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particulier, le montage technique et financier, le contrdle et les visites sur le
terrain e 170).

Indice de mise en ceuvre de I'assainissement non collectif :

Partie A - Eléments obligatoires pour | OUI NON | CABBALR
I'évaluation de la mise en ceuvre du service
public d’assainissement non collectif (100 pts)

- Délimitation des zones d’assainissement non
collectif par une délibération 20 0 20
- Application d’un reglement du service public
d’assainissement non collectif approuvé par une
délibération 20 0 20
- Mise en ceuvre de la vérification de conception
et d'exécution des installations neuves ou
réhabilitées conformément a [larticle 3 de
'arrété du 27 avril 2012 30 0 30
- Mise en ceuvre du diagnostic de bon
fonctionnement et d’entretien des autres
installations, conformément a [I'article 4 de
'arrété du 27 avril 2012 30 0 30

Partie B - Eléments facultatifs du service public
d’assainissement non collectif (40 pts)

- Existence d’'un service capable d’assurer a la
demande du propriétaire I'entretien des
installations, 10 0 10
- Existence d’'un service capable d’assurer a la
demande du propriétaire les travaux de

réalisation et de réhabilitation des installations 0 20 0

-Existence d'un service capable d'assurer le

traitement des matiéres de vidanges 10 0 10
TOTAL 120

P301.3 - Taux de conformité des dispositifs d'assainissement non cllectif :

Contréle périodiques Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, ArtgssRomane
Nombre ANC a contrdle 19 431
Conforme 5644 29,04%
Non conforme 11 563 59,51%
Absence / rejets directs 2224 11,45%

X Ex Artois Comm. : Bilan 1ere campagne 2003-2011

X EXx Artois-Lys : Bilan activité 2016 sauf pourdgts directs (base pour 3462 CBF
464 absence ANC)

X Ex CCAF : Campagne de contrdle 2005-2008 - DSP

Source

En 2018, 312 permanences d’accueils téléphoniques et physiqueont été assurées par
le SPANC :

X nombre d’appels recus : 1590

X nombre de visiteurs : 185
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Le tarif des différents controles (nets de taxe) :

La redevance pour la vérification de la conception et de la bonne exécution des
ouvrages (vp.170):

Pour les habitations construitel® moins de 5 ans:

Le montant de cette redevance fixée al44 € net de taxe la prestation étant
décomposée comme suit :

+ 72 € net de taxe pour la redevance de vérification préalable du projet :
examen du projet et mise en ceuvre du rapport d'examen de conception
du projet.

+ 72 € net de taxe pour la redevance de vérification de labonne
exécution des ouvrages : visite(s) de chantier et miseen ceuvre et
délivrance d'un rapport de vérification de I'exécution.

Pour les habitations construites de ples5 ans (réhabilitation)

La gratuité de cette prestation décomposée comme suit :

+ pour la redevance de vérification préalable du projet : examen du projet
- mise en ceuvre du rapport d'examen de conception du projet.

+ pour la redevance de vérification de la bonne exécution des ouvrages :
visite(s) de chantier - mise en ceuvre et délivrance dun rapport de
vérification de I'exécution.

La redevance pour le contrble de bon fonctionnement

La périodicité du controle de bon fonctionnement est fixée a 10 ans pour les
installations conformes et/ou ne présentant pas de risques sanitaires
environnementaux et sécuritaires apparents.

La fréquence est réduite a une périodicité :

- Annuelle pour les logements dépourvus d'installations d’assainissement
non collectif ou a la demande d’'un Maire qui constate un réel danger pour
la santé des personnes ou des animaux ou pour I'environnement.

- De 4 ans pour les installations présentant un danger pour la santé des
personnes ou des risques avérés de pollution de I'envronnement, et ce tant
qgue le danger ou les risques perdurent.



- De 4 ans dans le cas d'installations incomplétes, ou signficativement sous
dimensionnées, ou présentant des dysfonctionnements majeurs, et ce tant
que linstallation n’'est pas compléete ou remise en bon état de
fonctionnement

- Annuelle suite a la vente, pour les installations présentant un danger pour
la santé des personnes ou des risques avérés de pollutin de
'environnement, et ce tant que le danger ou les risques perdurent, ainsi
que pour les installations incompletes, significativement sous
dimensionnées ou présentant des dysfonctionnements majeurs et ce, tant
que les travaux ne sont pas réalisés.

Le tarif de redevance d’assainissement non collectif paur le contréle de bon
fonctionnement est fixé a 104 € net de taxe / contrdle.

Une facture sera émise au propriétaire de I'immeuble a l'issue de chaque contrble.

Une majoration de la redevance sera appliguée pour le contrble de bon
fonctionnement, en application de l'article L 1331-8 du Code de la Santé Publique,
pour les logements dépourvus d’installations d’assainis sement non collectif, selon le
montant et les modalités suivantes :

- Majoration de 40 € net de taxe, appliquée suite a un contrGe de bon
fonctionnement, aprés mise en demeure du propriétaire de réaliser les
travaux dans un délai de 12 mois, restée sans effet, et sué a la contre visite
du service assainissement.

- La majoration ne sera plus appliqguée suite au constat de conformité des
travaux lors du contréle de bon fonctionnement par le service
assainissement.

Demande de renseignement lors d'une vente d'immeuble :

La loi du 12 juillet 2010 portant Engagement National pour I' Environnement prévoit
I'obligation au 1 ¢ janvier 2011 d'annexer a la promesse de vente, ou a défaut ddcte
authentiqgue de vente d'un immeuble, le contréle des installations d'assainissement
non collectif, celui-ci devant étre daté de moins de 3 ans au moment de la signature
de l'acte de vente.

Si le contrdle date de plus de 3 ans, ou est inexistantil est nécessaire de réaliser un
nouveau contrble facturé a 144€ net de taxe : le montant dela prestation correspond
au contréle des installations d’assainissement non collectif & I'édition du rapport.

Tarifs entretien sur le territoire (vp. 172 et 174y
De maniere facultative et sous réserve de signature d'une convention

d’entretien, 'usager peut recourir au service entretien du SPANC
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+ 95 € netde taxe, pour un volume vidangé jusqu’a 4 000 litres ;
+ 160 € netde taxe, pour un volume vidangé supérieur a 4001 litres.

Montant des recettes provenant des contrbles de concetion et de bon
fonctionnement ainsi que les demandes de renseignement lorsdes ventes(c 197):

Elles s’élévent a 157 128 euros TTC pour I'année 2018. Les reites de contréles sont
en forte baisse du fait du changement des modalités defacturation notamment sur le

territoire de I'ex-Artois Comm. La facturation aprés co ntréle remplace désormais la
facturation forfaitaire.

Les modalités d'application doivent étre revues afin d’améliorer I'émission et
I'encaissement des recettes.

A cela s’ajoute les recettes provenant de la délégation d’aide del’Agence de I'Eau
- 191565 € TTC (7588) de subventions reversées aux particuliers,
- 11270 € TTC (748) de rémunération forfaitaire au dossier traité.

[1.2. —Le périmétre desservi par un assainissement
collectif

I1.2.A. — La population concernée

Actuellement la population concernée par un réseau public d’assainissement est
évaluée a 228 722 habitants soit 102 537 foyers/abonnésr os6). Elle sera a terme de
244 696 habitants soit 109 307 foyers/abonnésg/r 124y Le tableau ci-aprés reprend par
unité technique I'ensemble de ces éléments.
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DESSERTE ACTUELLE DESSERTE FUTURE
) Nombre.d‘Habitants Nombre de
UNITES desservis par un Nombre de foyers/ Nombre Foyers/
TECHNIQUES  |réseau de collecte des [Abonnés o ]
; - d'Habitants Abonnés (VP
eaux ugees, unitaire ou|(VP 056) 124)
séparatif (D201.0)

AUCHY LES MINES 9 7471 4 01Y 97614 4 0]
BAJUS 364 134 364 13
BETHUNE 47 642 23 36B 50 068 24 3
BEUVRY 21 48] 8 899 22 728 9 389
BLESSY 861 324 861 32
BRUAY LA )

BUISSIERE 55 101 24 74P 55228 24 8
DIEVAL 769 324 769 32
DOUVRIN 4514 1850 89U 371
ECQUEDECQUES 488 206 488 20
ESTREE-CAUCHY 348 140 36p 14
FERFAY 510 213 510 21
ISBERGUES 12 164 509p 12 934 53
LAPUGNOY 32 521 1471p 33087 149
LILLERS 8 662 3984 9140 42
MAZINGARBE 6 751 2 787 6 75] 278
NOEUX LES MINES 18 137 8114 18 132 81
QUERNES 1 899 79¢ 2 20p 93
REBREUVE

RANCHICOURT 331 14 o1 62
RICHEBOURG 1089 444 4 60b 174
SAINT-VENANT 1871 794 3321L 144
VIOLAINES 3477 14438 3417 144
TOTAL 228 722 102 53] 244 696 109 3

Il apparait donc que 75 a 85 % de la population des zones erassainissement collectif
est raccordable a un réseau public.

Conformément au zonage d'assainissement des eaux usées, le taux deasserte par
des réseaux de collecte des eaux usées est de 88ppo1.1).

18



11.3. — Les eaux usées autres que domestiques

Les différentes stations d’épuration existantes sont dimensionnées pour recevoir les
effluents de type « urbain ».

Le raccordement des eaux usées autres que domestiques db faire I'objet d'une
demande d'autorisation spécifique. En fonction de la qualité des effluents,
I'installation d'un prétraitement peut étre obligatoire.

Des conventions de déversement spécialont été mises en place, elles fixent les
charges admissibles dans les réseaux.Depuis le 1e janvier 2014, les arrétés
d’autorisation de rejet sont mis en place et remplaceront a terme I'ensemble des
conventions. lIs se répartissent comme suit :

CONVENTIONS ARRETE
UNITES TECHNIQUES SPECIALES D’AUTORISATION
DE REJET
Existant Existant
AUCHY LES MINES
BETHUNE 6 4
BEUVRY 3 1
BRUAY LA BUISSIERE 23 2
ISBERGUES 3 /
LAPUGNOY 9 /
LILLERS 2 /
NOEUX LES MINES 1
SAINT-VENANT 1 /
VIOLAINES 2 /
Nombre d'autorisations de
déversement d'effluents 49 8
d'établissement industriels
au réseau de collecte des
eaux useées 0 202.0)

1¢



11.4.

Le réseau de collecte

I1.4.A. — Les caractéristiques des réseaux

Linéaire de Linéaire de réseaux Linéaire des
Unités techniques réseaux de  de collecte réseaux de
collecte unitaires | séparatifs en km refoulement en km
en km (v 109 (VP 200)
AUCHY-LES-MINES 38,44 9,12 2,80
BAJUS 2,19 -
Sur Béthune
. Toutes les
+Fouquereull COMMUNES
BETHUNE essentiellement 29,48
56,57 121,4
BEUVRY 41,04 71,09 10,21
BLESSY / 8,71 1,79
BRUAY-LA-BUISSIERE 0,73 196,92 16,52
DIEVAL 3,45 3,06
DOUVRIN 16,80 3,61
ECQUEDECQUES / 2,9 1,01
ESTREE-CAUCHY 0.125
FERFAY 2,89 / 1,48
ISBERGUES 1,66 48,82 15,02
LAPUGNOY 5,64 143,02 6,27
LILLERS 8,5 26 6,4
MAZINGARBE 27,25 33,08- 2,52
NOEUX LES MINES 43,52 93,83 1,21
QUERNES / 12,20 3,91
REBREUVE-
RANCHICOURT
RICHEBOURG - 11,39
SAINT-VENANT / 7,58 3,91
VIOLAINES 17,53 2.15
Sous-total 266,21 795,02 98,03
Total linéaire de réseau 106123

en km (veor)
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Conformément aux Directives de I'Agence de l'eau Artois Picardie, le taux de
renouvellement des réseaux de collecte des eaux uséegst de 50%p253.2) Dans le
cadre du Plan Pluriannuel d'Assainissement, 10,22 km de régaux ont été renouvelés

au cours des cing derniéres annéesvr 140).

11.4.B. — Les ouvrages annexes
STATIONS DE
UNITES RELEVEMENT/REFOULEMENT DEVERSOIRS
TECHNIQUES D'ORAGE
Sans trop plein Avec trop plein

AUCHY LES MINES 19 0 1
BAJUS 1 0 0
BETHUNE 122 19 1
BEUVRY 49 5 19
BLESSY 5 0 /
BRUAY-LA- 38 13 4
BUISSIERE
DIEVAL 0 3 0
DOUVRIN 14 5 2
ECQUEDECQUES 5 /
FERFAY 3 /
ISBERGUES 43 24 4
LAPUGNOY 32 14 0
LILLERS 25 2 3
MAZINGARBE 3 4 0
NOEUX LES MINES 7 4 11
QUERNES 13 /
REBREUVE-
RANCHICOURT
RICHEBOURG 14 -
SAINT-VENANT 22 /
VIOLAINES 16 3

SOUS-TOTAL : 431 93 48

TOTAL 431 141

Conformément a l'arrété du 21 juillet 2015, certains déversors d’orage doivent étre
equipés d’appareils permettant d’apprécier les debits rejetés et les charges polluantes
déversées par temps de pluie. L'autosurveillance des déersoirs d'orage de

I'ensemble des unités techniques est effective.

Les principaux postes de relevement ou de refoulement sont équipés de systemes de

télésurveillance.
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I1.4.C. — Le raccordement avec d’autres réseaux

Ainsi gu’il est indiqué au | — 2 des communes extérieures a la CABBALR se rejettent
dans les réseaux de I'agglomération.

Il s’agit :
- d'une partie de la commune de Hulluch sur la station d’épuration d’Auchy-
les-Mines. On peut estimer un nombre de 300 équivalents habitants,

11.4.D. — Le taux de collecte

En l'absence de statistiques récentes, il est difficie de donner un taux de collecte
fiable pour 'ensemble des unités techniques.

Les études de modélisation des réseaux réalisées surels unités techniques d’Auchy-
les-Mines, Béthune, Beuvry et Bruay la Buissiére permdtent d’établir une fourchette

s’établissant entre 70 et 95 %. Pour |'unité technique de \blaines, le taux de collecte
est de I'ordre de 50%.

Des études sont en cours sur Lapugnoy et Noeux les Mines.

D'autres études sont a venir pour compléter ces données.

I1.4.E. —Les branchements

En matiere de branchement, la CABBALR a une politique forte d’incitation au
raccordement. Pour les extensions de réseaux, les réumns d’informations
systématiques avec les riverains permettent d’obtenir un taux de raccordement de
70% au terme de la seconde année suivant la mise en service du réseau.

Par ailleurs, la CABBALR a mis en place des sa création la gatuité du branchement

sur le domaine public pour les habitations individuel les neuves ou anciennes, ainsi
gue les commerces. Au cours de l'année 2018, 134 boites deranchement ont été
créées. 287 demandes de branchement ont été traitées.

Les performances du SPAC

La Communauté d’Agglomération de Béthune Bruay est dot ée d'un service public

d'assainissement collectif (SPAC). En 2018, 1 545 contrdles ed branchement aux

réseaux d'assainissement collectif ont été réalisés e8 campagnes de tests a la fumée
ont éte effectuées.

Le SPAC a traité 263 demandes de subventions pour le firancement de travaux de

raccordement aux réseaux d'assainissement collectif desparticuliers aupres de
I'’Agence de I'eau Artois Picardie dans le cadre de la convention de partenariat.
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Le service assainissement a réalisé 2169 contréles de racatement dans le cadre de
ventes d'habitation (2065 contréles en domaine public et 104 en domaire privé)

De plus, 312 permanences d’accueils téléphoniques et plisiques ont été assurées par
le SPAC :

X nombre d’appels recus : 1 543

X nombre de visites : 268

I1.4.F. — Indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux de
collecte des eaux usées par unité technique (p 202.2 - p 255.3)

30 points sur 120 pour les UT d’Auchy-Les-Mines, Bajus, Béthune, Beuvry,
Bruay-La-Buissiére, Diéval, Douvrin, Ecquedecques, Estrée-CauchyyFerfa
Lapugnoy, Lillers, Mazingarbe, Noeux-Les-Mines, Rebreuve-Raoatic
Richebourg Saint-Venant et Violaines

Unités Techniques de
Gestion patrimoine — Niveau de la politique patrimonial dy  B"vay, Lapugnoy, .
. Beuvry, Noeux-les- | Baréme
reseau Mines, Violaines,
Richebourg
Partie A : Plan des réseaux 15 15
- Existence d’'un plan des réseaux de collecte et de trar
des eaux usées mentionnant la localisation des ouvrages
annexes (postes de relevement ou de refoulement, déversoirs 10 10
d’orage, ...), et s’ils existent des points d’autosurveillance du
fonctionnement des réseaux d’assainisserme o)
Définition d’'une procédure de mise a jour du plan
réseaux afin de prendre en compte les travaux réalisés depuis
la derniere mise a jour (extension, réhabilitation
renouvellement de réseaux), ainsi que les données ac 5 5
notamment en application de l'article R.554-du code dg¢
I'environnement. La mise a jour est réalisée au moins chaque
annéeqve 251)
Partie B : Inventaire des réseaux
Les 30 points d'inventaire des réseaux partie B ne sont 15 30
comptabilisés que si les 15 points des plans de réseaux partie A
sont acquis
Existence d’un inventaire des réseaux identifiant les tron
de réseaux avec mention du linéaire de la canalisation, |de la
catégorie de l'ouvrage définie en application de l'article
5542 du code de I'environnement ainsi que de la préci
des informations cartographiques définie en application du V
de l'article R. 55423 du méme code et, pour au moins 15 Del0a
moitié du linéaire total des réseaux, les informations sur les 15
matériaux et les diamétres des canalisations de codecte
transport des eaux usges2ss)
La procédure de mise a jourudplan des réseaux €
complétée en y intégrant la mise a jour de linventaire
réseauxve 254)
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Gestion patrimoine — Niveau de la politique patrimonial du
réseau

Unités Techniques de
Bruay, Lapugnoy,
Beuvry, Noeux-les-
Mines, Violaines,
Richebourg

Baréeme

- L'inventaire des réseaux mentionne pour chaque trong(
date ou la période de pose des trongons identifiés a partir du
plan des réseaux, la moitié (50%) du linéaire total des réseaux
étant renseigné. Lorsque les informations sur lessdat
périodes de pose sont rassemblées pour la moitié du linéaire
total des réseaux, un point supplémentaire est attribué chaque
fois que sont renseignés 10% supplémentaires du lin
total, jusqu’a 90%. Le cinquieme point est accordé lorsque les
informations sur les dates ou périodes de pose

rassemblées pour au moins 95% du linéaire total des xéseau
(VP 255)

De0Oa
15

Partie C : informations complémentaires sur les éléments
constitutifs du réseau et les interventions sur le réseau
Les 75 points de cette partie C ne sont comptabilisés que si au
moins 40 points des 45 reprenant les parties A et B

sont acquis

75

- Le plan des réseaux comporte une information géograp
précisant I'altimétrie des canalisations, la moitié aunmaiu
linéaire total des réseaux étant renseigmwesss)

De 10 a
15

- Localisation et description des ouvrages annexes (pos
relevement, postes de refoulement, déversoirsyr.237)

10

10

- Existence et mise a jour au moins annuelle d’un inven
des équipements électromécaniques existants sur les ouyrages
de collecte et de transport des eaux useess)

10

- Le plan ou [linventaire mentionne le nombre
branchements pour chaque trongon du réseau (nomb
branchements entre deux regards de vigite)9)

10

- L'inventaire récapitule et localise les interventions avdux
réalisés sur chaque troncon de réseaux (curage c
désobstruction, réhabilitation, renouvellement, (ve 60)

10

10

- Mise en ceuvre d'un programme pluriannuel d’enquét
d’auscultation du réseau, un document rendant compte de sa
réalisation. Y sont mentionnés les dates des inspectio
I'état des réseaux, notamment par caméra, et les raparati
ou travaux effectuées a leur suiteze1)

10

10

- Mise en ceuvre d'un programme pluriannuel de travau
réhabilitation et de renouvellement (programme dét

assorti d'un estimatif chiffré portant sur au moins 3 @ns
262)

10

10

TOTAL

30

120
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15 points sur 120 pour les UT de Blessy, Isbergues et Quernes

Gestion patrimoine — Niveau de la politique patrimonial d

! Unités Techniques

dates ou périodes de pose sont rassemblées pour au
95% du linéaire total des réseawr 255)

- de Blessy, Isbergues Baréme
reseau et Quernes
Partie A : Plan des réseaux 15 15
Existence d’'un plan des réseaux de collecte et de transport
des eaux usées mentionnant la localisation des ouyv
annexes (postes de relevement ou de refoulement, déversoirs 10 10
d'orage, ...), et s’ils existent des points d’autosurveilla
du fonctionnement des réseaux d’assainissewerb)
Définition d’'une procédure de mise a jour du plan
réseaux afin de prendre en compte les travaux réalisés depuis
la derniere mise a jour (extension, réhabilitation
renouvellement de réseaux), ainsi que les données acquises 5 5
notamment en application de l'article R.554-34 du codé de
I'environnement. La mise a jour est réaé au moin
chaque annégr 251
Partie B : Inventaire des réseaux
Les 30 points d'inventaire des réseaux partie B ne sont 30
comptabilisés que si les 15 points des plans de réseaux partie A
sont acquis
Existence d'un inventaire des réseaux identifiant
troncons de réseaux avec mention du linéaire ds
canalisation, de la catégorie de [I'ouvrage définie
application de l'article R. 554-2 du code de I'environnement
ainsi que de la précision des informations cartographi
définie en application du V de l'article R. 554-23 du méme De 10 &
code et, pour au moins la moitié du linéaire total 0 15
réseaux, les informations sur les matériaux et les diasnetre
des canalisations de collecte et de transport des eaux|usées
(VP 253)
La procédure de mise a jour dulan des réseaux e
complétée en y intégrant la mise a jour de l'inventaire|de
réseauxve 254)
L’inventaire des réseaux mentionne pour chaque troncon la
date ou la période de pose des troncons identifieés a partir du
plan des réseaux, laaitié (50%) du linéaire total de
réseaux étant renseigné. Lorsque les informations su
dates ou périodes de pose sont rassemblées pour la maitié du De 0 &
linéaire total des réseauxyn point supplémentaire € 15
attribué chaque fois que sont renseignés
supplémentaires du linéaire total, jusqu'a 90%. |Le
cinquiéme point est accordé lorsque les informations sur les




Gestion patrimoine — Niveau de la politique patrimonial d
réseau

=

Unités Techniques
de Blessy, Isbergue
et Quernes

s Baréme

Partie C : informations complémentaires sur les éléments
constitutifs du réseau et les interventions sur le réseau
Les 75 points de cette partie C ne sont comptabilisés que
moins 40 points des 45 reprenant les parties A et B sont a(

Si au

75

Le plan des réseaux comporte une information géograp
précisant I'altimétrie des canalisations, la moitié au moin
linéaire total des réseaux étant renseignesse)

s du 0

De 10 a
15

Localisation et description des ouvrages annexes (pos
relevement, postes de refoulement, déversoirsyr.237)

10

10

Existence et mise a jour au moins annuelle d’'un inven
des équipements électromécaniques existants sul
ouvrages de collecte et de transport des eaux wsees

10

10

Le plan ou [linventaire mentionne le nombre
branchements pour chaque troncon du réseau (nomb
branchements entre deux regards de vigite)9)

10

L'inventaire récapitule et localise les interventions et trav
réalisés sur chaque troncon de réseaux (curage Cl
désobstruction, réhabilitation, renouvellement, (ve »s0)

10

Mise en ceuvre d'un programme pluriannuel d’enquét
d’auscultation du réseau, un document rendant compte
réalisation. Y sont mentionnés les dates des inspectio
I'état des réseaux, nhotamment par cameéra, et les répe
ou travaux effectuées a leur suiteze1)

de sa
nsde O
ati

10

Mise en ceuvre d’'un programme pluriannuel de travau
réhabilitation etde renouvellement (programme déta

assorti d’'un estimatif chiffré portant sur au moins 3 @ns

262)

10

D

10

TOTAL

15

120

11.4.G.- L'entretien, la réparation des réseaux et la création des boites de

branchement

Durant I’'exercice les interventions suivantes ont été réal isées :

Interventions de curage préventif

2018

2017

N/N-1

Longueur de canalisation curée (ml)

22 626

40 840

-44,59%

EU Nombre de boites de branchement

1165

13 597

-91,43%

Longueur de canalisation curée (ml)

EP Nombre de bouche d’'égout traitées

8 801

Nombre de boites de branchement nettoyées

109

Les désobstructions

Interventions curatives 2018 2017 N/N-1
NorAnbre de désobstructions sur r'ese_au 663 947 -29,99%
(boites de branchement et canalisation)
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Interventions d'inspection et de contrdle 2018 2017 N/N-1
EU Longueur de canalisation inspectée par caméra (ml) 21128 | 14805 | 42,71%
EP Longueur de canalisation inspectée par caméra (ml) 3531

Le Service répond aux demandes de Déclaration d'Intervention et de
Commencement de Travaux. 6 350 ont été traitées au cours de lI'année 2018.

Toutes les semaines, le service opérationnel surveile 47 points noirs (vp o46) sur les
réseaux d'assainissement exploités en régie.

Le nombre moyen de points du réseau de collecte nécssitant des interventions
fréequentes de curage par 100 km de réseau est de Gp252.2) et sont localisés
principalement sur les communes de Béthune, Annezin, Vendin et Essars.

[1.5. — La capacité d’épuration et rendement effecti f du
systeme d’assainissement

I1.5.A. - Les prescriptions de 'arrété préfectoral

L’arrété préfectoral d’autorisation de rejet, propre a chaque unité technique, indique
les charges hydrauliqgues et de pollution nominales devant étre respectées. Il fixe
egalement les valeurs limites de rejet, a savoir :

o ... | Concentration maximale autorisée | Rendement minimum requis
Unites Parametres
(mgll) (%)
DBO5 25
DCO 90
AUCHY LES MINESMES 30
NGL 15
P total 2
BAJUS DCO 60
DBO5 25
DCO 125
BETHUNE MES 30
NGL 20
P total 2
DBO5 25 92
DCO 125 80
MES 35 90
BEUVRY NGL 15 80
NH4 5 80
P total 1,2 96
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Unités

Parameétres Concentration maximale autorisée (mg/| Rendement minimum requis (9
DBO5 25 80
DCO 90 75
BRUAY LA BUISSIHRES 35 90
NGL 15 70
P total 2 80
DIEVAL DBO5 60
DBO5 35 60
ECQUEDECQUES|DCO 200 60
MES 50
DCO 60
ESTREE-CAUCHY MES a5
DBO5 25
DCO 125 60
FERFAY MES 30 50
NTK 60
DBO5 15 95
DCO 60 90
MES 35 90
ISBERGUES NGL 15 30
NH4 5 90
P total 1 90
DBO5 25
DCO 125
LAPUGNOY MES 35
NGL 15
P total 2
DBO5 20 90
DCO 90 85
MES 25 90
LILLERS NH4 5 30
NGL 15 80
P total 2 90
DBO5 25 90
DCO 125 85
MES 35 90
NOEUX LES MINEJNGL 15
NH4 5 85
P total 2
DBO5 25 80
DCO 125 75
QUERNES MES 35 90
NGL 15 70
P total 2 80
DBO5 25 70
REBREUVE- I\D/I(I;CS) 13255 gg
RANCHICOURT NGL 15 20
P total 2 80
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Unités Parameétres Concentration maximale autoris@meg/l) | Rendement minimum requis (%)
DBO5 25
DCO 90
RICHEBOURG MES 35
NGL 15
Pt 2
DBO5 25 80
DCO 125 75
SAINT-VENANT MES 35 90
NGL 15 70
P total 2 80
DBO5 25 70
VIOLAINES DCO 125 75
MES 35 90

Les stations de Bajus, Diéval, Ecquedecques, Estrée-Cauchgt Violaines ne sont pas
congues pour traiter l'azote et le phosphore. L'unité de Ferfay n'est pas congue pour
traiter le phosphore.

Il - 6 — B— Les capacités de traitement et de performance

Les résultats de I'année 2018 sont les suivants :

1)

Les volumes arrivés a 'usine s’élévent pour I'année 2018 a 403 759 m3.
Soit un débit moyen journalier de 1 106m3/j

Station d’épuration d’Auchy les Mines

Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le o . . i conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mall)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 1425 1104 78%
DCO (kg/j) 1 14dQ 871 769 70% 219,78 non
DBO5 (kg/j) charge entrante VP 513 363 71% 84,529 44.0p non
MES (kg/j) 855 334 39% 64,689 109,13 non
NTK (kg/j) 123 103 83% 79,979
NGL (mg/l) 18,89 non
Pt (kg/j) 29 11 38% 80,359 1,71 oui
Population équivalente (EH a
60g de DBOS) 8 550 6 055 719

La non-conformité de cette unité de traitement est due au dépassement de la

surcharge hydraulique de la station lors des épisodes pluvieux.
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(2)

Lagune de Bajus

Les volumes arrivés a l'usine s’élevent pour 'année 2018 & 174 175 m3.
Soit un débit moyen journalier de 477 m3/]

charge | 1 ix dela Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . . i conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 235 477 203%
DCO (kg/j) 60 35 59% 849 30,8oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 22 11 49% 81%
MES (kg/j) 240 22 9% 80%
NTK (kg/j) 6 3 56%
Pt (kg/j) 2 0,44 22%
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 367 181 499
(3) Station d’épuration de Béthune
Les volumes arrivés a 'usine s’élévent pour 'année 2018 a 4 491 884 ms.
Soit un débit moyen journalier de 12 307 m3/j
Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement {[moyenne des o
Réf. dans le " . : " conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées

systeme de nominale (mg/l)

traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 28 80( 12 3071 43%
DCO (kg/j) 10 395 5 807 56% 95,989 18,3B  oui
DBOS (kg/j) charge entrante VP| 4 158 2274 55% 97,609 4,2p  oui
MES (kg/j) 5 390 2 403 45% 98,179 3,4p  oui
NTK (kg/j) 924 574 62% 93,239
NGL (mg/l) 3,65 oui
Pt (kg/j) 308 67 22% 90,439 0, oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 69 30( 37 907 55%
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(4)

Station d’épuration de Beuvry

Les volumes arrivés a 'usine s’élévent pour I'année 2018 a 1 737 838 ms3.
Soit un débit moyen journalier de 4 761 m3/j

charge | 1. ux dela Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement [moyenne des .
Réf. dans le " . ) i, conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement 9
Débit moyen journalier (m3/j) 8 900 4761 53%
DCO (kg/j) 4914 1637 33% 94,419 19,4p  oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP| 2 051 532 26% 97,149 3,24 oui
MES (kg/j) 3 361 643 19% 97,529 3.4 oui
NTK (kg/j) 369 204 55% 93,959
NGL (mg/l) 3,48 oui
Pt (kg/j) 101 22 22% 93,829 0,2p  oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 34 183 8 87 26%
(5) Station d’épuration de Bruay la Buissiéere
Les volumes arrivés a 'usine s’élévent pour I'année 2018 a 2 410 988 m3.
Soit un débit moyen journalier de 6 605 m3/j
Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement [moyenne des o
Réf. dans le o . : o conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement 9
Débit moyen journalier (m3/j) 8 600 6 6047 7%
DCO (kg/j) 6 830 5 344 78% 96,769 31,  oui
DBOS (kg/j) charge entrante VP | 2 700 1993 74% 98,569 4,85  oui
MES (kg/j) 3500 2518 72% 98,799 598 oui
NTK (kg/j) 600 582 97% 95,509
NGL( mg/l) 93,919 6,68 oui
Pt (kg/j) 200 63 32% 89,479 1,2B  oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 45 00(q 3322 74%
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(6)

Lagune de Diéval

Les volumes arrivés a l'usine s’élevent pour 'année 2018 a 38 562 m3.
Soit un débit moyen journalier de 105,70 m3/j

Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des .
Réf. dans le o . . - conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mall)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 200 106 53%
DCO (kg/j) 85 86 10194 98% 36,% oui
DBO5 (kg/j) charge entrante VP 38 30 80% 99,519
MES (kg/j) 63 29 46% 68,489
NTK (kg/j) 9 9 1019
Pt (kg/j) 2 1 56%
Population équivalente (EH a
60g de DBOS) 633 50§ 80%
(7) Station d’Ecquedecques
Les volumes arrivés a 'usine s’éléevent pour I'année 2018 a 21 244 m3.
Soit un débit moyen journalier de 58 m3/j
Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . . i conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systéme de nominale (mgll)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 68 58 85%
DCO (kg/j) 54 18 33% 90,299 3 oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 26 6 22% 95,009 P ouli
MES (kg/j) 41 5 12% 94,329 oui
NTK (kg/j) 7 5 67%
Pt (kg/j) 1 0,4 40%
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 433 971 22%
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(8)

Lagune d'Estrée-Cauchy

Les volumes arrivés a l'usine s’élevent pour 'année 2018 a 22 728 m3.
Soit un débit moyen journalier de 61 m?3/j

Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le o . . - conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mall)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 145 57 39%
DCO (kg/)) 79 18 22% 94,609 40,L  oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 40 7 17% 98%
MES (kg/j) 79 4 5% 92,819 12,y  oui
NTK (kg/j) 6 3 45%
Pt (kg/j) 1 0,24 24%
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 667 114 17%
(9) Lagune de Ferfay
Les volumes arrivés a 'usine s’élevent pour 'année 2018 a 43 750 m3.
Soit un débit moyen journalier de 120 m3/j
Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . : " conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées

systeme de nominale (mgll)

traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 92 120 130%
DCO (kg/j) 54 69 128U 89,889 69 oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 1] 285 30 105% 10 oui
MES (kg/j) 45 11 25% 82,619 24 oui
NTK (kg/j) 7,5 11 1499 75,329 oui
Pt (kg/j) 1,2 1 67%
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 475 498 105%

33




(10)

Station d’épuration d’'Isbergues

Les volumes arrivés a l'usine s’élevent pour 'année 2018 a 960 768 m3.
Soit un débit moyen journalier de 2 632 m3/j

Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement [moyenne des o
Réf. dans le " . ) i conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement 9
Débit moyen journalier (m3/j) 4 200 2 637 63%
DCO (kg/j) 1975 969 49% 91% 34,3 oui
DBOS (kg/j) charge entrante VP| 780,0 358 46% 90,259 13,6p  oui
MES (kg/j) 910 41 5% 91,919 13,04  oui
NTK (kg/j) 235,0 117 50% 86,379
NGL (mg/l) 79,039 9,5L oui
Pt (ka/j) 40,0 13 34% 87,769 0,6  oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 13 00d 5 96y 46%
(11) Station d’épuration de Lapugnoy
Les volumes arrivés a l'usine s’élévent pour 'année 2018 a 1 338 287 ms3.
Soit un débit moyen journalier de 3 804 m3/j
Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le o . . o conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 4 60d 3 804 83%
DCO (kg/j) 4 210 3 23] 7% 95% 41,78 oui
DBOS (kg/j) charge entrante VP 1 80Q 1 318 73% 97,619 7,79 oui
MES (kg/j) 2 395 1467 61% 97,199 9,3p oui
NTK (kg/j) 470 341 73% 92,689
NGL (mg/l) 86,189 6,6ff oui
Pt (kg/j) 90 38 42% 94,259 0,58 oui
Population équivalente (EH a
60g de DBOS) 30 00( 2197 73%0
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(12)

Station d’épuration de Lillers

Les volumes arrivés a l'usine s’élevent pour I'année 2018 a 1 069 367 m3.
Soit un débit moyen journalier de 2 930 m?3/]

Charge

Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . . i conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 5 520 2 93( 53%
DCO (kg/j) 2 054 908 449 89,779 28,2Pp  oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 852 359 42% 92% 9,4 oui
MES (kg/j) 1 263 316 25% 91,129 8,01 oui
NTK (kg/j) 191§ 96 50% 86,939 4244 oui
NGL (mg/l) 83,369 50 oui
Pt (kg/j) 45 10 21% 81,819 0,6L oui
Population équivalente (EH a
60g de DBOS5) 14 204 597 429
(13) Station d’épuration de Noeux les Mines
Les volumes arrivés a l'usine s’élévent pour I'année 2018 a 739 647 m3,
Soit un débit moyen journalier de 2 026 m3/j
Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . . " conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mgll)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 5 680 2 154 389
DCO (kg/j) 3624 1 484 41% 96,339 25,5  oui
DBO5 (kg/j) charge entrante VP 1631 633 39% 98,319 3,3t  oui
MES (kg/j) 2314 833 36% 98,269 4,6  oui
NTK (kg/j) 362 202 56% 96,979
NGL (mg/l) 95,019 4,6  oui
Pt (kg/j) 101§ 18 18% 93,259 0,68  oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 27 183 10 55 39%




(14)

Station d’épuration de Quernes

Les volumes arrivés a 'usine s’élevent pour 'année 2018 a 45 844 ms3.
Soit un débit moyen journalier de 126 m3/j

ecnl':?arr?tz Taux de la Qualité
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . . i conformité
systéme de capgcne épuratoires | eaux traitées
traitement nominale (mg/l)
Débit moyen journalier (m3/j) 288 126 449%
DCO (kg/j) 276 121 449 98% 18,4]oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 138 46 33% 99,019 3,Poui
MES (kg/j) 207 47 22% 99% 2,62oui
NTK (kg/j) 35 12 35% 98,579
NGL (mg/l) 95,769 5,1Poui
Pt (kg/j) 9 1 14% 87,839 1,6]loui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 2 300 76% 33%

(15)

Station d’épuration de Rebreuve-Ranchicourt

La station a été mise en service fédctobre 2017, il n'y a donc aucune donnée exploitable
en 2018, absence de rejet vers le milieu naturel.

(16)

Station d’épuration de Richebourg

Les volumes arrivés a l'usine s’élévent pour I'année 2018 a 166 203 m3.
Soit un débit moyen journalier de 455 m3/j

Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |[moyenne des o
Réf. dans le o . . . conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mall)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 650 455 70%
DCO (kg/j) 565 230 41% 95% 32,% oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 222 78 35% 99% 3,71 oui
MES (kg/j) 315 115 37% 98% 5,2 oui
NTK (kg/j) 52 17 32% 96%
NGL (mg/l) 9 oui
Pt (kg/j) 12 2 18% 89% 0, oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 3700 130 35%
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(17) Station d’épuration de Saint-Venant

Les volumes arrivés a 'usine s’élevent pour I'année 2018 a 148 502 m3.
Soit un débit moyen journalier de 407 m3/j

Charge Taux de la Qualité
entrante R
. charge / ala | Rendement |moyenne des o
Réf. dans le " . . i conformité
R capacité épuratoires | eaux traitées
systeme de nominale (mg/l)
traitement g
Débit moyen journalier (m3/j) 450 407 90%
DCO (kg/j) 520 230 449 97,999 149p  oui
DBOS5 (kg/j) charge entrante VP 216 85 40% 98,959 3 oui
MES (kg/j) 280 96 34% 99,479 2 oui
NTK (kg/j) 48 22 45% 97,819
NGL (kg/j) 92,519 53 oui
Pt (kg/j) 12 3 22% 78,019 1,99  oui
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 3 60d 1428 409%0
(18) Station d’épuration de Violaines
Les volumes arrivés a l'usine s’élévent pour I'année 2018 a 328 746 m3.
Soit un débit moyen journalier de 900 m3/j
h lité
Charge Taux de la Qualite
entrante . moyenne
} charge / a la [Rendement o
Réf. dans le » 3 . des eaux |conformité
. capacité | épuratoires o
systéeme de . traitées
. nominale
traitement (mall)
Débit moyen journalier (m3/j) 880 900 102%
DCO (kg/j) 390 318 82% 77,009 66 ouli
DBOS5 (kg/j) charge entrante V 230 109 47% 83,009 16,b oui
MES (kg/j) 240 224 93% 83,009 35,p oui
NTK (kg/j) 39 34 88%
Pt (kg/j) 9 5 59%
Population équivalente (EH a
60g de DBO5) 3 833 1819 47%
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11.5.B. Indice de connaissance des rejets au milieu naturel

Indice de connaissance des rejets au milieu naturel par les réseau x de collecte des
eaux usées par unité technique (p255.3): sur 120 points

Indice de connaissance des rejets au milieu naturel pg
réseaux de collecte des eaux usees s

Unités Techniques d
Auchy les mines,
Béthune, Beuvry,

IrBesay, Ecquedecques
Ferfay, Lapugnoy,
Lillers, Noeux les

Mines, Richebourg et

Saint-Venant

“Baréme

Partie A : éléments communs a tous les types de
réseaux

100

100

Identification sur plan et visite derrain pour localise
les points de rejets potentiels aux milieux récepty
(réseau de collecte des eaux usées non racc(
déversoirs d'orage, trop pleins de poste de refoulen
...) (VP 158)

20
nent,

20

Evaluation sur carte et sur une base forfaitaire d
pollution collectée en amont de chaque point pote
de rejet (population raccordée et charges polluante
établissements industriels raccordes)so)

ntiel
s des

10

Réalisation d’enquétes de terrain pour reconnaitre
points de déversements et mise en ceuvre de témo
rejet au milieu pour identifier le moment
I'importance du déversemegt 160)

ns de

20

Réalisation des mesures de débit et de pollution su
points de rejet, suivant les prescriptions définies
larrété du 21 juillet 2015 ratif aux systeme;
d’assainissement collectif et aux installatic
d’assainissement non collectif, a I'exception ¢
installations d’assainissement non collectif recevant
charge brute de pollution organique inférieur ou éga

1,2 kg/j de DBO5 (VP 161)

30

une
le a

30

Réalisation d’'un rapport présentant les dispositions
systemes de collecte et des stations d’épuration
agglomération d’'assainissement et les résultats
application de larrété du 21 juillet 2015 relatif a
systemes d’assainissement collectif et aux installat
d’assainissement non collectif, a I'exception ¢
installations d’assainissement non collectif recevant
charge brute de pollution organique inférieur ou éga
1,2 kg/j de DBO&Gvr 162)

ions 10

une
e a

10

Connaissance de la qualité des milieux récepteu

10

évaluation de l'impact des rejets sur le milieu récepfeur 10

(VP 163)
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Indice de connaissance des rejets au milieu naturel pg

Unités Techniques d¢
Auchy les mines,
Béthune, Beuvry,

Ir Besay, Ecquedecques

Dy \
réseaux de collecte des eaux ugees s) Ferfay, Lapugnoy, Bareme
Lillers, Noeux les
Mines, Richebourg et
Saint-Venant
Partie B : pour les secteurs équipés en réseaux 0 10
séparatifs ou partiellement séparatifs
- Evaluation de la pollution déversée par les résg
pluviaux au milieu récepteur, les émissaires concernés
devant drainer au moins 70% du territoire desservi en 0 10
amont, les parametres observés étant a minim
pollution organique (DCO) et 'azote organique total
164)
Partie C : pour I_es secteurs équipés en réseau unitairg 10 10
ou mixtes
- Mise en place dun suivi de la pluviométi
caractéristique du systéme d’assainissement et 10 10
rejets des principaux déversoirs d’orageiss)
TOTAL 110 120
Indice de connaissance des rejets au milieu naturel pg Unité Technique de .
! . . Bareme
réseaux de collecte des eaux ugees.3) Violaines
Partie A : éléments communs a tous les types de 80 100
réseaux
- Identification sur plan et visite de terrain pour locali
les points de rejets potentiels aux milieux récepteurs
(réseau de collecte des eaux usées non racc( 20 20
déversoirs d’'orage, trop pleins de poste de refoulement,
...) (VP 158)
- Evaluation sur carte et sur une base forfaitaire d
pollution collectée en amont de chaque point potentiel 10 10
de rejet (population raccordée et charges polluantes des
établissements industriels raccordes)s9)
- Reéalisation d’enquétes de terrain pour reconnaitre
points de déversements et mise en ceuvre de témojns de
rejet au milieu pour identifier le moment |et 20 20
I'importance du déversemegt 160)
- Réalisation des mesures de débit et de pollution sy
points de rejet, suivant les prescriptions définies
larrété du 21 juillet 2015 relatif aux system
d’assainissement collectif et aux installatic 30 30
d’assainissement non collectif, a I'exception ¢

installations d’assainissement non collectif rece\

une charge brute de pollution organique inférieur

3¢




égale a 1,2 kg/j de DBQBEr 161)

Indice de connaissance des rejets au milieu naturel pg
réseaux de collecte des eaux usees.s)

Unité Technique de
Violaines

Bareme

- Reéalisation d’'un rapport présentant les dispositions
systémes de collecte et des stations d'épuration
agglomération d’'assainissement et les résultats
applicationde l'arrété du 21 juillet 2015 relatif adl
systemes d’assainissement collectif et aux installat
d’assainissement non collectif, & I'exception ¢

installations d’assainissement non collectif recey

une charge brute de pollution organique inférieur

egale a 1,2 kg/j de DBQEr 162)

ions

ou

10

- Connaissance de la qualité des milieux récepteu

évaluation de l'impact des rejets sur le milieu récepteur

(VP 163)

10

Partie B : pour les secteurs équipés en réseaux
séparatifs ou partiellement séparatifs

10

- Evaluation de la pollution déversée par les résg
pluviaux au milieu récepteur, les émissaires conce
devant drainer au moins 70% du territoire dessery
amont, les parametres observés étant a minim

pollution organique (DCO) et I'azote organique total
164)

rnés
i en

10

Partie C : pour les secteurs équipés en réseau unitairg
ou mixtes

10

- Mise en place dun suivi de la pluviométi
caractéristique du systeme d’assainissement et
rejets des principaux déversoirs d’oragetss)

10

TOTAL

80

120

Indice de connaissance des rejets au milieu naturel pg
réseaux de collecte des eaux usees 3

Unité Technique
Ir les”,

d’Isbergues et
Quernes

Bareme

Partie A : éléments communs a tous les types de
réseaux

100

100

- ldentification sur plan et visite de terrain pour locali
les points de rejets potentiels aux milieux récepty
(réseau de collecte des eaux usées non racce
déversoirs d'orage, trop pleins de poste de refoulen
...) (VP 158)

20
nent,

20

- Evaluation sur carte et sur une base forfaitaire d
pollution collectée en amont de chaque point pote
de rejet (population raccordée et charges polluante
établissements industriels raccordes)so)

ntiel

5 des 10

10

- Reéalisation d’enquétes de terrain pour reconnaitre
points de déversements et mise en ceuvre de témo

ns de 20

rejet au milieu pour identifier le moment

20
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I'importance du déversemegt 160)

. . . - 1 . .Unité Technique
Indice de connaissance des rejets au milieu naturel par les |, .
d’Isbergues et Baréeme

réseaux de collecte des eaux usees.s)

Quernes
- Réalisation des mesures de débit et de pollution sU
points de rejet, suivant les prescriptions définies
larrété du 21 juillet 2015 relatif aux system
d’assainissement  collectif et\ aux installatic 30 30

d’assainissement non calld, a I'exception deg
installations d’assainissement non collectif recey
une charge brute de pollution organique inférieur
egale a 1,2 kg/j de DBQEr 161)

- Réalisation d’'un rapport présentant les dispositions
systemes de collecte et detations d’épuration de
agglomération d’'assainissement et les résultatg
application de l'arrété du 21 juillet 2015 relatif a
systemes d’assainissement collectif et aux installations 10 10
d’assainissement non collectif, a I'exception ¢
installations d’asainissement non collectif recevg
une charge brute de pollution organique inférieur

égale a 1,2 kg/j de DBQEr 162)

- Connaissance de la qualité des milieux récepteu

évaluation de I'impact des rejets sur le milieu récepteur 10 10
(VP 163)

Partie B : pour les secteurs équipés en réseaux

séparatifs ou partiellement séparatifs 10 10

- Evaluation de la pollution déversée par les résg
pluviaux au milieu récepteur, les émissaires concernés
devant drainer au moins 70% du territoire desservi en 10 10
amont, les paramétres observés étant a minim

pollution organique (DCO) et I'azote organique total
164)

Partie C : pour les secteurs équipés en réseau unitairg

: 0 10
ou mixtes
- Mise en place dun suivi de la pluviomét
caractéristique dusystéeme d’assainissement et ( 0 10
rejets des principaux déversoirs d’orageies)
TOTAL 110 120

La CABBALR assure la compétence assainissement des eauMsees et I'entretien des
réseaux d’eaux pluviales.

En 2014, une étude a débuté sur le territoire de I'ex ARTOIS COMM. en2 phases :
- L'élaboration du zonage d'assainissement des eaux pluviales,
- L'étude pour la mise en ceuvre de la compétence assairssement d'eaux
pluviales selon les statuts de I'ex ARTOIS COMM.
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Depuis le 1e janvier 2017, la compétence assainissement comprend la ge&in des
eaux pluviales urbaines. L'étude a été étendue au territoire des communes de I'ex
CAL et I'ex CAFF.

L'article 3 de la loi n°2018-702 du 3 ao(t 2018 relative a « la mise erceuvre du
transfert des compétences eau et assainissement aux comunautés de communes »
vient modifier larticle L 5216-5 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales
(CGCT) relatif aux compétences des Communautés d’agglomération.

En effet, la gestion des eaux pluviales urbaines devientune compétence distincte de
la compétence « assainissement » et deviendra une compétece obligatoire au 1€
janvier 2020.

I1.5.C. — La surveillance des rejets et milieu récepteur

L’arrété du 21 juillet 2015 fixe les modalités de surveillance du fonctionnement et de
I'efficacité des stations d’épuration. Il précise, en fonction de leur capacité, le nombre
d’analyses a réaliser par an, ainsi que les parameétres, objets des contrék.

Conformité des performances des équipements d'épuration au regard des
prescriptions de I'acte individuel (254.3)

Nombre de Nombre de Nombre de
bilans sur 24h bilans sur 24h Bilans sur
UNITE DE AUTO réalisés dans le | réalisés dans le | 24h ré.alisés

TRAITEMENT SURVEILLANCE cadre de cadre de hors niveau
I'autosurveillance |autosurveillance de

réglementaire | réglementaire vp | traitement

conformes vp 210 211 garanti
AUCHY LES MINES Oul 45 52 5
BAJUS oul 2 2 1
BETHUNE oul 52 52 0
BEUVRY oul 24 24 1
BRUAY LA

BUISSIERE Oul 52 52 1
DIEVAL Oul 2 2 0
ECQUEDECQUES Ooul 1 1 0
ESTREE-CAUCHY Oul 2 2 0
FERFAY Ooul 2 2 1
ISBERGUES Ooul 11 12 0
LAPUGNOY Ooul 24 24 1
LILLERS Ooul 12 12 0
NOEUX LES MINES Oul 12 12 1
QUERNES Ooul 12 12 7
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REBREUVE

RANCHICOURT Oul 0 0 0
RICHEBOURG oul 12 12 1
SAINT-VENANT Oul 12 12 2
VIOLAINES oul 12 12 1

[1.5.D. — L'élimination et valorisation des sous-produits et des

boues

Les produits issus du dessablage sont traités sur une uité de traitement des matiéres
de curage (station d’épurations de Noeux-les-Mines, Beuvry et Lillers) et valorisés en

matériaux de remblai.

Les produits issus du dégrillage sont incinérés au Centre de Valorisation Energétique
(CVE) de Labeuvriére.

En ce qui concerne les boues, elles sont, pour touteses unités techniques, valorisées

en milieu agricole.

Le tableau ci-aprés reprend par station d’épuration la pro duction de boues afférente

a2018:
TONNAGE VALORISATION
MATIERES AGRICOLE
SECHES EN T o (en tonnes)
STATION TONNAGE .| (% siccité N
D'EPURATION | BRUTENT | Quantite | s heq) | Quantité de boues
totale de admises par une
boues filiére conforme vp
évacuéesvp 208 209
AUCHY LES
0,
MINES 677 227 33,53% 227
BAJUS 0 0 0 0
BETHUNE 4112 1334 28,91 % 1334
BEUVRY 1228 384 31,27% 384
BRUAY LA
[0)
BUISSIERE 6 043 1870 33,95 % 1870
DIEVAL 0 0 0 0
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ECQUEDECQUES 216 5,18 2.40% 5,18
ESTREE-
CAUCHY 0 0 0 0
FERFAY 0 0 0 0
TONNAGE VALORISATION
MATIERES AGRICOLE
SECHES EN T L (en tonnes)
STATION TONNAGE o, (% siccité »
D'EPURATION | BRUTENT | Quantite | g pnes) | Quantité de boues
totale de admises par une
boues filiére conforme vp
évacuéesvr 208 209
ISBERGUES 932 242 25,969 242
LAPUGNOY 2 498 983 39,35 % 983
LILLERS 943 295 31,28% 295
NOEUX LES
0,
MINES 1126 376 33,39 % 376
QUERNES 73 19 26,02% 19
RICHEBOURG 80 21 36,45 % 21
SAINT-VENANT 107 28 26,77% 28
V.IOI._AINES 72 5,20 7,22 % 5,20
Liquide
VIOLAINES
Solide 0 0 0 0

Le taux de boues issues des ouvrages d’épuration évacees selon des filieres

conformes a la réglementation (p206.3)est de 100%.

Par ailleurs, les épandages agricoles font I'objet de plans d‘épandage dont le tableau

ci-aprés reprend les principales caractéristiques.




UNITE DE ZONE D’EPANDAGE NOMBRE NOMBRE
TRAITEMENT HECTARES | EXPLOITANTS
AUCHY-LES-MINES
Récépissé de C,'AB.,BALI.Q+ Hulluch +
déclaration du Bénifontaine + Loos en 66 3
04/04/2007 Gohelle
BETHUNE
Arrété d’autorisation .
du 22/01/2008 et CABBALR + Aix Noulette 1115 15
p s L + Lestrem
arrété modificatif du
9/11/2017
BEUVRY
Arrété du 14 et CABB@;EUTHZ?WJ’ 374 7
20/01/2009
BRUAY CABBALR+ Bouvigny
Arrété d’autorisation Boyeffles + Floringhem +
du 22/01/2008 et La Thieuloye + Magnicourt 1337 13
arrété modificatif du en Comté + Marest +
9/11/2017 Pernes
ECQUEDECQUES
Récépissé de déclaration CABBALR 57.09 2
du 02/07/2001
FERFAY
Récépissé de déclaration CABBALR 8 1
du 30/09/10
ﬁ?éfg S’guEtgrisation du CABBALR + Lestrem + 349 8
25/04/2007 Mencas + Audincthun
LAPUGNOY
Arrété d’autorisation
du 22/01/2008 et CABBALR + Aumerval + 993 14
s e Marest + Pressy

arrété modificatif en
attente
LILLERS CABBALR + Monchy
Récepissé déclaration dubreton + Ostreville + saint-
5/08/2014 Michel-Sur-Ternoise + 344 4

Saint-Pol — Sur — Ternoise

+ Troisvaux
NOEUX LES MINES CABBALR +Bouvigny-
Réceépissé déclaration duBoyeffles + Frévin-Capelle 500 7
13/04/15 + Mazingarbe + Sains-en-
Gohelle + Servins

QUERNES

Récépissé de déclaration
du 20/01/15 O‘

CABBALR




RICHEBOURG

Récépissé de déclaration CABBALR + Lestrem 150 4

du 22/05/2012

SAINT VENANT CABBALR + Febvin

Récépisse de déclaratioan  Palfart, Floringhem,

du 17 juillet 2018 Haverskerque, Steebecque 114 3
et Merville

VIOLAINES

Arrété  d'autorisation CABBALR 5 2

du 04/10/05

[1.6. — L'évolution du taux de dépollution et les mo yens

I1.6.A. — Pour le traitement

Au travers des différents tableaux actant les rendements, les charges traitées, les
charges rejetées, les volumes traités, il apparait que la mjorité des stations
d’épuration sont non seulement conformes aux différents arrétés en vigueur mais
gu’elles ont un fonctionnement tout a fait satisfaisant. C’est notamment le cas pour
les unités de traitement les plus importantes.

Une nouvelle unité épuratoire d'une capacité de 2 150 EH aété mise en service en
octobre 2017 a Rebreuve-Ranchicourt. Elle traitera les efflents provenant des

communes de Rebreuve-Ranchicourt, Fresnicourt le Dolmen, Gauchin le Gal et

Hermin. Elle est dotée notamment d'une zone de rejet végétalisée aménagée entre la
station d'épuration et le milieu naturel. L’autosurvei llance de cette unité a démarré

début 2019.

Un bassin de stockage restitution sera créé sur le tertoire de la commune de
Béthune et permettra de limiter et traiter les déversements au milieu naturel par
temps de pluie.

La création d'une nouvelle unité de traitement a Haisnes est prévue pour remplacer
I'actuelle station d'épuration d'Auchy les Mines. Des études et travaux importants
sont en cours pour limiter les déversements par temps de pluie et traiter ces derniers.
Des travaux de gestion des eaux pluviales a la parcelle on déja permis de
déconnecter du réseau unitaire 5.549 hectares de surfacegmperméabilisées. Deux
bassins de stockage restitution de 1 750 et 2 400 #rseront créeés.

La station d'épuration de Bruay-la-Buissiere a atteint sa capacité nominale de
traitement de 45 000 EH et arrivera dans quelques années a 62 000 Een prenant en

compte l'urbanisation future et le zonage d'assainissement.

Des travaux d'amélioration de la station d'épuration existante sont prévus,

notamment le renforcement du prétraitement ainsi que d es travaux de réfection du

génie civil. Une seconde unité de traitement d’'une capacité de 17 000 EH sera
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construite et permettra de soulager la station actuelle en déconnectant les effluents
provenant des communes d'Houchin, Maisnil les Ruitz et Ruitz.

Les réseaux d’assainissement de Violaines véhiculent ure quantité trées importante
d’eau provoquant des déversements au milieu naturel par temps de pluie et une
saturation de la station d’épuration. Un programme de trav aux a été défini et
permettra de scinder le systeme d’assainissement en dex sous unités au niveau du
poste de relévement Pachurka. Il est prévu notamment :
- la création d’'une unité de traitement par lagunage de 1 950 EH en amont
du poste de relevement Pachurka,
- des travaux sur réseaux, de réhabilitation et de mise en séparatif,
- la reconstruction de la station d'épuration d’'une capacit é future de 2 400
EH en aval du poste de relevement Pachurka,
- des travaux de renforcement des réseaux insuffisants lors defortes pluies.

11.6.B. — Pour la collecte

De méme que pour le traitement, la CABBALR s’est engagéedans une politique
volontariste et ambitieuse :

- le taux de raccordement, et donc de collecte, est mcouragé par la
gratuité des branchements en domaine public. A chaque ingallation de réseaux
neufs, les riverains sont invités a participer a une réunion au cours de laquelle
I'obligation de raccordement est expliquée ainsi que les aides financieres de I'Agence
de I'eau Artois Picardie auxquelles ils peuvent prétendre pour | eur raccordement.

- En matiere de réhabilitation de réseaux, la CABBALR sest engagée a
consacrer une part de son budget d’investissement pou éliminer en priorité la
présence d'eaux claires parasites et les rejets au miiu naturel. Les études
diagnostiques disponibles et les observations faites tart par les délégataires que par
les équipes en régie permettent d’identifier les zones sensibles qu'’il conviendra
d’inscrire en priorité dans le contrat pluriannuel de [I'Agence de I'Eau Artois-
Picardie. Par ailleurs, des points noirs de dysfonctionnements de réseaux ont été
résolus au cours de cette année 2018 : il s’agit des jets directs sur Auchel, Marles les
Mines, Douvrin, Béthune, Bruay la Buissiére et des remplacements de réseaux sur
Auchel, Béthune, Violaines, Labeuvriere.
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lll. — LES INDICATEURS FINANCIERS

[11.1. — Le prix de I'assainissement

II.1.A. — La tarification

I11.1.A.1. — L'assainissement non collectif

La Communauté d’Agglomération de Bethune-Bruay a institu €, des sa création au &
janvier 2002, un service public d’assainissement non collectif (3?ANC)

En application de [larticle R 2224-19-5 du Code Général des Ollectivités
Territoriales, la redevance d’assainissement non collectif conprend :
- une part destinée a couvrir les charges de contréle dela conception, de
I'implantation et de la bonne exécution de la nouvelle installati on,
- une part destinée a couvrir les charges de contrble di bon fonctionnement
des installations

- et, le cas échéant, une part destinée a couvrir les chargs d’entretien de

celles-ci
Ces opérations donnent lieu a une tarification telle qu'indiquée a I'article 11-1-B.

I11.1.A.2. — L'assainissement collectif

Le service assainissement collectif est assujetti a la TVA depuide ler janvier 2009.

La Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay Artois Lys Romane a été créée
le 1¢r janvier 2017. Les élus ont décidé d’harmoniser les tarfs a partir du 1e janvier
2018.

Pour I'année 2018, sur les 100 communes de la Communauté d’Aglomération les
tarifs ont été fixés comme suit :

Territoires Part fixe Part variable
Ex Artois Comm 30 €HT 1,90 € HT/m3
Ex CAL 30 €HT 2,60 € HT/m3

Ex CCAF 30 €HT 1,80 € HT/m3

48



I11.1.B. — Les différents types de tarification

Tous les abonnés font I'objet des tarifs repris au Il — 1 — A a I'exception de certains
industriels faisant I'objet d’'une convention de déve rsement spécial aux réseaux
d’assainissement ou d’'un arrété d’autorisation de rejet au réseau d’assainissement
pour les eaux usées autres que domestiques. Pour ceux-¢ile taux de redevance porte
sur le nombre de metres cubes d’eaux prélevées suré réseau public de distribution
sur lesquels des coefficients de correction s’appliquent :

- coefficient de rejet

- coefficient de dégressivité

- coefficient de pollution

I11.1.C. — Les modalités d’évolution et de révision

Les tarifs sont révisés chaque année. Une délibération prise par le Conseil
Communautaire fixe aprés avis de la Commission Eau et du Bureau Communautaire
les nouveaux tarifs en fonction de I'équilibre budgétaire (dépe nses/recettes).

I11.1.D. — La facture d’eau

Sont présentées ci-aprés trois factures d’assainissemenétablies sur la base de tarifs
en vigueur pour I'année 2018 d’'un client ayant consommé 120 n? d’eau. Le volume
facturé est d'environ 6 550 000 n3 (vp oes),et le montant facturé au titre de I'année 2018
est d'environ 17 092 600 € HTvr 1s5).

Le taux de TVA applicable sur I'ensemble de la facturation est de 10% pour la
redevance assainissementve 213)
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Facture sur le territoire de I'ex Artois Comm.

Montant
annuel HT
Colt HT gfe'a Pat| bix  du Prix du
de la part revenant service service
. variable HT pour TTC
Collecte et traitement des la
L sur la .. 120 mB| TVA pour 120
eaux usées : 120 collectivité
facture au sur la au er m3 au 1er
1er janvier facture au janvier janvier
2018/ m3 . . 2018 2018
ler janvier
2018 (VP
191)
Montant annuel de Ila
er
facture de 120 n? au 11, 55 o 30,00 € 258,008 2580€ 283,80
janvier revenant a la
collectivité (VP 178)
Sous+otal : Prix TTC du service
3 er j i
pour 120 m3 au 1¢r janvier « eau 258.00 € | 2580 € 283.80 €
hors redevance lutte contre la
pollution »
Redevance de lutte contre
la pollution (Agence de | 0,388 46,56 € 2,56 € 49,12 €
I'Eau) (VP 219)
Modernisation des
réseaux (Agence de I'Eau)| 0,266 31,92 € 3,19 € 35,11 €
(VP 217)
Sous{ot_al _TT"C redevance et 78.48 € 575€ 84.23 €
modernisation
Prix TTC du service pour 120 m3 au ler janvier 336,48 € | 31,55€ 368,03 €

2018 (D204.0)

5C
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Facture sur le territoire de I'ex CAL

Montant
annuel HT
Colt HT de]!s(é)art Prix du Prix du
de la part revenant & service service
) variable HT pour TTC
Collecte et traitement des la
L. sur la | 120 8 TVA pour 120
eaux usées : 120 i collectivité
facture au sur la au ler m3 au 1er
1er janvier facture au janvier janvier
2018/ m3 ) . 2018 2018
1er janvier
2018 (VP
191)
Montant annuel de la
er
facture de 120 n? au 1 2,60 € 30,00€ | 342,00€ 34,20 376,20 €
janvier revenant a la
collectivité (VP 178)
Sous-total : Prix TTC du service
pour 120 m3 au 1¢ janvier « eau
342,00 € 34,20 € 376,20 £
hors redevance lutte contre la
pollution »
Redevance de lutte contre
la pollution (Agence de 0,388 46,56 € 2,56 € 49,12 €
I'Eau) (VP 219)
Modernisation des
réseaux (Agence de I'Eau) 0,266 31,92 € 3,19 € 35,11 €
(VP 217)
Sous-total TTQ r.ede:vance et 78.48 € 575€ 84.23 €
modernisation
Prix TTC du service pour 120 m3 au ler janvier
2018 (D204.0) 420,48 € 39,95 € 460,43 £
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Facture sur le territoire de I'ex CAFF

Montant
annuel HT
Colt HT de:;gart Prix du Prix du
de la part revenant & service service
. variable HT pour TTC
Collecte et traitement des la
L. sur la | 120 me TVA pour 120
eaux usées : 120 i collectivité
facture au sur la au ler m3 au ler
ler janvier facture au janvier janvier
2018/ m3 ) . 2018 2018
1er janvier
2018 (VP
191)
Montant annuel de la
facture de 120 e au 1 | g5 ¢ 30,00€ | 24600€ 2460€ 270.60€
janvier revenant a la
collectivité (VP 178)
Sous-total : Prix TTC du service
pour 120 m3 au 1¢f janvier « eau
246,00 € 24,60 € 270,60 £
hors redevance lutte contre la
pollution »
Redevance de lutte contre
la pollution (Agence de 0,388 46,56 € 2,56 € 49,12 €
I'Eau) (VP 219)
Modernisation des
réseaux (Agence de I'Eau) 0,266 31,92 € 3,19 € 35,11 €
(VP 217)
Sous-total TTQ rgdeyance et 78.48 € 575€ 84.23 €
modernisation
Prix TTC du service pour 120 m3 au ler janvier
2018 (D204.0) 324,48 € 30,35 € 354,83 £
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[11.2. — Les autres indicateurs financiers

[11.2.A. — Les autres recettes

Outre les recettes provenant de la redevance d'assairssement, il existe pour la
CABBALR d’autres recettes. Elles proviennent :

- en_recettes d’investissement pour l'essentiel des subventions attribuées par

'Agence de 'Eau ARTOIS PICARDIE et de I'Etat (FNDAE). Il faut noter que le

Conseil Départemental n’attribue plus de subvention d ans le cadre du FARDA. Le
montant encaissé en 2018 est de 1 324 227 € (700 100 € de subventidrn6g4 127 €
d’avance remboursable).

Les avances remboursables de I'’Agence de I'Eau sont casidérées comme des
emprunts a taux 0. A ce titre, elles sont donc comptabilisées conme des emprunts.

Il est important de noter que I'objectif fixé par 'Ag ence de I'Eau de création
d’'un certain nombre de branchements a été atteint pour plusieurs extensions de
réseaux. Les avances reprises ci-dessous ont ainsi étgansformées en subventions
pour un montant total de 265 592 € :

Libellé Montant
CONVENTION 14556 BARLIN BLD ARAGO 44 460,00
CONVENTION 14557 AUCHEL R DIDEROT ET RIMBERT 77 940,00
CONVENTION 75098 LAPUGNOY RUE GAMBETTA 65 702,19
CONVENTION 86020 BRUAY RUE MARMOTTAN 77 490,00
TOTAL 265 592,19

- en_recettes de fonctionnement, plusieurs recettes sat a prendre en
compte :

- La Participation au Financement de I'Assainissement Qollectif (PFAC)
exigible pour tout raccordement réalisé a compter du 1€ juillet 2012. Elle est assise
sur la surface de plancher. Son tarif est de 14 €/m2. Le nontant total émis est de 905
776 € (70613).

- la prime d’épuration attribuée par I’Agence de I'Eau, eu égard au bon
fonctionnement des stations d’épuration. Un montant de 1 439 762 € a été encaissé en
2018.
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111.2.B. — Actions de solidarité internationale - Loi Oudin

La loi n° 2005-95 du 9 février 2005 relative a la coopération intenationale des
collectivités territoriales et des agences de I'eau @ns les domaines de Il'alimentation
en eau et de l'assainissement, dite loi "Oudin" permet aux Collectivités territoriales,
Etablissements publics de coopération intercommunale et syndicats mixtes, de mener
des actions de solidarité internationale, dans la limite de 1 % des ressources affectées
au budget de ce service.

Dans ce cadre, le Conseil Communautaire de la Communauté d’Agglomération de

Béthune-Bruay, Artois Lys Romane a décidé, par délibération du 28 juin 2017, de
poursuivre les actions dans ce domaine, a compter du lerjanvier 2017, et d’accorder
sa contribution financiére a hauteur de 0.25 % des recettesde fonctionnement du

budget annexe Assainissement Collectif.

Au titre de I'année 2018, le montant de cette contribution s’éléve a 40 000 €, dans le cadre des
guatre projets d’acces a I'assainissement suivants :

- Association ONG HAMAP-Humanitaire, ayant son siege social a Alforville
(94140), 7 rue de Charenton, pour une opération en Mauritanie, dans la région
Nord-Ouest a Nouadhibou, portant sur la construction de 16 blocs sangair
réfection de 8 blocs sanitaires (96 toilettes) dans 8 écolelgstnation de
5380 éleves et 120 personnels enseignants. L'opération visant i@ramigs
structures d’assainissement et renforcer les bonnes pratigees II’hygiéne, est
prévue pour une durée de 18 mois et un budget prévisionnel de 96 172 €.

Cette opération a bénéficié du soutien financier de la Communauté
d’Agglomération, pour un montant d& 000 €.

- Association SOLIDARITES INTERNATIONAL , ayant son siege social a
Clichy (92110), 89 rue de Paris, pour une opération au Cameroun,ledans
communes de Koza et de Soulédé Roua, portant sur la construction kesl2 b
de 2 latrines dans des lieux publics prioritaires, a déstimade 9 208
bénéficiaires. L'opération est prévue pour 12 mois et un budgeispnnel de
200 000 €.

Cette opération a bénéficié du soutien financier de Ila Communauté
d’Agglomération, pour un montant d@ 000 €.

- Association INTER-AIDE, ayant son siege social a Versailles (78000), 44 rue
de la Paroisse, pour une opération a Madagascar, dans la régiotadjikofa, 2
districts de Fénérive Est et Soanierana Ivongo, portant sue#iar de 400
latrines familiales et la formation et la sensibilisatéri’hygiene pour 4 000
usagers. L'opération visant a améliorer les structures déssament et
renforcer les bonnes pratiques liées a I'hygiéne, est préauwreune durée de 2
ans et un budget prévisionnel de 200 000 €. La participation apportda par
Communauté d’Agglomération a cette opération edt0d@00 €.

- Association LE PARTENARIAT, ayant son sieége social a Lille (59000), 71 rue
Victor Renard, pour une opération au Maroc, dans la région de Mahr8afi,
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portant sur la construction de latrines et la sensibilisation a I'hygidastiation

de 1 200 éléves et 50 enseignants. L'opération visant a améésrstructures
d’assainissement et renforcer les bonnes pratiques liébggéEne, est prévue

pour une durée de 12 mois et un budget prévisionnel de 100 000 €. Cette
opération a bénéficié du soutien financier de la Communauté d’Aggtiorér

pour un montant d& 000 €.

Aussi, le montant total de la participation de la CABBALR aux actions de solidarité
internationale en matiére d'assainissement, au titre de lexercice budgétaire 2018, a
eté de 40 000 §vr 119),soit 0.25 % des recettes de fonctionnement du budget annge
Assainissement Collectif ou encore 0,003€/m?3 (p 207.0).

— La dette et son évolution

En 2018, le remboursement de la dette et des avances deAgence de I'Eau s’est élevé
en capital a 4 382 880 € (emprunts : 3187 335 €, avance : 1 195 545 €) et en @iga
1517 685 €. De nouvelles avances de I'Agence de I'Eau ont étencaissées pour 624
127 €.

Voici I'état de la dette au 31 décembre 2018 :

Préteur CRD % du CRD

CAISSE D'EPARGNE 16 224 072 € 2

Agence de I'Eau Artois Picardie 10775980 € 19

CREDIT FONCIER DE FRANCE 7064 108 €

BANQUE POSTALE 4672793 € §

SFIL CAFFIL 4631585 € 8
SOCIETE GENERALE 3957H00 €

DEXIA QL 344282% € 6,

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 1233333 €

CREDIT AGRICOLE 1527039 €

Autres préteurs 713887 |€ 1,3}

Ensemble des préteurs 54243119 € 100,

La dette est a taux fixe a 80 %, 15 % a taux variable et 5 % a taux asgues (risque
éloigné puisque basé sur un taux euribor a 5,50 % et observeé a -0,3 % a ce jour

La dette est en baisse ces deux dernieres années compttenu des besoins de
financement observés.

[11.3. — Maitrise de I'endettement et capacité
d’autofinancement nette

Le tableau suivant permet d’apprécier les renseignements financiers relatifs aux
capacités d’autofinancement du budget assainissement collectit



Taux de

Chapitre B”dggtlt:ta' CA2018 | réalisation
2018

70  produits services, ventes 18 115 000 18 057 717 99,7%

74  dotations et participations 1044 400 1495 842 143,2%

75 autres produits de gest. courante 300 000 164 304 54,8%

013 atténuation de charges 52 000 44 761 86,1%

Produits de gestion 19 511 400 19 762 625 101,3%

011 charges a caractére général 10 025 100 9 646 304 96,2%

012 charges de personnel 1610 000 1537 467 95,5%

65 autres charg. gestion courante 470 000 371708 79,1%

Charges de gestion 12 105 100 11 555 479 95,5%

Excédent Brut de Fonctionnement 7 406 300 8 207 146

76  produits financiers 4000 52 353 1308,8%

66  charges financieres 1560 000 1479 362 94,8%
Résultat financier -1 556 000 -1 427 010

77  produits exceptionnels 6 000 353 537 5892,3%

67 charges exceptionnelles 375833 287 605 76,5%
Résultat exceptionnel -369 833 65 932

68 dotations aux amortissements et prg -4 481 000 -3844 784 85,8%

042 transferts de charges 900 000 505 661 56,2%
Résultat de fonctionnement 1899 467 3 506 945

Le resultat de fonctionnement est de + 3,507 M€, supérieur aux prévisions initiales.

Cela s’explique des produits encaissées supérieurs supérieues aux prévisions pour :
X Les primes d’épuration,

X Les produits financiers (solde de l'aide du fonds de soutien a la sortie des
emprunts a risques),

X Les produits exceptionnels (régularisation sur DSP et rattachements de

charges)

Par ailleurs, les charges de gestion sont réalisées a 95,5 %.

Le remboursement en capital est totalement couvert par des ressources propres et
une épargne nette d’autofinancement est dégagée.

La capacité de désendettement (en combien d’année rembarser la dette de 54,243
M€ en y consacrant l'intégralité de I'épargne brute 3,507 M€) est de 15,5 ans (un

premier seuil d’'alerte est couramment envisagé a 18-20 ansh mettre en rapport avec
la durée vie des investissements (station d’épuration et réseaux).
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I11.3.A. — Les amortissements et provisions

Les amortissements réalisés en 2018 s’élevent a :

- 3 844 783 € au titre de I'assainissement collectif
Ces montants évolueront a la hausse en fonction de lirtégration des nouveaux
réseaux a l'actif et compte tenu des durées longues d’amortissenent.

Une provision pour litige et contentieux est consti tuée a ce jour pour un montant de
280 000 £.
[11.3.B. — Les travaux

111.3.C. Les travaux réalisés en 2018

En 2018, il a été payé un montant de travaux de 5 106 303 € reprenara la fois des
études et travaux d’amélioration de réseaux contribuant a I'élimination des eaux
parasites et des rejets directs pour une meilleure eficacité du traitement, des travaux
d’extension de réseau dans diverses communes, des réadiations de branchement et
des études et travaux sur les différentes unités techniques.

Ces travaux se décomposent suivant le tableau ci-aprés :

INTITULE MONTANT € POURCENTAGE
A - Réalisation de 527 716€ 10%
branchements
B — Extension de Ila
collecte et amélioration 4362532 € 86 %
de réseaux
C — Stations
d’épuration 73907¢ 1%
D — Etudes 142 148 € 3%
TOTAL GENERAL 5106 303 € 100 %
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En conclusion : Le programme prévu en 2019 (prévision BP)

Le tableau ci-aprés reprend I'ensemble des prévisions de dépenses
d’'investissement votées par le Conseil Communautaire.

Intitulé Montant
Etudes 0,471 M€
Station d’épuration 0.293 M€
Réseaux 5.766 M€
Branchements 0,497 M€

Total 7.027 M€

Les études concernent :

- L’étude diagnostique des réseaux et de la station d’épuration de I'UT de
Lapugnoy et Noeux les Mines,

- La mission de maitrise d’ceuvre pour la réalisation d'un e nouvelle unité de
traitement et de deux bassins de stockage restitution pour le territoire
d’Auchy-les-Mines et d’Haisnes,

- La mission de maitrise d'ceuvre et la consultation des entreprises pour la
construction d'un bassin de stockage restitution a Béthune,

- Une étude de faisabilité pour le renforcement de certains ouvrages de la
station d'épuration de Bruay la Buissiére, notamment les prétrait ements

- La recherche et le diagnostic des micropolluants pour les unités de traitement
supérieures a 10 000 EH

- L’analyse des risques et des défaillances pour I'ensemite des unités de
traitement

- La mise a jour du dossier de déclaration des épandagesde boues de la station
d’épuration de Beuvry

Les unités de traitements

Les dépenses d’'investissement concernent :
- la construction d'une nouvelle unité de traitement et de deux bassins de
stockage restitution pour le territoire d’Auchy-les-Mine s et d’Haisnes
- la construction d'un bassin de stockage restitution a Béthune
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L'extension et la réhabilitation des réseaux

Les dépenses d’investissement concernent des travauxd’extension ou d’amélioration
des réseaux et les réseaux de transfert sur toutes ke unités techniques de la
CABBALR. Les opérations les plus importantes concernent :

- Extension de la collecte sur les communes de Beugin,Cuinchy,
Gosnay, Lozinghem, Lapugnoy et Locon.

- Reprise de rejets directs et amélioration des réseauxsur les
communes de Auchel, Béthune, Violaines et Labeuvriere.

- Reéseau de transfert sur les communes de Douvrin, Béthune et Bruay
la Buissiére.

- Déconnexion et gestion alternative des eaux pluviales sur les
communes d’Auchy les Mines, Isbergues et Beuvry.

Au travers de ce bilan des actions menées en 2018, il gparait que
l'assainissement est appréhendé dans le cadre d'une gdfon globale par unité
technique. La CABBALR s'engage a mettre en ceuvre un diagnostic permanent des
ouvrages d'assainissement afin d'optimiser la gestion et le fonctionnement des
ouvrages d'assainissement de son patrimoine.

Annexe 1 : note d’information de I’Agence de I'eau Artoi s-Picardie (prévue a l'article
L 2224-5 CGCT)

Ce rapport contient les indicateurs pour la saisgatnées sur le site de 'Observatoire national des
Services Publics d'eau et d’assainissement (circulaire adwé&nmbre 2010)

EX: (vp. 168) ; (D 301.0).....
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Rapport annuel du maire sur le prix et la qualit"
du service public de l'eau et de l'assainissement
(loi n# 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement)

NOTE D'INFORMATION DE LAGENCE DE LEAU ARTOIBBIFECA

Larticle 161 de la loi modi“e l'article L.2224-5 du CGCT, lequel impose au maire

de joindre & son rapport annuel sur le prix et la qualit% du service public deau

potable et d'assainissement la note %tablie chaque ann%e par I'agence de l'eau ou

l'o+ce de l'eau sur les redevances "gurant sur la facture d'eau des abonn%s et sur la Bt

r%alisation de son programme pluriannuel d'intervention. (d I'[IOI’] 2019
CHIFFRES 2018

L'agence de l'eau
vous informe

POURQUOI

DES REDEVANCES ? Dans les deux cas, les habitants
contribuent en fonction de leur
Les redevances des agences deConsommation deau.
leau sont des recettes “scales
environnementales per#fues aupr$s [ La redevance pour pr#i$vement
des usagers (consommateurs, activitesSUr la ressource en eauest due par
%conomiques) en application des les usagers qui, de par leur activit%,
principes de pro%vention et de r%parationprocédent & des pro%l$vements deau
des dommages & l'environnemertioi de nappe ou de surface. Pour l'usage
sur l'eau et les milieux aquatiques du 3d'alimentation en eau potable, la
d"cembre 2006) redevance est r%percut%e sur la facture
d'eau des abonn%s au service de l'eau.

LE SAVIEZ&VOUS ? La majeure partie des redevances est
En 2018, le prix moyen de l'eau sur le bassin ~ Per'ue via la facture deau pay#e par  fLes autres usagers de l'eau participent
Artois-Picardie %tait de 4,58 / TTCPour les abonn#s domestiques aux services %galement au travers de redevances

des eaux (mairies ou syndicats d'eau ou selon des modalit%s propres & leurs
leurs d%l%gataires). Chaque habitangctivit%s  (industriels,  agriculteurs,
contribue ainsi individuellement & cette p*cheurs...).

La part des redevances per#ues par l'agence action au service de lintor't commun et
de l'eau reprosente en moyenne 16 9 du de lenvironnement, au travers du prix ¢ e service de leau collecte les

montant de la facture d'eau. de leau. redevances pour le compte de 'agence
de l'eau. Le taux est "x% pker conseil
Les autres composantes de la facture d'eau dadministration de lagence de leau
sont P COMMENT CELA apr$s avis conformedu comit# de
' FONCTIONNE-T-IL ? bassin (dans la limite d'un plafond

fla facturation du service de distribution de d%"ni par la Loip% sont représentis

l'eau potable (abonnement, consommation) Le_l_logique est simple, tous ceux qui les d#cideurs et toutes les familles
utilisent de l'eau en alt$rent la qualit% et d'usagers de leau, y compris les

120 n utilis%s par an (consommation
standard pour un foyer moyen).

fla facturation du service de collecte et de la disponibilit%. consommateurs. Ces taux tiennent
traitement des eaux us%es compte, sur lensemble du bassin
o . [ Tous les habitants, via leur facture hydrographique, des zones de fragilit%
/la contribution aux autres organismes d'eau, s'acquittent donc de leedevance  des ressources en eau, de 'ampleur et
publics (VNF) pour pollution de leau, que leur de la nature des mesures & prendre pour
fla TVA habitation soit raccord%e au r%seaues pry%server ou les remettre en bon %tat.

d'assainissement collectif ou %quip%e
d'un assainissement individuel. Ceux
qui sont raccord%s au r%seau public de
collecte s'acquittent %galement de la
redevance pour modernisation des
ritseaux de collecte.

Rapport annuel du maire sur le prix et la qualit” duservice public de I'eau et de I'assainissement
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COMBIEN CO)TENT LES REDEVANCES EN 2018 ?

L' impact des redevances de l'agence de I'eau est en moyenne, de l'ordre de 16 9 du prix

du m’ d'eau sur 'ensemble du bassin.
En 2018, le montant global des redevances *tous usages de l'eau confondus+ per"'ues
par I'agence de l'eau s'est #lev# . 175,19 millions d'euros dont 148,45 millions en
provenance de la facture deau/

13,20

de"redevances
pour“pr#i$vement"sur
la"ressource"en"eau"pay#es"par’les"
abonn#s"domestiques"et"assimil#s

(r"percut"s sur le prix de l'eau)
3,93

de"redevances"de"pollution 1 : :

et'de"collecte"pay#es"par’lesind de'"redevances

triels et"les"activit#s"#conomiques per*ues'par‘l'agence"de"l'eau

concern#s en"2018

2,41

de"redevancespour"prii$vement
sur'la“ressource"en"eau
pay#e"par'les"activit#s
#conomiques"disposant"de"leur"
propre"captaggdont les irrigants)

Qui paie quoi a l'agence de 'eau
recettes 3 redevances pour 100 € de redevances en 2018 ?
(valeurs résultant d’'un pourcentage pour 100 €)

(source : AEAP avril 2019)

71,55

de"redevances"de
pollution“et"collecte"domestiques
pay#es"par'les"abonn#s"domestiques"et"
assimil#grpercut's sur le prix de l'eau)

(y compris modernisation des r'seaux de collecte)

8,78

de"redevances"pour"pollutions"di&uses
pay#e"par'les"distributeurs
de"produits"phytosanitaires"et
répercutite”sur"le"prix"des"produits

(part agence de l'eau pour le bassin + part Ecophytc

0,13

de"redevances"de"pollution
pay#e"par'les"#leveurs"
concern#s

A QUOI SERVENT LES REDEVANCES ?

Gr;ce & ces redevances, les agences de l'eau agpbrdans le cadre de leurs programmes
diintervention, des concours "nanciers (subventiongrts) aux personnes publiques
(collectivit%s territoriales...) ou privd%es (act@unlustriels, agricoles, associatifs...) qui
r%alisent des actions ou projets d'int%r*t communb@assin ayant pour "nalit% la gestion
%quilibr%e des ressources en eau. Ces aidesafbdiasitant limpact des investissements
des collectivit¥%s, en particulier, sur le prix 'dau.

12,32

principalement“aux"collectivit#s"pour"la"
restauration"et"la"protection"des"milieux"
aquatiques,én‘particulier,"des"cours"deau"-"
renaturation,"continuit##cologique"-"et'des"zopes"

pour"l'animation"des"politiques"”

humides
envers'les"communes'rurales, 1 O O
de"l'eaul"tudes, connaissances,

pour'la"protection“et"la"restauration"de"la" ni n ' :
ressource"en"eaupotable,'notamment"vis-% \ d aldgs ach?rd#es rseaux de surveillance des eaux,
information) (dont 5,83% de fonds

deshollutions"di&uses"et"pour'la“protection“des de concours pour [Agence Frantéaise

captages. pour la Biodiversit".
7,43 1,13
aux"acteurs"#conomiques

acte nom _ pour'la“solidarit#"internationale"
pﬁjr :a g:#pollu:gn |nc:tus_tr|elle (Financement"de"projets"d'acc$s"%"
et'le"traitement"de"certains”

" MY I'eau”et"%"l'assainissement)
d#chets"dangereux"pourleau

50,65

principalement"aux“collectivit#s"pour"l#puration“des"
eaux"ustfes"urbaines"et"rurales,"dont"2,88" "pour"k"soli
darit#"envers"les"communes"rurales,"et"12,69" "d‘aide"%"la"
performance"#puratoire"de"l'assainissement"collectif

12,12

5,66

aux"collectivit#s,"dont"0,72" "pour"la“solidarit

aux"exploitants"concern#s
pour“des“actions"de
d#pollution"dans"'agriculture
(y compris Ecophyto)

Comment se répartissent les aides

- - - pour la protection des ressources en eau
Interventions 3 aldes pour 100 € d’aides en 2018 ?
(valeurs résultant d’'un pourcentage pour 100 €)

(source : AEAP avril 2019)
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EXEMPLES D'ACTIONS AID(ES
PAR LAGENCE DE L'EAU ARTOIS&PICARDIE

D(POLLUER LES EAUX

En 2018, 11 nouvelles stations d"puration des eaux
us"es domestiques ont %t% mises en service pour traiter
[%quivalent de la pollution de 11<000 habitants.

4 672 logements ont %t% nouvellement raccord%s a
r%seau d'assainissement collectifagence de leau
Artois-Picardie a "galement soutenu la cr'ation ou la
r“habilitation de 666 installations d'assainissement non

collectif.
RESTAURER LA CONTINUIT( (COLOGIQUE LUTTER CONTRE
ET PR(SERVER LES ZONES HUMIDES LES POLLUTIONS DIFFUSES

En 2018, 87 kilom$tres suppl%mentaires de cours deay g5 g0 captages prioritaires icenti&"s sur le bassin Artois-

ont %t% restaur%s en vue d'am%liorer ou de recouvrer lei.ardie b'n"&cient tous d'sormais d'un programme

fonctionnement _optimal et Ie_ur permettre de jouer un r=le  yactions pour pr'server la qualit’ de leur eau. Dans ce

pour 'am%lioration de la qualit% de I'eau. cadre, l'agence de l'eau Artois-Picardie soutient les mesures
: , agro-environnementales adopt%es par les agriculteurs<: remise

Pour les zones humides, 218 hectares suppl'mentaires  en nerbe, ro6duction des herbicides et de la fertilisation azot%se,

ont "t" restaur’s grce au soutien de (I)agfence.dle_ l'eau  conversion biologique, gestion extensive des prairies..., mises
Artois-Picardie, qui a par ailleurs aid" % l'acquisition par apn geuvre sur

une personne publique de 114 ha de zones humideslll |5 passin.
obstacles sur des rivi$res ont %t% rendus franchissables. Ces

op%rations facilitent la migration des poissons, am%liorentPOUR LA GESTION SOLIDAIRE DES EAUX
la circulation de l'eau et des s%diments, et favorisent ainsi IeAu titre des actions de solidarit% internationale, 'agence

d%veloppement de la biodiversit% tout en %yvitant les crues. de l'eau Artois-Picardie a permis que 14> 000 personnes

puissent avoir I'acc$s & l'alimentation en eau potable et3ou &

l'assainissement dans les pays en d%veloppement.

Au titre de la solidarit% urbain-rural, 162 dossiers & destination

des communes rurales du bassin ont b%n%"ci% d'une aide
compl%mentaire sp%ci"“que.

Pour reconqu%rir le bon %tat des eaux demand% paektive cadre sur l'eau,
les agences de l'eau recherchent la meilleure e+itée environnementale,

Artois-
Picardie

en privil%giant l'action pr%ventive,

SCENIELT R en apportant un appui technique et "nancier aux pjets les plus e+caces
pour les milieux aquatiques,
Loire-Bretagne en mobilisant les acteurs (comit% de bassin) efaailitant la coh%rence
des actions sur les territoires de l'eau,
Rhone- en travaillant en compl%mentarit% avec l'actiogle®entaire et la police
Méditerranée g . . . , g g
AR de l'eau, en particulier dans la mise en Uuvre desjectifs des sch%mas

o directeurs d'am%pnagement et de gestion des ed8OAGE+
i ) Lessix agences de leau fran"aisessont des#tablissements publics du
Les 7 bassins hydrographiques minist$re charg# du d#veloppement durable . Elles regroupent environ
i ST 1 625 collaborateurs et ont pour missions de contribuer & r%duire les
pollutions de toutes origines et & prot%ger less@srces en eau et les milieux
aquatiques.

Rapport annuel du maire sur le prix et la qualit” duservice public de I'eau et de I'assainissement
NOTE D'INFORMATION DE LAGENCE DE L'EAU ARTOIRBIFECA



le bassin
Artois-Picardie

Agence de I'Eau Artois-Picardie

200, rue Marceline - BP 80818

Centre Tertiaire de I'Arsenal

5>508 DOUAI C%dex

T%I. : 07 2? >>>0 00 - Fax : 07 2? >> >0 15
www.eau-artois-picardie.fr

I'agence de 'eau
Artois-Picardie

La"carte"d'identit#
du"bassin"Artois-Picardie

Le"bassin"s'#tend"sur"20"000"letfcompte"4,7"millions"
d'habitants,"r#partis"sur"2"466"communes.

2"districts"hydrographiques"internationaux":
le"district"Escaut"et"le"district"Meuse.

8"000"km"de"cours"d'eau,"270"km"de"c+tes.

350"millions"de"/id'eau"potable"produite"paran“dont
95"/"d'origine"souterraine”(1"078"captages).
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3UpDPEXOH

SDUWLHYV LQGLFDWHXUV WHFKQLTXHV

&KDSLWUH /IH WHUULWRLUH GHVVHUYL

X 7HUULWRLUH GHVVHUYL
3UpVHQWDWLRQ GX SpULPqWUH
9LVLRQ JOREDR® GX VHRUUPK HW GX OHP G\
'PFKHWYV SO VWHUFKPHWJH SDU

X &RPSpWHQFHV
5pSDUWLWNVNRQ GHVY FRPSpWHQFH

OOHF

&KDSLWUH /ID SUpYHQWLRQ GHV GpFKHWYV
X 'HVFULSWLROQ GHV DFWLRQV

&KDSLWUH /ID FROOHFWH GHV GpFKHWYVY RUJDQLVD

X SUpPpFROOHFWH

X SRSXODWLRQ GHVVHUYLH
X (TXLSHPHOWY OLpV | OD FRM@OKHHWH HQ DSSRUW YRORQMW
X 2UJDQLVDWLRQ GH OD FROOHFWH HQ SRUWH j SRUWH

6SPFLILFIWLRQ GH OD FROOH
JUpTXHQFH GH OD FROOHFWH

X JREXV VXU OHV GpFKgWHULHV

X (YROXWLRQ GH OTJRUJDQLVDWLRQ GH OD FROOHFWH

&KDSLWUH /ID FROOHFWH GHV GpFKHWYV ELODQ




&KDSLWUH /H WUDLWHPHQW GHV GpFKHWYV RUJDQ
X /IREDOLVDWLRQ GHV XQLWpV GH WUDLWHPHQW

X IDWXUH GHY WUDLWHPHQWYV

&KDSLWUH /IH WUDLWHPHQW GHV GpFKHWYV ELODAQ
X 7RQOQDJHV WUDLWpPV HW YDORULVDWLRQ

7RQQDJHV WUDLWpV

7DX[ JOREQO GH YDORULVDW

X 5HIXV GH WUL HW SHUIRUPDQFH
'"PILQLWLRIXW\@ HH @MH X[ GHV U
3HUIRUPDQFHOB BHDYIDHD RDUVIDIMEBLSRRUW D X[ REMH
3HUIRUPD QRRHH @ QHJH) BW LIXGIRGX VDWLRQ (QHUJ

&KDSLWUH ,PSDFW HQYLURQQHPHQWDO HW VDQLW

&KDSLWUH I fTHPSORL GDQV OH VH¥VWHRKKHAHVOD JH)
X 'HVFULSWLROQ GH OTHPSORL IGHDWYW DXHU VRIHF WHHUW IGW R LG pF

X L,OGLFDWHXUV OLpV DX[ DFWLRRYWY VXU OHV LQVWDOOD
7DX[ GH IUEHKPW ¥ H5 B HWUDRKP L O
7DX[ GH HDWVY VDpy I6H D DB R G

&KDSLWUH /ID FRQFHUWDWLRQ HW OD JRXYHUQDQF
X 'HVFULSWLRQ GHVY PR\HQV GIHOQWDMIDRVQLRQ HW GH FRQF

X 6XLYL GHV UpFODPDWLRQV

RQ

DWLF
&9(



SDUWLHHY LQGLFDWHXUV pFRQRPLTXHV HW

&KDSLWUH ORGDOLWpPYV GYH[SORLWDWLRQ GX VHU
WLRQ GHV GpFKHWYV

X ORGDOLWpPYV GIH[SORLWDWLREY B8R WHRY IHW G N EIBIVAWGR C

&KDSLWUH %XGIJHW FR€EW GX VHUYLFH HW ILQDQF

X /H PROWDQW DOQQXHO JORE D Ol RE®IFWG RSHIHAHM &/L 6 B VW B X

X /H PROWDQW DQQXHO JOREDOWRHM \GHSHQWHE H B ¥ KDHX
PLOpV

X /H PROWDQW DQQXHO JORED Ol BGFWERSHIHAHQ QIL GHY BX

FROOHFWHY HQ DSSRUW YRORQWDLUH

X /[HV UHFHWWHYV

&KDSLWUH 6WUXFWXUH GX FRE€W

&KDSLWUH 6WUXFWXUH GX FR€W

FLH
XEO

YFKH\

YJHU\

AULH



3UpDPEXOH

&RQIRUPpPHQW DX[ GLVSRVLWLRQROC®OHEWGHLWRWUBO WHWWRE& LD
OD &RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLR®YRAN 9% §yVWHKRRDH) HY%H HDAF H UG |
GHV FRPSpWHQFHYVY REOLJDWRLUHWYRQGQOHGGNVFRP B pPW HQMHAHNX HRG A
SUpYHQWLRQ HW OD UpGXFWLRQ j OD VRXUFHG HD\W GWYIEKXWWD F

/( &217(;7( -85,",48(

&RQIRUPpPHQW j OYDUWLFOH GHYODH@WRL QHH UHEXRUFHPHQW
GH OfHQYLURQQHPHQW GLWH GRLT ®E6®URKBIURH LFOL \MRWH @ GVRH ¢
LQIRUPDWLRQV UHODWLYHV j OfHKOQHRQHAPW RDYWHV\ FR[PSNEV
GDQJHUHXVHYV 2

8QH SDUWLH GH FHWWH ORL HVW WUDGXLWH GDQM OH V&RDEAHN*P |

HW / /D &RPPXQDXWp G D JIORRLHOQB WLRD\G $UWRLV
GRQF HQ FKDUJH OD SURGXFW L RQV AKX G RDE 8 R X W PQLQOMR GRH
GpFUHW Qf GX GpFHPEUH
19$57,&/( / '8 &2'( *(1(5%/ '(6 &2//(&T(B, 7(55,72

5,$/(6 SUpFLVH pJDOHPHQW TXH /H 0D L WK GLFL\SHDMWRIX DXH& RWD
OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF GH ARR3%,USBWpPR & QW H VRRP PX Y B
UDQWH XQ UDSSRUW DQQXHO VXMUOHFSUUSKE®LP EAXDOQW QB W
WLRQ GHV XVDJHUV &H UDSSRWDWGHV\WRSWpDHQiWp DX XWX WH
FHUQp /H UDSSRUW HW OfDYLVGEXO&RQVHE B O GRIOIEP UFDXQ W F
WLRQ GX SXEOLF GDQV OHV FROHGLWLRQ\D ISQVL XKW jVE DO M VA \
&ROOHFWLYLWp 8Q GpFUHW ILXH\OHW LUQGDPEWHIXW VL WHFKQW |
OH UDSSRUW



/ID &RPPXQDXWp GTDJIJORPpUDWLRQ GH %pWKXQH %UXD\ $UWR
YDVWHYVY HQVHPEOHYVY LQWHUFRPPXQDX[ GH )UDQFH

(OOH UpXQLW FRPPXQHV SUQV GHVXU XQKWHIUWDRQYWRNVUH GH
N P

6D SDUWLFXODULWp SULQFLSDOH HVW GH V DUWIpMXKOHIH D
%UXD\ /D %XLVVLqQUH GDQV XQ HQUIH® BAOUHY D P B D UXF W q BFIR RP X C
GH KDELWDQWYV

6D GHQVLWp GH SRSXODWLRQ HVW IRUWH | O LPRHEBB GH @TDXUA
UDWLRQ VH SRVLWLRQQH KDELWDQWY DX NP

/ID &RPPXQDXWp G $JJORPpUDWLRQW®RH WopW KoXRPHD Q¥ URXPQA H $&H V
SUpYHQWLRQ HW H[HUFH OD FRPSpWHQFH © 3URGYHRMWR QP pRRDA
HW DVVLPLOpV 2 VXU OH WHUULWRLUH GHV FRPPXQHYV



SDUWLH
IHV LOGLFDWHXUV W

22222222

De quoi parle-t-on?

L’évolution récente du secteur des déchets a généré des changements importants dans leur ges-
tion technique au sein des territoires. La prévention des déchets prend de I'ampleur, comme en
témoigne le déploiement de plan et programmes de prévention des déchets ménagers et assimi-
lés au sein des collectivités locales. La prévention vise a éviter la production et la nocivité des
déchets, ce qui permet de réduire les colts et I'impact environnemental liés a leur prise en
charge. Des collectes séparées sont également mises en place, les modes de traitement évo-
luent. L’ensemble de ces facteurs rend parfois le service public de prévention et de gestion des
déchets complexe a appréhender pour les usagers.

L’enjeu de cette partie portant sur les indicateurs techniques est de proposer au lecteur une vi-
sion d’ensemble du service, de son organisation sur le territoire, des déchets pris en charge, des
modes de traitement et des tonnages concernés.



Partie 1 > Les indicateurs techniques

&KDSLWUH

/H WHUULWRLUH GHVVHUYL

3UpVHQWDWLRQ GX SpULPgQWUH



9LVLRQ JOREDOH GH OfRUJDQLN® \NDRVQ I8 X |

HW WUDLWHPH®W GX

DYDOW PLVH HO G PBPKHWYX SODQ
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DSUgV PLVH HQ SEpIFKHWX SODQ

9LVLRQ JOREDOH GH OfRUJDQLN® \NDRVQ B XF

HW WUDLWHPHEXW G X

= = | , 6L0Z IBW - 9IS 9]0d - dUeW Oy sA S101Y ‘Aenig-aunyig i
L 0

gueL ¢

WSAON B |UAY,P YA Aeniu 8¢

124oad 9103100 S uonelawo

10hoay 8109]100 B
1okoay @1091100 || | | |

4 ¢ INO 8399|100

¥ L NO @palj00 [T

NOHONINYIE LNOW

SATRY1-¥NS:INNOJYD.

100y ‘Aenig-aul 1 p uonesdawo)sSsy,p wEm:.:,EEou e)] 9p 9129))0) €] OF L




'‘PFKHWYVY SULV HQ FKDUJH SDU OH VHUYLFH

&ROOHFWH $SSRUW YRO 'pFKqWH

FROOHFWH VXU FRPPXQHV GH PTH[HBUWRLYV &RPP j GDW



SpPSDUWLWLRQ GHV FRPSpWHQFHYV

OLVVLRQV &ROOHFW TUDLWHPHQW

205 -VDW
H SX
SHF\FODEOHV VHFV SpJLH &HQWUHYV GH WUL GH 5XLW]

3UHVWDWLRQ "'V
SRXU OHV § 0DUFKp GIH[SORLWDWLRQ

3XLV FRQWUDWY GH UHSULV

'‘PFKHWYVY YHUWYV SODWHIRUPH GH EUR\DJH

SpJLH ODUFKp GH SUHVWDWLRQ SR
HW OH FRPSRVWDJH

$PLDQWH
Q

"PEKqWHULHV Y)LOLGQUHY GH UHF\FODJH
SpJLH ODUFKpV GLYHUV 5(3

(QFRPEUDQWYV

IPSO



&KDSLWUH

/ID SUpYHQWLRQ GHVY GpFKHWYV

'HVFULSWLRQ GHVY DFWLRQV

3ROLWLTXH GH SUpYHQWLRQ HW GHODpGRRWERQ GHV GpFKHWYV
(Q OD &RPPXQDXWp GT$JJOR P pUDMIL RSO \F PEWLARN GP UpG X

FWL

GHV GpFKHWYV j OD VRXUFH QRWD®PHHIEWM &G P QVROMHWD GHHHUGW RIQUH =

ODJH DUULYp j WHUPH HQ ILQ GYDQQPpH

IHV WKpPDWLTXHV FRPSRVWDJH GRBBVWWIDIDpH GIRV JERFSIFROVOMDD BIHD
OD UpSDUDWLRQ HW OfpFR H[XR¥EDYLMAYD VRQW WRXMRXUV SR
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Partie 1 > Les indicateurs techniques

&KDSLWUH

/ID FROOHFWH GHYVY GpFKHWYVY RUJDQC

3UpFROOHFWH



SRSXODWLRQ GHVVHUYLH
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(TXLSHPHQWY OLpV j OD FROOHFWH HQ DSSR

1EUH GH
FRQWHQDQWYV

E}E « W ii¢

- 6

JOX[ GH GpFKHWYVY HQ DSSRUW YRORQWDLUH
o

%HQQH HQ Gpf

(@]



(TXLSHPHQWY OLpV j OD FROOHFWH KIQNVBIS SR

1EUH GH 7RQQDJH F| 7TRQQDJH F

Tii6 W ii &DLVVRQ ''6 1116 W 0«
Tiie W ii (Q GpFKqWH Tiié ifi



2UJDQLVDWLRQ GH OD FROOHFWH HQ SRUWH

6SpFLILFDWLRQ GH OD FROOHFWH
7\SH GH GpFKHWV FROOHFWpV HQ SRUWH j SRU

3RSXODWLRQ

'LVWDQFHV SO
UXHV SRXU OL

HVWLPDWLRQ

JULV IR MDXQF &RQWHQDERMWHQBRWGH F VXU GHPDQGH
OLEUH OLEUH QDQW HQ ELJ EDJ

&ROOHFWH Vp
SURSRVpH



JUpTXHQFH GH OD FROOHFWH




JREXV VXU OHV GpFKgQWHULHYV

+RUDLUHV GTRXYHUWXUH

'X PDUGL DX VDPHGL GH K j K

/IHV GLPDQFKHV HW MRXUV IpULpV GH K | K

JHUPpHVY WRXV OHV OXQGLV OHLHUWG pIFMH PHUH UOPDIHU MDQY

&RQGLWLRQV GYDFFqV

$FFQqV OLPLWp DX[ YPKLFXOHV GHGPRKQW LAYV VHXF IOHYHYV 0L Q H X L YapWKIXIQ b
&DORQQH 5LFRXDUW ODUOHV OHVSRL@HY 1°X[ OHV OLQHV

$SSRUW OLPLWp j P GH GpFKHWVCSDWOLHXRIGHN HW SBEHXV

ID GpFKQWHULH © JUR % pfWRKOOQPMH V 2
2XYHUWH DX[ SURIHVVLRQQHOW RBUDQMW VOHXULWRIUBHHVERLOMD EROWHFWLYLWp

+RUDLUHV GTRXYHUWXUH

'X OXQGL DX YHQGUHGL GH K jK K HW GH K j
/IH VDPHGL GH K j K

JHUPpH OHV GLPDQFKHV HW MRXUYV IpULpV

&RQGLWLRQV GIDFFqV

$FFqQV DXWRULVp DX[ YPKLFXOHVQM\BDWVW XQ 37$& WR
$FFqQV DXWRULVp DX[ YPKLFXOHV GH SOXV G P

$SSRUW OLPLWpj P SDU VHPDKBWWW SDU W\SH GH GpF
$FFqV SD\DQW VHORQ OH W\SH GH GpFKHWYV



6XLWH j OD IXVLRQ LO HVW QpFHIVROQEWH RJPDRPRWYWLVWWO JHVWLRQ

VXU WRXW OH WHUULWRLUH

+DUPRQLVHU OHV FRQGLWLRQV GIDFFqV

$ILQ GH UpVRXGUH OD SUREOpPW\IKXT G Fat WHIWW HR Q GHND BRdJ WALHT X G Y QR/Q @VH |
GpFKgQWHULHY GpGLpHVY DX[ KDELWDQWY HW GRLW rWUH FRPSOpWpH SDU OL

IHVVLRQQHOV DX[ VHUYLFHV FRFRPXI) BXOXNWGP X[ WPoKLFXOH
/IHV SURSRVLWLRQV GTKDUPRQLVDWLRQ VXLWH j OD IXVLRQ
X 6XSSULPHU OH VA\VWgPH GIDFFHW SDhU ¢F\U bW VXW /LOOHUYV

X ,QVWDOOHU GHV SRUWLTXHV VXU WRXWHYV OHV GpFKqgQWHULHYV

X &UpHU XQH GpFKgQWHULH © *URV YROXPHYV 2 VXU ,VEHUJXHV

X +DUPRQLVHU OHV WDULIV

X UHQIRUFHU OH PDLOODJH DYHF OD GpFKqWHIDLHFERHLEROEGD LQHVXEUWRH H B VI
(Q OHV WDULIV HW OHV TXDW ®U RWIFHW DIGRPQYHBVSRROW @ Wp KI¥WAHRQIHY @HWM

YROXPHYV 2

'PFKqQWHULH © JURV YROXPHV 2 GH Q«pMa
VXU /LOOHUV 6DLQW 9HQDQW HW

Tarifs en € TTC

Produits
(taux de TVA en vigueur inclus)

Cartons Gratuit

Tubes néon et Lampes fluo- compact
Appareils Electroménagers (D3E) Gratuit

Placoplatre 15!lem 3

echesvegean [
[ourVerant manerabe—— [FS
IECR S

Polystyréne 15!lem 3

Eléments contenant de [‘amiante

Déchets Spéciaux




(YROXWLRQ GH OfRUJDQLVDWLRQ GH OD FRC

I TpWXGH GTRSWLPLVDWLRQ

/I TpWXGH UpDOLVpH HQ VX & RHPW B WPPRRLQWRU J H XGH DPHWRHWY LFH QYpWDLW S

X 1RPEUH GH GpFKgQWHULHYV LQVXIILVDQW

X %HVRLQ GH GHQVLILHU OH UpVHDX GH FRORQQHV j YHUUH
X 1RPEUH GIDFFLGHQWY GX WUDYDLO pOHYp

X %DFV UHF\FODEOHV VRXV XWLOLVpV

/IH SODQ GpFKHWYV

/H SODQ SRUWH VXUODIDBERRFDQGRWLEY 5 ©GH WDRAEXQWXIDU
X Of,QWHUGLFWLRQ GYHIIHFWXHU GHW \PORSHHUYNYREDGHVYURRVIFKHY DU
PRQR ODWpPUDOH VXU OHV YRLHV ! j PgQWUHV PHQMVWQ SODFH GH SRLQWYV

Xx /D SURWHFWLRQ GARQWKWOMXPLVDWLRQ GH WRXV & HWDI|RRHOWH WK SU
DGDSWDWLRQ GHV (3, DPpOLRU®WLRQ GHV ORFDX[ VRFLDX]

2SWLPLVDWLRQ GX VHUYLFH

X OLVH HQ SODFH GH OD FROOHFWWHE\FOPEXWHW HYXEPHRIMWWLRQ GX YR
FODEOHYV VL QpFHVVDLUH

X S5pRUJDQLVDWLRQ GHV WRXUQpPWVG HR FWN OPIHVDYH. RMD GPR BIOHFW.H PRQR Ul
'"HQVLILFDWLRQ GHY FRORQQHV © YHUUH 2 XQH SRXU KDE HQ ]RQH U

X $PpOLRUDWLRQ GX PDLOODJH BX WHUULWRLUH HQ GpFKgqWHUL

(( WHQVLRQ GH OD PLVH HQ SODFH GX\WWODQ BRFRNYNV

6XLWH j OD IXVLRQ GHV LQWHQRRBREWBQGWHVOH® FBQYELSHRPEX GO0 G W
VHORQ OH SODQQLQJ VXLYDQW

(Q OTHQVHPEOH GHV IR\HUV GHWHGRWPHREPXQHWD P UR X O D QW HIRWK B gD F
JHUV HW SRXU OD FROOHFWH ®KY GpFKHW\EDHV\BRBPEDE W V3RQ &/ KWSH G LIV
GH OD FRPPXQH GH /LOOHUV QIRX®WDRMNpTXLSp GH EDFV U

/I THQVHPEOH GHV LWLQpPUDLUHYV D pWp UHWUDYDLOOpP GDQV OH UHVSHFW Gl

/ID PLVH HQ SODFH GX 30DQ GpFKHWYV D FRPPHQFp OH MDQYLHU DYHF
URXODQWY HW XQ DSSOLFDWLRQNRGBOW MR YOHD X[-KLQFXLWV G

+DUPRQLVDWLRQ GX 6HUYLFH &ROOHFWH GHV GpFKHWYV YHUWYV

8QH UpIOH[LRQ D pWp PHQpH FRQFMNEFQRDQWFONH G\HHV/QGE p RIQH&H Y p,Jp \I D pv X L
GpFLGp j WLWUH H[SpULPHQWFG\GH ERWRNODABHM\VCGHREDIFW GRXOD @PEXW| RX
SRXU XQ GpPDUUDJH GH OD FROOHFWH DX DYULO

-
ot
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/ID FROOHFWH GHYVY GpFKHWYVY ELODC

'"PFKHWY FROOHFWpPV HW pYROXWI RB®RGWNM WRSFOIW VY RSIRRIN

3RSXODWLRQ @
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/H WUDLWHPHQW GHYVY GpFKHWYV RU

/IRFDOLVDWLRQ GHV XQLWpV GH WUDLW



1DWXUH GHVY WUDLWHPHQWYV

/ILHX [ GH WUD
VWRENDJH

---F e

7L 7UL
VX 3XLV ILOLqQUHV GH UHF\FODJH SDU 10X

7\SH GH Gp ORGH GH WUDL

&HQWUHV GH
5XLW] HW $LUH

T
<~
<
Py
X
C
M
T
C
—
T

$SSRUW HQ GpFKc 82

$SSRUW HQ GpFKc

$SSRUW HQ GpFKc %DXGHOHW j %ODULQJKHP

YDORULVDWLRQ H\

-
o



'"PILQLWLRQV /D YDORULVDWLRQ GHV GpFKHWYV
2Q GLVWLQJXH OD YDORULVDWLRWPQHUIBPWLTXH PDWLqUH HW

X YDORULVDWLRQ pHSJUOBWWDIMWLRQ GX JLVHPHQWVWG DPHMVH G g EK HINX Y REHQWWN
VHUW j SURGXLUH GH OTpOHRWHMFRXYEBEHWRXGEIHRD FKDOHX

X YDORULVDWLRQWD®WILYDWLRQ GH WRXW RX SDB WRHQGW &G XGp b R i WHIQQ/ |
WpULDX

X YDORULVDWLRQXRVWUODRYDYWH RQ SRXU DPHQGHU U W\DW RRXV DXHW BRI R SR
JDQLTXHV WUDQVIRUPpVY SDU YRLH ELRORJLTXH

/RQQDJHYVY WUDLWpPV HW YDORULVDWLRQ

7ROQDJHV WUDLWpYV

7TRQQDJHYVY FRPORRWMWDMHY YD 7\SH GH YDOR ‘LIIpUHQFH

POQHUJPpWLT: (QIRXLVVHPFQW

PDWLQUH

+RUV GpFKH PDWLQUH
+RUV 79,

FHV WRQQDJHV UHJURXSHQW O
HW OHV GpFKHWYV LVVXV GHV U

VF @ G X UFHKVH P (0gHDVI KWHDM HFRWO OGHH V' G p FK
H WUL

-_—
(@]



/DX[ JOREDO GH YDORULVDWLRQ




SHIXV GH wuL HW SHUIRUPDQFH

'PILOLWLRO HW HOMHX[ GHV UHIXV GH WUL

'PILQLWLRQ GX UHIXV GH WUL

JUDFWLRQ GHV GpFKHWYV TXL D VRLW pWp VRXNV@®W DLWHL WX RO RW R FKQ WL
XQ WUDLWHPHQW LQDGDSWpH jVR-OW @B KBB IRHWHYp PKHRMDK L H G K5 MW E K DA
VHURQW VRLW LQFLQpUpPV VRLW PLV HQ GpFKDUJH

/RUV GHV FRQWU{OHV GH EDFN BHHFIVRRYD GIIOF WH R/Q & HPML ¥ RQMW D YWW G H

1EUH GH WR 1EUH GH RXU

4XDOLWp GX WUL 5DWLI QpHV 5DWLR
FRQWU{O} FRQWU{OpHV

%RQQH
OR\HQQH EDUTXHWWHV SH

ODXYDLVH 2UGXUHV PpQDJ
VRXLOOpV«

(Q
WRQQHV GH GpFKHWYV RRRXPWQ BR OBBRWMWHHY GDQV OHV &HQWUF

WRQQHV RQW IDLW OTREMHW GI1XQ UHIXV GH WUL VR

(Q WRQQHV GH GpFKHWY RQW pWp FROOHF\MWH&HRRWXIHMVEH DSBS R U
WRQQHV RQW IDLW OJREMHW GIXQ UHIXV GH WUL VR

/[fpFDUW HQWUH OH UHIXV GH WUH HFWOOHEBWHdpURREAIOTRODYDORUNVpP FRUUH
GX FHQWUH GH WUL



SHUIRUPDQFH pQHUJpWLTXMDOKLRBQWHHI@W IO

Formule de Calcul

/I TfpYDOXDWLRQ GH OD SHUIRUPDQFH pQHUJpWL©CHIBHPXTLK GWID.QQ B VEIDRJQ OH

FLHO GH 'RXDQHV Qf GX PDUV i VDYRLU
3H > [ (H S [ (WKQ® G+ [ (H D [ (WKD (FD @ [ 7 1
2.

3HUHSUpVHQWH OD SHUIRUPDQFHWQRQJIJpWLTXH GH OJLQVWDOO

(H SUHSUpVHQWH O pOHFWULFLW® SORGRQOWH SDU O LQVWDOODWL

(WK SBHSUpVHQWH OD FKDOHXU SUREKYQVH SDU OJLQVWDOODWLRQ
(WE(LDIDHSUpVHQWH OfPQHUJLH WKHUPLTXH H[WWURMQBIPHROUW GH SF X Q \DVIV:

(F DUHSUpPpVHQWH OfpQHUJLH H[WHUQH DSSRUWpPH SRXU DMVpXQUHLIIOH SRR
YDQW rWUH LVVXH GH OD FRPE X&/H WRX\E X0 XMUIEFRRPERVRXLEOH 0:K DQ

(H DDWDQW OfpQHUJLH pOHFWULQXW HOWBWQR @ FKZHWDPE SDU OfL
PWDQW XQ IDFWHXU PXOWLSQUADNXHI GOW BIFEKGIW\XKG B &, JIK W

X 7UHSUpVHQWH OH WRQQDJH GH GpPKBPIQWYpHpFHSWLRQQpPV GDQV

IDFWHXU GH FRUUHFWLRQ F®ALPWDHNWN.TXHHW RKWYQ JFPHQQW GHIBTREMHFYV
SDVVDJH GH i

Critéres Retenus

$ SDUWLU GHV FDUDFWpULVW IOTOMHW LW 8 F IOGIIVT R H VWGH KDV LVQMOVHD € VO FRQWG P
IRUPDQFH pQHUJpWLTXH

(HS OfpOHFWULFLWp SURGXLWH SDU OH *7%
(WK SOD FKDOHXU SURGXLWH SRXU
R )RXUQLWXUH GH YDSHXU VXUFKDXIIpH j &52'$
R $OLPHQWDWLRQ UpFKDXIIHXU GTDLUWGK FRPEXVWLRQ IRXU Q
R $OLPHQWDWLRQ UpFKDXIIHXU GTYDLUWGK FRPEXVWLRQ IRXU Q
(WK bvDQV REMHW VXU OH &9(
(F DOTDFKDW GTpQHUJLH WKHUPLINKH *D] SRXU OHV EU€OHX
(HDOTDFKDW GYpQHUJLH pOHFWULTXH SRXU OTLQVWDOODWLRQ
3DU DLOOHXUV OHV GRQQpPpHWGKXWIDOEKDPBWXIR $U RGXEWOFXKD WURXYHQW FL C

JRXUQLWXUH |5pFKDXIIHXU ¢{

(QWKDOSLH GH OD N- NJ N- NJ

(QWKDOSLH GHV F¥ N- NJ N- NJ

(QWKDOSLH © UHW N- NJ N- NJ



Résultats

/IHV UpVXOWDWY GX FDOFXO GHX®GDVEKW FOHAD QX HY DQWNM pWLT

soty |
-—————

7RQQDJH WUDLWp

FQT1: Bache alimentaire
(soutirage)

FQT4: Réchauffeur d'air L3

FQT6: GMSV

FQT7: Brut GTA: production
électrique
FQT8 BP4

(HD pQHUJLH pOH
WHUQH

(WK D pQHUJLH WH
H[WHUQH

(F D pQHUJLH FRP
H[WHUQ

3H SHUIRUPDQFH
WLTXH

SHUIRUPDQFH pQHUJpWLTXH GH QYHQIXVD OO @I ‘@HD‘Q\@IDEH
SUpFpGHQWH
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PSDFW HQYLURQQHPHQWDO HW VD

&RQVRPPDWLRQV GH FDUEXUDQW GHVHW KIHF WO GFHREROGHY VG p F

1EUH FDPLI.PV SDUFR 9ROXPH JD
HQ OLWUH

&ROOHFWH
FKHWYV HQ 3

7TUDQVSRUW
FKHWY GpFK
ULHVY HW YH

$9
727%/
(Q OD GLVWDQFH PR\HQQH SDUFRXUXH D pWp GH
X NPV FDPLRQ SRXU OHV %HQQUNV] ZWIDXUHV 0p QIPM HQ
X NPV FDPLRQ SRXU OHV FDPL QW IGHVW ULNVYXSYRBAW GHFKqWHULHV HW
9RORQWDLUH NP HQ
/D FRQVRPPDWLRQ PR\HQQH GHV YBKHLFXOHV HQ D pWp
X OLWUHYV NPV SRXU OHV %HQBWV%20UGHARDPAPWHU O HQ
X OLWUHYV NPV SRXU OHV FDP&RRKWHBN WYDXQW SRIVWG BFHRGWHULHY HW

(FLVVLRUV GH &2 oLpryv | UD FROURFVWHA

FROOHFWE *D]ROH % DY

SFIE';\;WHU SRX 'RL% OD UpJLH GH FROOHFWH Gl
*D]JROH QRUPD pPLV pT&2
OTH[ &$/ HW O 7pT&2 HQ

7UDQVSRU
FKHWV Gpl 'IRLV
ULHV HW 3

Y 7pT&2HVW OfXQLWp FRUUHVSRQGDQW |

&2 7HT&2 UHSUpPVHQWH XQ HQWHPEOH G
VHUUH D\DQW OH PrPH HIIHW VMUGEH FOLPD
GLR[\GH GH FDUERQH
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I THPSORL GDQV OH VHFWHXU GH OZL

'"HVFULSWLRQ GH OfHPSORL GDQA\XO HD N HNFARWLHL

/IH VHUYLFH &ROOHFWH GHV GpFKHWYV

(Q OH VHUYLFH &ROOHFWH GH\GBpFUHWWRQMWMEBGRPSRVN DJHQW DGPLQLVWUDWI]
3RXU OD FROOHFWH HQ SRUWH j SRWHNWHHMH D 2 FROWHN WHQWEFO HFW L Y H

X FKHIV GIpTXLSHV

X FKDXIIHXUV HW ULSHXUV

X DJHQWY GDQV OfpTXLSH GH ODYDJH

X DJHQWV DWWDFKpV j OD PDLQWHQDQFH GHV EDFV

3RXU OD FROOHFWH GHWY THIFKHWLN YHUMRWPSRVH GH DIJHQWV GRQW WLWXODLUH)
/TpTXLSH GHVY DPEDVVIHGZMXBR BS(RWpPH GTXQH FRRUGRQQXWWLFH HW GH DPEDVVDG
3RXU OHV GpFKqgWHULHY HW DXWUHV VHUYLFHYV

X UHVSRQVDEOH

X FKHIV GIpTXLSHV

X DJHQWYV GpGLp DX UHQGH] YRXKVD@MWBD FROOHFWH GH OfD
X DIJHQWY GH GpFKHWWHULHYV

X FKDXIIHXUV GH EHQQHV SURYHQMD GW GB W B PKHWWHIHWHVFRQWHQHXUV jYHUU
X DJHQW GH OD SODWHIRUPH GH GpFKHWV YHUWYV

X DJHQWYV GpGLpV DX QHWWR\DJHX®NV] YEHRWEY GHV FRQWHQH
3RXU OTHQWUHWLHQ GHV YpKLFXOHYV

X UHVSRQVDEOH GX JDUDJH PpFDQLTXH

X PpFDQLFLHQ DGMRLQW DX FKHI GIDWHOLHU

X PpFDQLFLHQV

X PDJDVLQLHU

X SRPSLVWH

X DJHQW GH QHWWR\DJH

/H VHUYLFH FROOHFWH GHV GpFKHWW VF RPLSWKHO BRWHY HWJIJH VDLVRQQ

/H VHUYLFH 3UpYHQWLRIYVEANP'PRKHBY SHUVRQQHV
X FRRUGRQQDWULFH
X PPGLDWHXUV

8QH pTXLSHIBHGHYV FRPSRVWHXUNFBEQFYRIOHYW HQ VRXWLHQ GHVPIPWGROQW F
FRPSRVWDJH UpDOLVpHV SRXU OFXRE®ERODLUHV RX OH JUDQG




,QGLFDWHXUYV OLpV DX[ DFFLEHQWY VXU OHYV
/DX[ GH IUpTXHQFH GHY DFFLGHQWYV GH WUDY

'PILQLWLRQ GX WDX[ GH IQETEHQFALGHQWY DYHF DUUrW KHXUHV WL
/H WDX[ GH IUpTXHQFH HVW GRQEHQIW® BRWRPEOHR®IGHRHXUHV WUD

(Q LO \ DBHBRFLGHQWY GHLWRPWDIDAW OfREMHW GTX6@ UPWVNQEFH W
MRXUQpHY GEBRMWUDYDLEOROOHFWLYLWDP
(Q LO \ DHRFLGHQWY GKLWRIPWDIDAW OfREMHW G1X@ UPWVINQEFH W

MRXUQpHY GEBRWUDYDLEOROOHFWLYLWDP

/IH WDX[ GH IUpTXHQFH GHV DFFLGRQWVHQYHF DAUMWRWWHWVUWSEHO LO |
HQ

/DX[ GH JUDYLWp GHV DFFLGHQWY DYHF DUUTr

'PILQLWLRQ GX WDX[ GHQE BYH WMRXUQpHV SHUGXHV S D U KHXADHD RLU
YDLOOpPHV [

/H WDX[ GH JUDYLWp HVW GRQF pHYD G PXEURREHNM SBIUMRXAMLHU GIKH

(Q OH WDX[ GH JUDYLWp \SIRIX¥W pDSYHQ LO pWDLW GH HQ
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/ID FRQFHUWDWLRQ HW OD JRXYHUQ

'HVFULSWLRQ GHV PR\HQV GILQWRURROWLRQ F

/HV FRPPLVVLRQV
LVVLRQ (QYLURQQHPHQW
VW FRPSRVpH GH UHSUpPVHQWIWQW X @G HWYOAFRPRRYND D WL I
HOOH VIHVW UpXQLH OHV MXLQ HW RFWREUH
&R Vv

x ID PPLVVLRQ &RQVXOWDWLYH GHBXHUYLFHV 3XEOLFV /RF
/TDUWLFOH / GX &RGH JpQy UDHU G HW RARMMHAWS Y p WRLW QDF RQp/DXV® MR/
GHV VHUYLFHV SXEOLFV ORFDX{ B ORDWWWR GRPU plJLLH B R Wipg UFHRRX @Y VRQF
JHVWLRQ GpOpJXpH
&HWWH FRPPLVVLRQ HVW SUpVLERE SBIS UpH QW \DLBM QMW FERPSUHPEOBHV |
GpOLEpPUDQWH GpVLJQpV GD QVHOMDUHNSHFWH GW BBWLR G LSHRG RWVQ R/Y QG O )
FLDWLRQV GYXVDJHUV GHV VHUYLFHV FRQFHUQpV
/HV PHPEUHV H[DPLQHQW XQH IRHW SRFORHQWY VXESRQWV

UDSSRUW DQQXHO GX GpOpJDWDLUH GH VHUYLFH SXEOLF

UDSSRUWY DQQXHOV VXU OH ISRH [SH®WOQB &X B DXWMR G B BOHQ MXWH © H § W HHWA
OHV VHUYLFHV GH FROOHFWHPBQMW BFHYDRULKRRQURIX ®H QDU BU WWH

ELODQ GIDFWLYLWp GHV VHBRWRHVGH]DJIRXWRQRPLUpULMD QFLqUH

/IHV YLVLWHY GILQVWDOODWLRQV

H $PE DV GHVHXIL GW HAU IG R &IHDOALVH G HG H USLX HW] C
PDQGH
B [5G IR FIDTGUHH GGHX VSHUIRIIWLELRR.VDWLRQ |j OTH
&( GX WHUULWRL @XU FRPBX@HV VRLW HQYLU&X SURIp®H
FHV YLVLWHV DSU W H O R VW GV IXELHD BYUPpWP HoQU AFALIMVHUYHQWLRQ ST
U DLOOHXUV YLVLWHXUVWIVR®RV BAW X EWQRPVIVRRAHW GH FHWWH RIIUH

U DLOOHAWYWHXXW GH FROOQJHV O\FpHV X EWQRDVIVRHLD W H RFQMVRVWR | |

&KDTXH DQQpH OH VH
SRXU GHV JURXSHV VX D
&HWWH YLVLWH HVW R H
GH u

GH q L
3D
3D

/ID VHQVLELOLVDWLRQ DX WUL

8QH VHQVLELOLVDWLRQ DX WULHDXFWHp GHD X \CCHI $W ED W WG H X YO HWX HTQU L
DPRQW GH OD FROOHFWH GHV @pEKHWERWWFGHOD BEHW BELYDP PYXDISHY G
FROOHFWH /HV DPRQWYV GH FRIFOHFINGIHS/HH B HMWXUHN/QMR BRLBHW SDU OHV KD|
ELOLVpY DYHF XQ UDSSHO GHWWUqOOHWLESW WEX W HR QG G FKHW 8 H3/X GXUW/ U LQH \

KDELWDWLRQV RQW pWp FRQWYH/pPHW  GIHWWHXWW OpJqUHV

IR\HUV RQW DLQVL pWp VHQONUBHXUWP G H XMUNLH | OGIKY IR\HUMXAD QW FRP
8QH VHQVLELOLVDWLRQ DX WpPH DD XSN@N PGIHW DpW @ \W M HGFHW KR @ Q WF @/HHV FIHID
GH WHUUDLQ LPSRUWDQWY TXYLO HVW QpFHVVDLUH K BMIOQVpELSOD Y HUHFR
GHXUV GX WUL SDU OH UHWRDIY GHI WBBDBVQ JHVTLM I DK pUIXLS WDV IGWH B R
UHWRXU SHUPHW GH OHV LQIR USPDHW GHKYWDPELDW N B IS ®IW UYp B ® LW K pivWD B HAH @ R
GH WUL DX PRPHQW GX YLGDJH GHV EHQQHYV

FRQWU{OHV DX FHQWUH GH WALV GHO 5 X LWFHR § WL pW § HUPpPIOV GH VHQVLELO!

SHXUV 3DU DLOOHXUV HQ OHV pTXLSHV GH FROOHFWH RQW UHIXVp
YHDX DX[ FRQVLJQHV GH WUL HQRLWHXQ WDX[ GH WUDLWHP



(GLWp FKDTXH PRLV j

/IH ODJT

H[HP S QDL OHY XMDIHYVWIQIRUPpPV GHV BW

DFWLRQV GH OD FROOHFWLYLWp

GHNE



6 XLYL GHV GHPDQGHY HW GHV UpFODPDWLRC

1RPEUH GH GHPDQGHV GH UHQ
GH UpFODPDWLRQV UHoX

7\SHV GH UpFOI

1RQ FROOHFWH GH

"HPDQGH GH UHQVH
GLYHUV MRXUV GH
HWF

'HPDQGH GH EDFV U
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ORGDOLWpPYV GYH[SORLWDWLRQ XL
GH JHVWLRQ GHYVY GpFKHWYV

ORGDOLWpPYVY GITH[SORLWDWLRQ @XLRPUNWFE HS XEHDOW E R3XH GHJ\

25*$1,6$7,21 '8 6(59,&( 38%/,& '1(/,0,1$7,2&+(8B6(

WEDSlels & SRXU FRPP 'X MDQYLHU D, [ SDU VHPDLQF
& SRXU %pWKX FRPPXQHYV
OHUV HQ SDUWL [ WRXV OHV M 'X HU DYULO D
FRPPXQHV YHPEUH
[ SDU VHPDLQH IRLV SDU PRL’
FRPPXQHYV GpFHPEUH DX
VXU FRPPXQF
‘X -XLQ DX '] 5'9 SRXU SOXV
FHPEUH VXU DXWUHV
[ WRXV OHV M PXQHV
FRPPXQHYV . 22
[ SDU VHEDLQH & SRXU %pWKXQH
%pWKXQH HW Of
GH /LOOHUV

7UDQVSR

N -

oi



3238/$7,21 '(66(59,( (7 48$17,7(6 '( '(&+(76 &2(6(&$5 /$ &2//(&7,9,7(

5(67,787,21 PpQDJHUV HW QRQ PpQDJHUV
3RSXODWLRQ

GHVVHUYLH
7RQQDJH ----

.J KDELWDQW
DJJORPpUDWLR

1O X

3RSXODWL
GHVVHUYL

7RQQDJH

.J KDELWD{
DJJORPpUD

o1
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%WXGIJHW FR€W GX VHUYLFH HW ILQ

/H PRQWDQW DQQXHO JOREDO GMM REQ OHOME
'X VHUYLFH

3HUVRQQHO

6DODLUHV

I |
I 1
R r— | |

BN )RUPDWLRQ

-eva 7RWDO ! !

3Up FROOHFWH

JHVWLRQ GH) ! !

I & DUEXUDQWYV !
B sV VXUDQFHV !
B 70 :
B 7uDYDX[ HW S| !
B sWHOLHU PpFC !
I

1

:

:

888 358,00

/RFDWLRQ &DP
HW 98
B sPRUWLVVHPH
B 6rRXV 7TRWDO

JUDLV JpQpUDX]

7pOpSKRQH 17 000,00 ! !
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Partie 2 >Les indicateurs économiques et financiers
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1. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La structure multi accueil kes p'tits Loups est un établissement collectif géré par la commune
d’AUCHEL.

La structure a été créée pour répondre aux besoins des parents, afin de leur peraettoncilier
vie familiale, professionnelle et sociale tout en accueillant leurs jeunes enfants dertagaiére ou
occasionnelle dans des conditions favorisant leur développement et leur épanouissement.

La structure est cofinancée par une prestation de services allouée par la CAF et la MSA.

1.1.Age des enfants

L’établissement est ouvert auanfants agés de 2 mois a leur 4éme anniversaire &jla 5 ans
révolus pour les enfants porteurs de handiedpénéficiaires de I'’Aeeh

1.2.Horaires d’ouverture
Du lundi au vendredi de 7h a 19h.

1.3.Nombre de places
L'agrément est d&5 places diccueil réparties en :

15 places de 7H a 8H;

25 places de 8H a 17H30;

15 places de 17H30 a 19H ;

2 places réservéeas|'accueil d'urgence

1 place réservéea l'accueil d'un enfantdont le parent est engagé dans un parcours
d’insertion ou bénéficiant de minima sociaux.

ISESEOROEN

Sont acceptées en priorité les familles résidant & AUCHEL et dans la mesure des plandsedisp
les enfants des communes avoisinantes.

1.4.Périodes de fermeture annuelle

Le multi-accueil ferme 6 semaines par an (4 semaines en période estivale etathesran fin
d’'annég, une journéedans le cadre d'l réunion pédagogiqaénsi que certaines journées sur
décision du Maire de la commune. Les dates de fermeture sont conguées aux parents pour
'année a venir.

2. LE FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

Avant tout accueil, la directrice propose, en concertation avec les parents un teiagegptation,
variable en fonction de chaque enfant (maximum 2 semaines). Ce temps d'adappatioret a
'enfant et sa famille de prendrprogressivement connaissance tieu d’accueil. Il va permettre a
I'équipe d’échanger avec les parents concernant les habitudes, les rythmes detl'e@kai dans le
but de favoriser une séparation plus douce pour I'enfant et établir un lerca@hfiance mutuelle
entre les parents et les membres de I'équipe.



2.1.Les différents modes d’accuell

Différents modes d’'accueil sont possibles en fonction des besoins de chaque famille.

2.1.1. L’accueil régulier
L’accueil régulier est un accueil se renouvelant a un rythme prévisible a I'avastecdhcrétisé par
un contrat personniisé et une mensualisation des paiements. Le contrat d’accueil est un document
signé entre la structure d’accueil et les parents.

Les parents anticipent le nombre d’heures, de jours, les horaires d'arrivée et de dépatirde |
enfant. La structure s’engageaccueillir 'enfant sur le temps réservé. Le congsit effectué pour
une duréemaximum d’1 an

Si les parents souhaitent que lI'on accueille leur enfant en plus des horaires décidés lors de
I'admission, ils ont la possibilitke faire des demandes ponctuelles d’accaeihplémentaire.

2.1.2. L’accueil occasionnel
L’accueil occasionnel est un accueil ne se renouvelant pas a un rythme pré&vigiance. Il ne fait
pas I'objet de contrat. Les enfargsnt alors accueillis en fonction des places disponibles.

2.1.3. L’accueil d'urgence ou exceptionnel
L’enfant n'a jamais fréquenté la structure, les besoins de la famille n'ont pas pardicgés et faire
I'objet d'une réserviion en heures occasionnelles.

L'enfant peut étre inscrit et accueilli sans délai, avec justificatif de la situationupeudurée de 15
jours maximum sur décision de la directrice de la structure.

2.1.4. L’'accueil d’enfant en situation de handicap ou souffrant d’'une maladie
chronique.
L'accueil des enfants en situation de handicap ou souffrant d’'une maladie cheopigura se faire
dans la mesure ou le handicap est compatible avec la vie en collectividéettice rencontrera la
famille et I'enfant dans un premier temps afin de réfléchir sur les modalités d’accueil de I'enfant dans
des conditions optimales pour le biétre de tous (enfant, famille, équipe et groupe d’enfants.

Si nécessaire, afin daetter contre I'exclusion et d’intégrer au mieux ces enfants, un Projet d’Accueil
Individualisé (P.A.l) peut étre signé entre les différents partenaires (parents, médecin traitant,
médecin et directrice de I'établissement, le personnel, les différents psifanels de santé
intervenant aupres de I'enfant). Ce P.A.l est pensé en concertation avec les diffétentsnants. Il
décrit les conditions d’accueil de I'enfant et éventuellement les mesures a respmetarprendre
selon les cas.

La structure dévelppe des partenariats avec le Centre d’Action Médbomiale Précoce du territoire
ainsi qu'avec le pble Ressources Handicap/Parentalité duld&alais et « Gamins exceptionnels »
gui a pour objectif de favoriser l'inclusion des jeunes enfants en situade handicap dans les
structures petite enfance.



3. MODALITESD'INSCRIPTION

La préinscription sur liste d’attente peut se faire tout au long de I'annéeesuiezvous, auprés de
la directrice de la structure. Un formulaire de préinscription sera rempli et signéeg responsables
Iégaux de I'enfant, accompagnés des documents suivants

@ Un justificatif de domicile.

3.1 Le dossier administratif

Il esta remplir par les responsables lIégaux de I'enfartcanportera la liste des pieces justificatives :

La fiche de renseignements administratifs,

La photocopie du livret de famille,

La photocopie d'n justificatif de domicile de moins de 3 maois,

Le numéro d'allocataire CAF OMSA, pour les non allocataires, une copie du
dernier avis d’'imposition du ou des parésiten charge de I'erint,

Le certificat médical’aptitude ala vie en collectivité,

Une photocopie du justificatif de l'autorité parentale pour les coupd&parés ou
divorceés,

Une attestation d’assurance responsabilité civile,

Les fiches d'autorisationsorties, administration de paracétamol selon protocole établi
par la structure, administration de médicaments sur ordonnance, décharge médicale,
photographies de I'enfant,

La copie des pages du carnet de santé validant les vaccinations oibtigatelon la
Iégislation en vigueur,

Une fiche de renseignements sur les habitudes de vie,

Le contrat daccueil et financier.

Une gestion informatique des dossiers impose une saisie de toutes ce®¥ak qui restent
néanmoins confidentielles.

Toute modification ddiétre signalée a la directrice (domicile, téléphone, employeur, ...).

Enquéte FILOUE :

" La Caisse d'Allocations Familiales demande au gestionnaire du multi -accueil de lui
fournir chaque année un fichier d'informations sur les enfants ac cueillis. Ce fichier est
appelé FILOUE : age, commune de résidence, numéro allocataire ou régime de sécurité
sociale, nombre d’heures et facturation sont autant de données collectées par le multi -
accueil. Les données ne sont exploitées que pour produi re des statistiques et sont
rendues anonymes par la CAF. Le but est de mieux connaitre les car actéristiques des
enfants fréquentant les établissements et leurs familles. La famille peut bien sdr
s’opposer a cette collecte et ne pas donner son autorisation a la structure. Dans ce cas,
elle devra compléter le formulaire qui se trouve en annexe 2 du reglement de

fonctionnement".



4. MODALITES D’ADMISSION

4.1.Le certificat médical d’admission

Il est nécessaire pour tout type d’accueil. Ce certificat peut étre réalisé paétiecin de I'enfant
sauf pour les enfants de moins de 4 maisceux porteurs de handicap, d'une maladie chronique ou
de tout probléme nécessitant un traitement ou une attention particuliere pl@squels le certificat
doit étre réalisé par le médecin de la structure.

*Afin de lutter contre I'exclusion et d’intégrer au mieux les enfants en situation deit@mdu
porteurs d’'une maladie chronique, un Projet d’Accueil Individualisé (P.A.l.) peusi§hé entre les
différents partenaires (parents, médecimaitant, médecin et directrice de I'établissement, le
personnel, les différents professionnels de santé intervenant aupres de l'enfantp. Ak dit
pourquoi, comment et par qui faire les différents soins.

4.2.Les vaccinations

Les vaccinations obligatoires a la vie en collectivité sont vérifieesapdirdctrice au moment de
l'inscription: vaccins contre la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite.

Il sera demandé aux parents de prévenir la directrice de toute nouvatieination afin de tenir a
jour le dossier de santé de leur enfant.

4.3.Admission définitive

Lorsque le dossier d'inscription comporte toutes les piéces justificatives
Apres acceptation et sighature du présent réglement
Lorsque la période d’adaptation s’est bien déroulée

5. DISPOSITIONS MEDICALES

5.1.En cas de maladie

Il estdans l'intérét de Enfant maladed’'étre gardé par sa famille. Toutefois, ce dernier peut étre
admis dans la structure, sur présentation d’'un certificat médical lui permettant de fréquéamte
collectivité, avec I'accord de la directrice.

Si la maladiele I'enfant se délare lors de son accueil, les soins de premiére nécessité peuvent étre
prodigués par l'infirmiérguéricultrice suivant les protocoles établis par le médecin référent de la
structure ou le cas échéant par le médecin régulateur du SAMU.

Les parents sont prévenus aussitdt et peuvent prendre rendez-vous chez leur médecin.

La directrice dispose d'un pouvoir d’appréciation pour juger de la nécessité aur ¢ I'enfant a
son domicile si ce dernier présente lors de son arrivée ou au cours darfe&é¢ des symptdmes
inhabituels (fievre, toux, troubles digestifs, éruption cutanée,

Pour toute maladie contagieusee déclarant chez un enfant ayant fréquenté I'établissement, il est
recommandé aux parents de prévenir la directrice.



En cas de maladie a évictiompys le retour de I'enfant, un certificat de non contagion doit étre
fourni.

L'article R.4311-4 du Code de la Santé Publigfiee les strictes conditions de distribution des
médicaments dans les structures d’accueil.

Dans la majorité des cas, si un traitement est nécessaire, la posqegt étre adaptée pour une
prise le matin et le soir et permet la prise du médicament au domioddraitement du matin et du
soir ne sera pas administré par le personnel du multi-accueil.

Dans le cas contrairéprdonnancenominative en cours de validité précisant la date, la posologie et
la durée du traitement prescrit par le médecin, devra étre obligatoirement fournie par la famiie et
durant toute la durée du traitement ainsi qu’'une autorisation écrite des parehss.pharmacien
précisera sur I'ordonnance le nom des génériques délivrés en remplacement des médikament
prescrits sur I'ordonnancedans le cas contraire, le traitement ne sera pas athtnéa I'enfant.Les
médicaments seront dans I'emballage d’origine avec la noticboita de médicament sera marquée

au nom de I'enfant.

La prise de médicaments est considérée comme un acte de la vie courantde3enembres du
personnel n‘ayant pasofmulé leur refus peuvent alors donner les traitements aux enfants sous la
responsabilité de la directrice. Tous les soins ou traitements particuliers seront réadisésle-
méme.

Les parents doivent signaler au personmeltttraitement donné a I'enfanavant son arrivée au multi
accueil afin d’éviter le risque de surdosage (essentiellement concernant le paracétamol).

RAPPEL le Président du Conseil Départemental sera informé de tout décés ou accident ayant
entrainé une hospitalisation survenue penddatemps d’accueil d’'un enfant (Article R.2324-1 du
Code de la Santé Publique).

5.2.En cas d’'urgence

SAMU . ..o 15
POMPIEIS. ..o 18
Police....coooii Y ST 1
Centre antipoison................ 00@® 59 59

6. MODALITESD’'ACCUEIL

6.1.Composition du sac de I'enfant

U 1 ou 2 bodies,

1 paire de chaussettes,

1 tenue de rechange,

1 paire de chaussons,

1 sac imperméable pour recevoir le linge souillé,
Doudou.

cC.CcC-CCC



6.2.Prestations proposées

Le repas, le godtete lait, I'eau, les couches et les produits de toilette sont fournis patructure.
Une seule marque est proposée par produit. Si celle-ci ne convient pas, le papemteap (a sa
charge) le produit de son cho(emballé au nom de I'enfant)s’agissant des repas, les préparations
« maison » ne sont pas acceptées.

Les repas fournis seront des petits pots ou assiettes industrielles. Tout régime particulillergie
doit étre signalé désadmission de I'enfant et sur justificatif médical. L'enfant pourra faire I'objet
d’'un Projet d’Accueil Personnalisé. Dans ces situations spésfi le parent pourra amener son
repas mais il ne bénéficiera d’aucune indemnisation.

Le lait maternel les mamans ayant choisi ce mode d’allaitement peuvent le continuer a condition de
respecter scrupuleusement la procédureegles d’hygiéne strictesopr le recueil du lait et transport
dans un contenant isotherme pour garantir la chaine du froid),

Concernant le lait maternisé, si vous souhaitez un lait différent ou une eau diffénemis,avez la
possibilité de le fournir sans toutefois pouvoir prétendre a une quelconque dédustiola facture.

6.3.Vie quotidienne :

Le port des bijoux est interditar il peut s’avérer dangereux. Lgersonnel décline toute
responsabilité en cas de détérioration ou de perte.

L'enfant doit arriver la toilette faite et le premier repas pris, a I'exception degrissans qui
prennent régulierement des biberons.

Pensez a la tétine et/ou au doudou de votre enfant qui le rassurera pour la siestesod’'un gros
chagrin.

Identifiez tous les objetsrppres a votre enfant (doudou, vétements, sac, ...).

A l'arrivée les parents sont tenus de prendre le temps de déshabiller leur enfant et de [énsall
salle de jeux.

Lors du départils prennent en charge I'habillage de leur enfant et vérifient qu’ils n'ont rietiéub
(tétine, doudou...).

En présence des parents, I'enfant reste sous leur surveillance et non souswelgsdnnel de la
structure.

Au moment du départ, I'enfant ne sera remis qu’'aux personnes nous l'ayant canfé toute
personne majeure inscrite sur léiche d’inscription et apres vérification de son identité. Il est
demandé aux parents de respecter les horaires prévus. Le cas d'un enfant non regsiteaeures
d’ouverture sera signalé auautorités compétentes. Les heures de dépassement seront facturées en
heures supplémentaires au tarif horaire de chaque enfant.

7. LA PLACE DES PARENTS

Les professionnels travailleront en lien étroit avec les parents pour le bierdé I'enfant au sein de
la structure. L'équipe sera respectueuse des habitudes familiales et sera a I'écolnesdass et des
guestionnements des parents. Elle veillera a favoriser des échanges quotidiendliatera la
participation des parents ka vie de I'établissement.

8



Les moments d’arrivée et de départ sont des temps de transition importants ldavie de I'enfant.
Pour contribuer a assurer une continuité de prise en charge entre la famille et I'établissataent
doivent étre considérés comendes moments privilégiés d’échange d’informations.

BN

Pour cela, pendant la période d’adaptation, nous demandons a ce que ttcéesgvarents qui
ameénent ou viennent chercher leur enfant.

Des réunions avec les parents et le personnel du multi accueil sgamisées afin d’échanger autour
du quotidien, autour de thémes de la petite enfance ainsi que leur paation aux différents
événements : Noél, Carnaval, sorties

Un arbre de Noél est organisé chaque année au mois de décembre pour les enfanlis clomtrat
est toujours effectif a la date retenue.

Les parents sont également informés de la vie de la structure par affichage dans le hall d’accueil.

8. LE PERSONNEL

8.1.Ses missions

Chacun des membres de lidige fait vivre le projet pédagogique, répond aux besoins des enfants et
leur offre une sécurité affective pendant I'absence de leurs parents.

Le personnel de la structure, en collaboration étroite avec les familles, veille a :

Offrir a chaque enfant un accueil le plus individualisé possible compte tenu deaintes
inhérentes a la collectivité,

Permettre a chaque enfant de s'initier & la vie de groupe et anticiper sa scolarisation,
Développer et stimuler la créativitét les sens des enfants par des activités d’éveil et des
ateliers,

Accompagner l'enfant vers son autonomie en tenant compte du développement
psychomoteur, intellectuel, affectif et de la personnalité de chacun,

Favoriser I'expression corporelle et safe des enfants par le jeu, la lectureckant, ...

Le personnel accueille les enfants dans des conditions satisfaisantes de sécurit&nd’fgtgde
confort. Il organise de maniére adaptée a leurs besoins : les repas, le soteneppos, les soins
corporels et les activités de jeu et d’éveil.

Dans un objectif de transmission de savoirs et d’échanges professionnels, des estadmir
différentes catégories professionnelles pourront étre présents auprés des enfants, encadrés par
I'équipe du multiaccueil.

8.2.La composition de I'équipe :

1 directrice titulaire du dipléme d'état d'infirmiérpuéricultrice (1 Equivalent Temps
Plein)

1 éducatrice de jeunes enfants a Y2 temps (1/2 ETP)

5 Auxiliaires de puériculture (4,4 ETP)

3 personnes titulaires d’'un CAP petite enfarmeéquivalent (4 ETP)

1 médecin vacataire

1 agent d’entretien.



8.3.La directrice et la continuité de la fonction de direction

Le maire de la commune précise par écrit les compétences et les missions coafiééségation a
la directrice, en matiére de conduite de la définition et de la mise en ceuwrepmbjet

d’'établissement, animation et gestion des ressources humaines, gesitinlgétaire, financiére,
comptable et coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Puéricultrice a temps complet, elle est chargée :

De veiller & la bonne adaptation des enfants et au respect de leurs besoins,
D’animer et de coatonner le travail de son équipe,

D’organiser la vie générale de son établissement,

D’accueillir les familles,

D’établir le contrat d’accueil en fonction des besoins exprimés.

w W W W W

En collaboration avec le médecin de I'établissement, elle est aussi chargée

§ Drassurer le suivi vaccinal des enfants,

§ Drassurer la mise en ceuvre des préconisations et protocoles médicaux et d’'urgenég défin
par le médecin,

8 De veiller a I'intégration des enfants porteurs d'un handicap ou atteintmed’affection
nécessitant des soins ou une attention particuliére.

En dehors des horaires de présence de la directrice, son adjointe psuppdéer dans toutes ses
fonctions et elle-méme pourra étre remplacée pauxiliaire de puériculture si besoin.

La directrice ou son adjointe doit obligatoirement tenir un registre de présemgmalier avec
I'heure d’arrivée et de départ de chaque enfant qgeé soit le type d’accueil.

8.4.Le secret professionnel

L'ensemble du personhainsi que les stagiairade la structure d’accueil collectfont soumis au
secret professionnel.

Cependant, devant une situation de suspicion d'enfant en danger (maltraitance péysiqu
psychologique, défaut de soins, négligences graves, ...), le persohtehebligatoirement de
signaler la situation aux autorités administratives (Conseil départemental du Pasaite: @alreau

de Coordination du Signalement et de I'Enfance en Danger judiciaires (Procureur de la
République).

8.5.Modalités du concours du Médecin

Un médecin attaché a la structure est nomme selon I'article Z81®du 7 juin 2010.

Il assure des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés de persdinrellle a
'application des mesures d'iene générale et des mesures a prendre en cas de maladies
contagieuses, d’épidémies ou d’'autres situations dangereuses pour & sant
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9. TARIFICATION, FACTURATION

9.1. Les tarifs

Quel que soit le mode d’ageil, la participation financiére des familles est calculée selon un baréme
de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales en fonction des ressourceed(af®c un revenu
plancher et plafond révisé chaque année par la CNAF). Le revenu plancheord plafir I'année en
cours est affiché au sein de la structure.

La participation familiale est calculée en fonction du montant des ressourcesables (année N-2)
et de la composition de la famille qui donne un taux d’effort horaire

Pour les allocatairedde la Caisse d'Allocations Familiales du-dRa€alais, la directrice par
convention, peut consulter grace a un acceés internet réservé et confidentiieé déclaration de
ressources (CDAP). La directrice conserve dans le dossier les copies écran de consultation CDAP

(a des fins notamment de contrdle).
L’approbation du réglement de fonctionnement entraine I'acceptation dedispositions.

Taux d’'effort horaire (a compter du I septembre jusqu’au 31 décembre 2019) *.

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 a7 enfants 8 a 10 enfants
0,0605% 0,0504% 0,0403% 0,0302% 0,0202%

Tous les revenus du foyer sont pris en compte méme si le conjoint ou ¢eilWam’est pas le
parent de I'enfant.

En cas de familles recomposées, les ressources et les enfants du nouveau confanprendre

en compte.

Pour I'enfant en résidence alternée, un contrat est établi pour chacun des parents en foretion d
sa nouvelle situation familiale.

En cas de changement important de situationfftlage, séparation, déces, ...), il sera possible de
revoir le tarif dés que les modifications seront apparues sur CleddPate d'effet sera la date de
mise a jour de CDAP.

Le taux d'effort inférieur est appliqué aux familles ayant un enfant reconnu teatisn de
handicap(bénéficiaire de 'EEN méme s'il ne s’agit pas de I'enfant accueilli dans la structure.

En I'absence de justificatifs de revenus (avis d'imposition, fiches de salgives)les familles
non allocataires, le revenu plancher est a retenir pour le calcul de la participation familiale.

Le plancher de ressources est a retenir pour le calcul de la participatioliafardians le cas ou
les familles ont des ressources nulles ou inférieures a ce montant plancher.

Pour &s enfants placés en famille d’accuail titre de I'’Aide Sociale a I'Enfance, a partir du 1
septembre 2019, le revenu plancher est également & retenir pour le cadcld garticipation
familiale.

* En annexe 1, vous trouverez le tableau du taux d’effort appkgdu 1* janvier 2020 au 31
décembre 2022
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9.2.La facturation

Toute demi-heure entamée est une demi-heure facturée en dehors des heures contractualisées.
L'adaptationest facturée désors que I'enfant est accueilli sans la présence du parent.
Pour I'accueil occasionnelles heures réalisées sont multipliées par le tarif horaire.

Pour I'accueil d'urgenceon applique le tarif fixe*, dans I'attente de réception des justificatifs de la
famille. Le montant du tarif fixe pour 'année en cours est affiché au seim steulcture.

(*) Le tarif fixeest obtenu en divisant le montant des participations famili@led’année NL par le
nombre d’heures facturées.

Pour I'accueil régulier

Le calcul de la mensualisation :

(Nbre dheures théoriques de présence de I'enfant sur la période**
=Nbre D’Heures d’accligiar mois

(Nbre de mois retenus)

(**) Ce nombre prend en compte la déduction des périodes de fermeture de la steyatas jours
fériés et des congés demandés par les parents en dehors de ceux de la structure.

Participation mensuelle = (Nbre heures accueil par mois) X (participation familiale horaire)

La mensualisation est définie par le contrat établi avec la structure et repose sur leepaidas
heures réservée£lle peut s'appliquer sur 5, 6, 10, 11 mefis...

Les familles reglent la méme dépense tous les mois hormis d’éventuelles heuregmemialires ou
de déduction pour absence justifiée de telle sorte qu'il y ait sur 'année ouaspériode de
fréquentation un lissage des participations familiales.

Chaque heure complémentaire est facturée au méme tarif.

Exemple :

Participation familiale = 2€/ heure

Nombre d’heures d’accueil hebdomadaire = 34

Nombre de semaines de réservation sur I'année = 45

Mensualisation sur 12 mois soit une moyenne de 127 heuwl&gcueil par mois (45x 3412)

Participation mensuelle = 127 x 2€ = 254€/mois (sauf heutemplémentaires et/ou déduction
maladie).

Pour les parents dont les horaires sont irréguliensn contrat sera établi chague mois avec les
créneaux horaires correspondant a leurs besoins pour le mois suivant ; afin kde ad& bonne
organisation, les horaires devront étre donnés a la directiic@lus tard le 20 de chaque mois

Pour les congés non datéta Directrice doit étre prévenugu minimum 30 jours a évanceafin de
prévoir le remplacement de I'enfant absent.
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En cas d’absencdes heures contractualisées sont facturéssyf:

L’éviction par le médecin de la structure

L’hospitalisation de I'enfant avec bulletin d’hospitalisation
La maladie a compter d#' jour calendaire ;

La fermeture du multi accueil (non prévue).

Attention, en cas d’absence non signalda directrice se réserve le droit de disposer de la place.

En cas d'absence prolongée (supérieure a 5 jouls)irectrice se réserve le droit de disposer de la
place en effectuant une modification du contrat, une résiliation du contrat par le(s) gayeu le
responsable |égal de I'enfant ou encore une radiation.

L’adaptationne fait pas partie du contrat, elle est payée a la fin de la période en fonctionrdbrao
d’heures effectuées.

Les factures sont émises au cours de la premiére semaine du mois suivant.
Elles doivent étre réglées pour le 10 de ce mois au multi accueil.

Le paiement peut se faire en espéces, par cheque bancaire libellé a I'ardfe2dor Public ou par
chéque prépayé CESU.

La participation financiére ouvre @it a un crédit d'impots pour frais de gardehauteur de 50% des
sommes versées sans dépasser un certain plafond. Une attestation sera délivrée en di&@vrie
chaque année en vue de la déclaration des revenus.
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10. ACCEPTATION ET SIGNATURE DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Nous, soussignés, Mr et Mme

Parents de I'enfantou représetant Iégal de I'enfant déclarons avoir
pris connaissance du reglement de fonctionnement du multi-accusdk«P’tits Loups.

Fait a Le

Signatures précédées de la mention « lu et approuve »

La municipalité se réserve le droit de modifier ce réglemesn fonction de la Iégislation en
vigueur.
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ANNEXE 1 :

Du T’ janvier| Du ¥' janvier| Du ¥" janvier
2020 au 31§ 2021 au 31 2022 au 31

N,ombre décembre décembre décembre

d’enfants 2020 2021 2022

1 enfant 0,0601% 0,0615% 0,0619%

2 enfants 0,0508% 0,0512% 0,0516%

3 enfants 0,0406% 0,0410% 0,0413%

4 enfants 0,0305% 0,0307% 0,0310%

5 enfants 0,0305% 0,0307% 0,0310%

6 enfants 0,0305% 0,0307% 0,0310%

7 enfants 0,0305% 0,0307% 0,0310%

8 enfants 0,0203% 0,0205% 0,0206%

9 enfants 0,0203% 0,0205% 0,0206%

10 enfants 0,0203% 0,0205% 0,0206%
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REGLEMENT DE FORMATION

DES AGENTS DE LA VILLE D’AUCHEL ET DE
SON CCAS

Soumis pour avis au Comité Technique du 12 septembr e 2019
Adopté par 'Assemblée délibérante en sa séance du 24 septembre 2019



SOMMAIRE

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : QU'EST-CE QUE
CEST ?

LA FORMATION AVEC QUI ?

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES

$
% # #




LE CPF, UN MOYEN D’ACCEDER A LA FORMATION

COMMENT EXERCER SON DROIT A LA FORMATION ?

15

#




Le présent réglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la
formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la
fonction publique territoriale.

Il est porté a la connaissance de tous les agents de la collectivité.

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : QU'EST-CE QUE
CEST ?

1- Préambule : I'objectif de la formation professi onnelle tout au long de
la vie

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement
professionnel et personnel des agents, facilite leur parcours professionnel, leur
mobilité et leur promotion ainsi que l'acces aux différents niveaux de
gualification professionnelle existants. Elle permet I'adaptation aux évolutions
prévisibles des métiers. Elle concourt a I'égalité d’accés aux différents grades
et emplois, en particulier entre femmes et hommes, et a la progression des
personnes les moins qualifiées.

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique territoriale comprend différents types d’action de formation (article 1
du décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié par le décret n° 2017-
928 du 6 mai 2017) :

- les formations  statutaires  obligatoires  d'intégration et de
professionnalisation,

- la formation de perfectionnement,

- la préparation aux examens professionnels et concours de la fonction
publique,

- la formation personnelle,

- les actions de lutte contre lillettrisme et l'apprentissage de la langue
francaise,

- la formation syndicale,

- les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'évolution
professionnelle mentionnées a I'article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983.

Les différents types de formation peuvent étre organisés :

- soit dans un lieu de formation en présence d'un formateur (formations en
présentiel) ;

- soit & distance avec I'utilisation de I'outil numérique (formations organisées a
distance) ;

- soit par la combinaison de modules de formation en présentiel et & distance
(formations dites hybridées).




2- Le cadre juridigue

Le régime de la formation des agents territoriaux est prévu par :

La loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires,

La loi n° 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

La loi n° 84-594 du 12/07/1984 modifiée relative a la formation des
agents de la fonction publique territoriale,

Le décret n° 85-552 du 22/05/1985 modifié relatif & I'attribution aux
agents de la fonction publique territoriale du congé pour formation
syndicale,

Le décret n° 85-603 du 10/06/1985 modifié relatif & I'hygiene et a la
sécurité du travail dans la fonction publique territoriale,

Le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique territoriale,

Le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif a la formation
statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Le décret n° 2008-513 du 29/05/2008 modifiant les statuts
particuliers de certains cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale,

Le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de
formation,

Le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la
formation d’intégration dans certains cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale,

L'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses

dispositions relatives au compte personnel d'activité, a la
formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction
publique,

Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du
compte personnel d’activité dans la fonction publique et a la
formation professionnelle tout au long de la vie.



LA FORMATION AVEC QUI ?

3- Les différents acteurs de la formation et leur r ole

La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel &
différents acteurs.

a. Les acteurs internes a la collectivité

- Lautorité territoriale  autorise le départ en formation, soumis aux
nécessités de service. Elle procéde a l'inscription dématérialisée
des agents sur le site du CNFPT.

Elle évalue et participe a la définition des besoins individuels et
collectifs des agents de la collectivité.

- Les agents sont au cceeur du processus de formation.
Les agents stagiaires, titulaires, contractuels de droit public qui
occupent un emploi permanent sont concernés par la formation
dans les conditions prévues par les textes de référence.
Sont également concernés les agents en congé parental.
Les agents en congé de maladie, d’accident de service ou en
congé de maternité ne peuvent pas participer aux actions de
formation.
Un accés a la formation peut néanmoins étre envisagé pour les
agents concernés par une procédure de reclassement pour
inaptitude physique (PPR).
Les agents en position de disponibilité sont exclus des
formations prises en charge par 'employeur.

b. Le CNFPT

C'est I'établissement public chargé de dispenser les formations,
auquel la collectivité verse une cotisation correspondant & 0,9 % de la
masse salariale.

C. Les autres acteurs

La collectivité peut, en fonction des besoins, faire appel a des
formateurs internes a la collectivité, a des intervenants extérieurs ou
a des organismes de formation.




LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

4- Les formations statutaires obligatoires

Elles sont de deux types :

la formation d’intégration  qui doit étre suivie obligatoirement
avant la titularisation ou lors d’'un accés a un nouveau cadre
d’emplois,

la formation de professionnalisation qui intervient a des
moments clefs de la carriere et du parcours professionnel de
'agent.

Les agents appartenant aux cadres d’emplois des filieres police et
sapeurs-pompiers ne sont pas soumis a ces dispositifs, leur
formation obligatoire étant régie par des textes spécifiques.

Apres concertation avec I'agent, 'autorité territoriale peut présenter au CNFPT
une demande de dispense partielle ou totale de la durée des formations
obligatoires, dans les conditions fixées par le décret n° 2008-512 du 29 mai
2008 modifié.

SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Décret n° 2008-512 du 29/05/08
modifié

Nomination dans un cadre d’emplois

Au cours de la | Formation d’intégration
1%¢année | pe 5 jours (C) ou de 10 jours (B et A)

Au cours de
la 2°™¢ année

Formation de professionnalisationau 1  © emploi
Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A)
Plafond : 10 jours pour tous

Formation de professionnalisation tout au long de | a carriere
De 2 jours a 10 jours pour tous

Si nomination dans un poste a responsabilité

v

Formation de professionnalisation prise de poste a responsabilité
de 3 jours a 10 jours

Tous les
5 ans
6 mois
5 ans 5 ans

Formation de professionnalisation tout au long de | a carriere
De 2 jours & 10 jours pour tous



a. La formation d’intégration

C'est le point de départ d'un processus de formation qui va se
dérouler tout au long de la carriére.

Elle vise a faciliter I'intégration des fonctionnaires en donnant a
tout agent nouvellement nommé les clefs de compréhension de
'environnement territorial.

Elle concerne tous les fonctionnaires de catégorie A, B ou C
nommeés dans un cadre d'emplois par recrutement direct ou par
concours.

Elle s'impose également a chaque changement de cadre d’emplois
par la voie du concours.

Les agents changeant de cadre d’emplois par la voie de la promotion
interne ne sont pas soumis a cette obligation.

D’une durée de 5 jours pour les agents de catégorie C ou de 10
jours pour les agents de catégories A et B , elle doit étre suivie,
durant le temps de travail, dans I'année suivant la nomination.

Le suivi de la formation d’intégration conditionne la titularisation

Le CNFPT est compétent pour dispenser la formation d’'intégration et
pour statuer sur les demandes de dispense.

b. La formation de professionnalisation

La formation de professionnalisation vise a assurer I'adaptation des
agents a I'évolution de leur métier et le maintien a niveau de leurs
compétences.

La formation de professionnalisation intervient a différentes étapes
dans la carriére d’'un agent :

- Apres la nomination stagiaire dans le premier emploi ;
- Tout au long de sa carriére ;
- Suite a l'affectation dans un poste a responsabilité.

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne l'acces
a un nouveau cadre d’emplois par le biais de la pro  motion
interne .

Les agents de la Police Municipale et les Sapeurs-pompiers sont
exclus de ce dispositif.

Les médecins territoriaux sont uniquement concernés par la
formation suite a I'affectation dans un poste a responsabilité.

Sont considérés comme des poste a responsabilité : les emplois
fonctionnels, les emplois éligibles a la NBI mentionnés au 1 de
'annexe du décret n° 2006-779 et les emplois déclarés comme tel
apres avis du Comité Technique.



Récapitulatif des différents types de professionnal isations :
fo-lr-rﬁgiigr?s Agents concernés Durée Observations
Pour les catégories 5 jours
AetB minimum
E tion d 10 jours Dans les deux ans
ormation de max. suivant la
professionnalisation T _ L
au 1¢ emploi Pour les catégories 3 jours nomination
10 jours
max.
Formation de 2 jours PoUr tous les
professionnalisation Toutes les minimum agents par période
tout au long de la catégories 10 jours de 5 ans
carriere max.
Agents nommeés sur
un emploi
fonctionnel
. Les emplois .
Formation de éligibles a la NBI 3 jours Dans les 6 mois
professionnalisation . . i suivant la
S : mentionnés au 1 de minimum -
suite a la prise de , . _ nomination dans le
N I'annexe du décret 10 iours A
poste a du 3 juillet 2006 ' poste a
responsabilité J max. responsabilité
Les emplois
déclarés comme tel
apres avis du
Comité Technique

c. Les formations dites « obligatoires » (hors stat

utaires)

i. Les formations imposées par le code du travail

Les agents sont parfois soumis a des obligations de formation
résultant du Code du Travail, du Code de la Route ou du statut
particulier de leur cadre d’emplois. Et certaines fonctions exercées
par les agents territoriaux sont soumises a des obligations de
formation imposées directement par le Code du travail.

La collectivité doit obligatoirement former ses agents en matiere de
protection de la santé et de la sécurité afin d’'améliorer les conditions
de travail des agents, et de prévenir les risques professionnels, en
assurant :

- Une formation générale a la sécurité,
- Des formations techniques spécifiques liées aux postes de travail
ou aux matériels utilisés,



- Une formation particuliere pour les membres des Comités
d’Hygiene et de Sécurité.

Cette obligation peut prendre plusieurs formes :

L’habilitation _électrique : elle est obligatoire pour toute
personne souhaitant intervenir, méme de fréquence
ponctuelle, sur une installation électrique (décret n° 88-1056).
De méme, une habilitation est obligatoire pour les participants
au service extérieur des pompes funebres (articles L2223-20
a L2223-43 du CGCT)
Le certificat : certains certificats (article R4323-55 du Code du
Travail) contraignent les utilisateurs a détenir une autorisation
de conduite délivrée par I'employeur donc a suivre une
formation adéquate, telle que le Certificat d’Aptitude a la
Conduite en Sécurité (CACES) qui est recommandé pour la
conduite d’engins mobiles automoteurs de chantiers et
d’équipements de levage.
La formation destinée aux assistants et conseillers de
prévention dans la FPT: Les agents désignés bénéficient
d’'une formation pratique appropriée en hygiéne et sécurité,
tout au long de leur carriére (article 4, décret 2012-170) :

0 Une formation préalable a la prise de fonction, de 5

jours pour les assistants et 7 jours pour les conseillers

o Une formation continue de 2 jour la 2°™ année

0 Un module de formation chaque année suivante
Les membres du CHSCT bénéficient d’'une formation de 5
jours au cours du 1°" semestre de leur mandat renouvelée a
chaque mandat (article 9, décret n° 2012-170)
Ces formations sont nécessairement dispensées soit par des
organismes figurant sur la liste arrétée par le Préfet de
Région, soit par I'un des organismes visés a l'article 6 du
décret n° 2014-1624. Elles sont organisées dans les mémes
conditions que la formation syndicale.

ii. Les formations liées au Code de la Route

Permis BE (B + remorque) : ce permis est requis pour la
conduite de véhicules relevant de la catégorie B, attelés d’'une
remorgue dont le poids total autorisé en charge (PTAC) est
supérieur a 750 kg et inférieur a 3 500 kg, lorsque le PTAC de
la remorque est supérieur au poids a vide (PV) du véhicule
tracteur ou lorsque le total des PTAC (véhicule tracteur +
remorgue) est supérieur a 4 250 kg.

Permis C (camion) : ce permis est requis pour la conduite de
véhicules automobiles isolés autre que ceux de la catégorie
D, dont le poids total autorisé en charge (PTAC) est supérieur
a 7.5 tonnes.

Aux véhicules de cette catégorie, peut étre attelée une
remorgue dont le poids total autorisé en charge n'excede pas
750 kg.

Permis D (autocar, autobus) : ce permis est requis pour la
conduite de véhicules automobiles affectés au transport de
personnes comportant plus de 9 places assises. Aux



véhicules de cette catégorie, peut étre attelée une remorque
dont le poids total autorisé en charge (PTAC) n'excede pas
750 kg.

Permis DE (D + remorque) : ce permis est requis pour la
conduite de véhicules couplés dont le véhicule tracteur entre
dans la catégorie D, attelé d’une remorque dont le Poids Total
Autorisé en Charge (PTAC) excede 750 kg.

Les formations spécifiques aux agents de la Po  lice
Municipale

Les agents stagiaires de la Police Municipale suivent une formation
initiale obligatoire de six mois organisée par le CNFPT (article 5,
décret n° 2006-1391). L’exercice effectif des fonctions d’agent de
Police Municipale est conditionné par le suivi de cette période de
formation.

Les policiers municipaux sont astreints & une obligation de formation
continue de dix jours par période de cing ans, pour les agents de
catégorie C, et de dix jours par période de trois ans, pour les agents
de catégorie B.

De plus, ils suivent obligatoirement une formation préalable a la
délivrance du port d’'arme et une formation annuelle d’entrainement
au maniement de I'arme (arrété du 3 aodt 2007 et articles R. 511-35
et suivants du code de la sécurité intérieure).



LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES

5- La formation de perfectionnement

A la demande de l'agent ou de I'employeur, les formations de
perfectionnement permettent aux agents de développer leurs
compétences ou d’en acquérir de nouvelles.

Le choix de I'action de formation se fait en concertation entre I'agent
et la collectivité, en partant du besoin.

6- La préparation aux concours et examens professio nnels

Elle permet aux agents (titulaires, non titulaires) de suivre des cours
pour accéder a un nouveau grade ou cadre d’emplois par la voie des
concours et d’'examens professionnels.

Elle est soumise aux nécessités de services.

Un agent ayant bénéficié d'une formation de ce type dispensée
pendant les heures de service et d’'une durée supérieure a 8 jours, ne
peut prétendre a une formation ayant le méme objet, que 12 mois
apres le terme de la premiére formation. Si la durée de la formation
est inférieure a 8 jours, l'agent devra attendre 6 mois. La durée
cumulée de formation ne pourra toutefois pas dépasser 8 jours pour
une période de 12 mois. Cependant, lorsque I'action de formation a
été interrompue pour des nécessités de service, l'agent peut
prétendre a une méme formation sans délai.

L'agent qui s’inscrit a une préparation a concours ou examen
professionnel s’engage (sauf en cas de maladie) :

- A suivre la formation avec assiduité

- A s’inscrire au concours ou a lI'examen préparé

- A se présenter au concours ou a I'examen prépare.

La collectivité peut refuser I'inscription aux préparations a concours
sur les critéres suivants :

- Nécessité de service ;

- Préparation déja octroyée ;

- Non inscription au concours suite a une précédente formation ;

- Organisme de formation autre que le CNFPT.

Les demandes de préparation a un concours d’'une autre filiere que
celle de I'agent donnent lieu & une étude individuelle.

L’acceptation par la collectivité¢ a une formation de préparation au
concours ou a I'examen n'engendre pas d’obligation de nomination
dans le grade en cas de réussite.




7- Les actions liées a la lutte contre l'illettrism e et a 'apprentissage du

francais

Cette action de formation permet aux agents une remise a niveau des
savoirs de base ainsi quune progression personnelle et
professionnelle.

Dans I'hypothése ou cette action est sollicitée dans le cadre du
Compte Personnel de Formation, la collectivité peut uniquement
reporter I'action 'année suivante, pour nécessité de service. Elle ne
peut en aucun cas étre refusée.

8- La formation syndicale :

Tout agent peut bénéficier d'un congé pour formation syndicale
aupres d’'un organisme répertorié par arrété ministériel dans la limite
de 12 jours ouvrables par an et dans les conditions prévues par le
décret n° 85-552 du 22 mai 1985 modifié.

La demande de congé doit étre faite par écrit a l'autorité territoriale au
moins un mois avant le début du stage ou de la session.

9- La formation personnelle a linitiative de 'age  nt:

Elle comprend : le congé de formation professionnelle, la validation
des acquis de I'expérience (VAE), le bilan de compétences.

a. Le congé de formation professionnelle

Il permet & un agent, au cours de sa vie professionnelle de suivre, a
titre individuel, une action de formation de longue durée d'ordre
professionnel ou personnel.

Il peut étre accordé aux fonctionnaires ayant accompli au moins 3
années de services effectifs et aux agents contractuels de droit public
justifiant de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non, au titre
de contrats de droit public, dont 12, consécutifs ou non, dans la
collectivité, dans les conditions prévues par le décret n° 2007-1845
du 26 décembre 2007.

L'agent qui a bénéficié d'une action de préparation aux concours et
examens professionnels ou d’'un congé de formation professionnelle
ne peut pas obtenir un nouveau congé de formation professionnelle
avant 12 mois

Pendant le temps de la formation, I'agent est en position d’activité. Le
temps passé en congé de formation professionnelle est considéré
comme du temps passé dans le service.

Durée du congé : Il ne peut étre supérieur & 3 ans pour I'ensemble
de la carriere. Il peut étre utilisé en une seule fois ou réparti sur toute
la durée de la carriere en périodes de stage, qui peuvent étre
fractionnées en semaine, journées ou demi-journées.
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Modalités : L’'agent s’engage a suivre la formation avec assiduité. En
cas d'absence sans motif valable didment constatée par I'organisme
dispensateur de formation, il est mis fin au congé de I'agent qui est
alors tenu de rembourser les indemnités percgues.

b. La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Elle permet a tout agent de valider les acquis de son expérience en
vue d’obtenir un dipléme ou un titre professionnel, inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

L’agent doit justifier d’'une expérience professionnelle d’un an en
rapport avec le contenu du dipléme visé.

La VAE consiste, aprés obtention d’'une attestation de recevabilité
délivrée par le certificateur, en la rédaction dun dossier de
description des acquis de [I'expérience qui sera soumis pour
validation a un jury.

Pour présenter un dossier de validation des acquis de I'expérience
(VAE), l'agent peut bénéficier d'un congé de 24 heures maximum,
éventuellement fractionnable.

c. Le bilan de compétences

Tout agent peut demander a bénéficier d’'un bilan de compétences
afin d’analyser ses compétences, aptitudes et motivations,
notamment pour définir un projet professionnel et, le cas échéant, un
projet de formation.

L'agent ne peut prétendre a un autre bilan de compétences qu'a
I'expiration d’un délai d’au moins cingq ans aprés le précédent.

Durée du congé : Pour le réaliser, il peut alors bénéficier d’'un congé
pour bilan de compétences de 24 heures maximum, éventuellement
fractionnables.

Modalités : Le fonctionnaire a I'obligation de fournir a son employeur
I'attestation de fréquentation effective délivrée par I'organisme chargé
de réaliser le bilan. Le fonctionnaire qui, sans motif valable, ne suit
pas I'ensemble de I'action pour laguelle le congé a été accordé perd
le bénéfice du congé.

Les résultats du bilan de compétences ne peuvent étre communiqués
a l'autorité territoriale ou a un tiers qu’avec I'accord du fonctionnaire.

Les congés de formation professionnelle, de bilan de compétences
ou VAE doivent faire I'objet d’'une demande préalable au plus tard :

- 3 mois avant le début de la formation pour une demande de
congé de formation professionnelle,

- 2 mois avant pour un congé pour bilan de compétences ou VAE.
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La collectivité se prononce sur cette demande dans un délai de 30
jours suivant sa réception. En cas de rejet, sa décision doit étre
motivée.

Les nécessités de service peuvent justifier un refus. Sur la base de ces
motifs, I'autorité territoriale peut opposer au fonctionnaire un refus de
formation sans consultation de la CAP compétente. Au-dela du 1¢
refus, l'avis de la CAP compétente est obligatoire, par contre I'autorité
territoriale peut ne pas le suivre. Elle doit alors dans un délai d’'un mois
informer la CAP des motifs qui I'ont poussée a ne pas suivre cet avis.
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LE CPF, UN MOYEN D’ACCEDER A LA FORMATION

10-

Le décret 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de
la vie, ouvre aux agents publics le bénéfice du Compte Personnel d’Activité (CPA),
qui, dans la Fonction Publique, s’articule autour du Compte Personnel de
Formation (CPF) et du Compte d’Engagement Citoyen (CEC).

Le CPF se substitue au DIF (Droit Individuel & la Formation)

A compter du dernier semestre 2018, a l'instar des salariés du secteur privé, les
agents publics pourront consulter leurs droits CPF sur le site
www.moncompteactivite.gouv.fr . Ces droits seront actualisés au fur et & mesure
des départs en formation et de I'acquisition de nouveaux droits, quel que soit
'employeur de I'agent.

Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Le CPF est un crédit d’heures de formation pris en charge par 'employeur afin de
faciliter la mise en ceuvre d'un projet d'évolution professionnelle d'un agent. Ce
projet peut s’inscrire dans le cadre d’'une mobilité, d'une promotion ou d'une
reconversion professionnelle, y compris vers le secteur prive.

a. Alimentation du CPF

Il est alimenté par 24 heures par année de travail jusqu’a I'acquisition
d'un crédit de 120 heures, puis 12 heures par année de travail dans
la limite d’'un plafond de 150 heures. Cette alimentation est effectuée
au 31 décembre de chaque année. L’alimentation du CPF est
calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommeés dans
des emplois a temps incomplet ou non complet. Les périodes de
travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps
complet. Lorsque le calcul aboutit a un nombre d’heures de formation
comportant une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier
immédiatement supérieur.

Les agents publics de catégorie C dépourvus de qualification
bénéficient d'un relévement du plafond des droits a la formation (400
heures au lieu de 150) et de regles d’acquisition de ces droits plus
favorables. Ces dispositions ont pour objectif de leur faciliter 'accés a
des formations dipldmantes ou certifiantes.

b. Bénéficiaires
Ce dispositif bénéficie a I'ensemble des agents publics
(fonctionnaires stagiaires et agents contractuels sur emplois
permanents ou non, temps complet ou temps non complet, par
contrat a durée déterminée ou indéterminée).
Aucune ancienneté de service auprés de I'employeur n’est requise
pour constituer ou utiliser les droits attachés au CPF.
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c. Utilisation du CPF

L'utilisation du Compte Personnel de Formation porte sur toute action
de formation, hors celles relatives a Il'adaptation aux fonctions
exercées, ayant pour objet I'acquisition d’un dipléme, d’un titre, d’'un
certificat de qualification professionnelle ou le développement des
compétences nécessaires a la mise en ceuvre du projet d’évolution
professionnelle.
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L’agent est a l'initiative de l'utilisation de son Compte Personnel de Formation.

L’agent qui souhaite mobiliser son Compte Personnel de Formation doit adresser
une demande écrite a I'Autorité Territoriale, sous couvert de son supérieur
hiérarchique. La demande précisera :

La présentation de son projet d’évolution professionnelle

Le programme et la nature de la formation visée

L'organisme de la formation visée

Le nombre d’heures requises

Le codt de la formation

11-Le CEC

Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) permet a lI'agent d’obtenir des droits a
formation supplémentaires en reconnaissance des activités bénévoles et de
volontariat gu’il exerce. Ces activités sont le service civique, la réserve militaire
opérationnelle, le volontariat de la réserve civile de la Police Nationale, la réserve
civique, la réserve sanitaire, l'activité de maitre d’apprentissage, les activités de
bénévolat associatif, et le volontariat dans les corps de Sapeurs-Pompiers. Le
CEC permet d’acquérir 20 heures par an et par activité, dans la limite de 60
heures. Une durée minimale par activité est nécessaire a l'acquisition de ces
droits.

COMMENT EXERCER SON DROIT A LA FORMATION ?

12-Les conditions d’exercice du droit a la formati on

a. Les principes généraux

Les actions de formation relevant de la formation obligatoire statutaire sont
obligatoirement suivies durant le temps de service.

Les actions de formation de perfectionnement, de préparation aux
concours et examens professionnels, et celles liées a la lutte contre
l'illettrisme sont accordées sous réserve des nécessités de service, et sont
suivies, en principe, pendant le temps de travail.

Un agent ne peut demander la méme formation dans les 12 mois qui
suivent I'action suivie, sauf si celle-ci n'a pu étre menée a son terme en
raison des nécessités de service.

L’inscription en formation doit faire I'objet d’'une demande écrite par I'agent
par le biais du formulaire prévu a cet effet. Ce formulaire sera validé par le
chef de service puis transmis au service des Ressources Humaines qui
transmettra la demande aupres du CNFPT de maniére dématérialisée.
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L’agent indiquera obligatoirement une adresse mail qui sera utilisée par le
CNFPT pour I'envoi des convocations, des attestations de présence et qui
servira d'acces aux formations a distance.

Tout départ en formation fait I'objet d’'une demande d’autorisation spéciale
d’absence accompagnée de la convocation et d’un ordre de mission signés
par le responsable de service transmis au service des Ressources
Humaines au préalable.

S'il ne peut suivre l'action de formation a laquelle il est inscrit, I'agent en
informe le plus rapidement possible son responsable de service.

Les demandes de remboursement de frais de déplacement sont transmises
au service Ressources Humaines a réception de l'attestation de présence
avec l'ensemble des documents sollicités (les justificatifs des frais et
I'attestation de présence a la formation).

b. La prise en charge des frais liés a la formation

i. Pour les formations obligatoires et les formatio ns
professionnelles continues

Les colts des formations obligatoires sont a la charge de la
collectivité  (cotisations versées au CNFPT, participations
conventionnelles, paiement direct d’organismes de formation).

Lorsqu’ils ne sont pas pris en charge par le CNFPT ou pour les
actions de formation suivies hors CNFPT, les frais annexes (de
déplacement, de restauration ou éventuellement d’hébergement)
liés a la formation sont pris en charge par la collectivité selon la
réglementation applicable au remboursement de frais des agents
territoriaux. Il s’agit :

Des formations CNFPT non prises en charge par le CNFPT
(la non prise en charge des frais par le CNFPT est stipulée
dans ce cas sur la convocation)

Des formations CNFPT dont le kilométrage aller/retour est
inférieur a 40 km

Des préparations & examens/concours

Des formations de perfectionnement suivies en dehors du
CNFPT

Des actions de formation liées a la lutte contre l'illettrisme et
a l'apprentissage du francais suivies en dehors du CNFPT
ou non prises en charge financierement par le CNFPT

Des formations syndicales

ii. Pour les formations personnelles a la demande d e I'agent

Les frais de formation et frais annexes sont a la charge de 'agent
dans le cadre de la formation personnelle a l'initiative de I'agent (le
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congé de formation professionnelle, la Validation des Acquis de
I'Expérience, le bilan de compétence).

Prise en charge financiere du congé de formation
professionnelle : Durant les 12 premiers mois, le fonctionnaire
percoit une indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85 % du
traitement brut et de I'indemnité de résidence percus au moment de
la mise en congé. Elle est augmentée du supplément familial de
traitement (SFT).

Au-deld des 12 premiers mois, l'agent ne percoit plus de
rémunération, d'indemnité de résidence et de SFT.

L'agent ayant percu cette indemnité s’engage a servir pendant une
durée égale au triple de la durée d’'indemnisation.

En cas de rupture de cet engagement, I'agent doit rembourser le
montant de ces indemnités au prorata de la durée de service non
effectuée.

Prise en charge financiére de la Validation des Acq uis de
I'Expérience et du bilan de compétence :  Pendant la durée du
congé, I'agent conserve le bénéfice de sa remunération soumise
aux cotisations normales de sécurité sociale et de régime de
retraite.

iii. Dans le cadre du CPF

La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la
formation suivie au titre du CPF est limitée & 5 €/heure de
formation. Au-dela de ce montant, le restant sera a la charge de
'agent.

Une prise en charge supplémentaire des frais pédagogiques
pourra étre envisagée aprés avis du Conseil Municipal si un
agent demande une formation destinée a permettre le maintien
de son employabilité et la sécurisation de son parcours
professionnel.

Les frais annexes (transport, hébergement, restauration) seront
a la charge de l'agent a l'exception des formations de
perfectionnement et les préparations aux concours et examens.
Le salaire est maintenu pendant les heures de formation au titre
du CPF pendant le temps de service.

c. Formation et temps de service

L’agent qui suit une action de formation reste en position d’activité, a
moins qu’il ne soit détaché auprés d’'un organisme de formation.

Le temps passé en formation (en présentiel comme a distance) est
considéré comme un temps travaillé.

Une journée de formation sera décomptée comme suit :

- Agent a temps complet :
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Décalage entre temps de formation et temps de travail : application du
principe d'équivalence.

Dans le cas ou le temps consacré a la formation (temps de trajet, temps
d'enseignement...) ne correspond pas au temps habituellement travaillé
(décalage a la hausse ou a la baisse), la collectivité considere ces durées
comme équivalentes, pour ne pas générer de récupérations ou de
rattrapages ultérieurs.

Ainsi, une journée de formation sera décomptée a hauteur de la durée de
travail habituelle sur une journée de 'agent.

Ce principe s’appliquera des lors que la formation s’exerce dans le cadre
normal du temps de travail hebdomadaire de I'agent.

- Agents a temps non complet

Les agents compteront les heures de formations faites sur un temps
normalement non travaillé (dans la limite de 3.5 heures par demi-journée).
Les heures de récupérations seront prises, suivant les nécessités de
service.

* Formation faite sur un jour normalement non travaillé (planning
hebdomadaire, temps partiel) :

Lorsque la formation est dispensée un jour habituellement non travaillé, les
agents peuvent prétendre a récupération sur le temps de formation suivi
par I'agent (dans la limite de 3.5 heures par demi-journée).

Certaines formations sont organisées a distance et nécessitent l'usage
d’outils numériques (adresses courriels professionnelles des agents, poste
informatique connecté a Internet) pour consulter des documents de
formation & distance ou participer a distance a des temps de formation
avec l'aide d'un formateur. La collectivité décide que les temps de
formation & distance préalablement quantifiés sur la base des éléments
fournis par l'organisme de formation se réalisent pendant le temps de
travail :

Sur le poste de travail lorsque I'agent est équipé et que les conditions
matérielles le permettent ;

Sur des lieux équipés et connectés dédiés a cet usage a l'interne. La
demande d’installation de cet équipement émanera de l'agent auprés
du service des Ressources Humaines.

13-Les regles de priorité de départs en formation

De maniére a définir un cadre commun, la collectivité décide de définir les régles
de priorité de départs en formation des agents selon les regles définies ci-
dessous :

a. Dans le cadre des formations hors CPF

Priorité n° 1 :
Les formations statutaires obligatoires qui conditionnent le déroulement
de carriere de l'agent
Les formations obligatoires liées a I'hygiéne, la sécurité et les
conditions de travalil
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Les formations de perfectionnement demandées par la collectivité et
qui conditionnent la réussite des projets engagées par celle-ci.

Priorité n° 2 :
Les formations de perfectionnement a l'initiative de I'agent
Les formations conditionnant I'évolution professionnelle de I'agent
(préparation aux concours et examens professionnels)
Les formations liées a la maitrise de la langue francaise.

Priorité n° 3 :
Les formations personnelles

b. Criteres d’instruction et priorité des demandes dans le cadre du
CPF

Les demandes seront instruites au fur et a mesure des dépdts tout au long
de l'année et seront examinées par I'Autorité Territoriale, le supérieur
hiérarchique et le Directeur des Ressources Humaines.

Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires
(article 8 du décret 2017-928 du 6 mai 2017) :
Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier
d'un bilan de compétences permettant de prévenir une situation
d’'inaptitude a I'exercice des fonctions ;
Suivre une action de formation ou un accompagnement a la Validation
des Acquis de I'Expérience par un dipldme, un titre ou une certification
inscrite au répertoire national des certifications professionnelles ;
Suivre une action de formation de préparation aux concours et
examens.

Critéres d’acceptation :
Dossier complet et motivé
Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant
les projets présentés par des agents dans l'obligation d’envisager une
reconversion professionnelle)
Perspectives d’emplois a lissue de la formation demandée ou viabilité
économique du projet
Nécessités de service

Critéres prioritaires :
Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiees
qui ont pour objectif de suivre une formation relevant du socle de
connaissances et de compétences
Les demandes présentées par des agents en situation de
reclassement professionnel et/ou dont la pénibilité de leur poste est
reconnue.

c. Criteres de priorité pour 'examen des demandes de préparation
aux concours et examens

1. Formations réservées aux agents titulaires
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Ne pas avoir bénéficié d’'une préparation dans les deux années
précédentes

Etre & jour de la formation de professionnalisation
Correspondance entre le cadre d’emploi envisagé avec I'emploi
occupé

Ancienneté dans la commune

Conditions d’exercice de la formation

Faita Auchel, le ..o,
Le Maire

Philibert BERRIER
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